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  ᗷاسم الشعب

  رئᛳس الجمهورᗫة
  :ᡨقرر مجلس الشعب القانون الآᣍ نصه، وقد أصدرناه

  
)ᣠالمادة الأو(  

  
 ٦١نون رقـــم ᘌᡧعمـــل ᗷأحᜓـــام القـــانون المرافـــق ᚽـــشأن المحامـــاه، وᗫلـــᣙ قـــانون المحامـــاه الـــصادر ᗷالقـــا

ᡧ بᘘعض الأحᜓام الخاصـة بنقاᗷـة المحـام᛿ ᣌمـا ᘌلـᣙ أى ١٩٨١ لسنة ١٢٥ والقانون رقم ١٩٦٨لسنة  ᡧ ᢕ
  .ᡧنص يرد ᣚ أى قانون آخر وᗫكون مخالفا لأحᜓام القانون المرافق

  
  )المادة الثانᘭة(

  
ᘻᡧــشᜓل لجنــة مؤقتــة مــن أحــد عــᣄ محامᘭــا مــن المحــامᣌ المقبــولᣌ أمــام محᜓمــة الــنقص المــشهود  ᡧᢕ ᢕ ᡫ

تقلال ممـــن مـــضت عـــᣢ اشــتغالهم ᗷالمحامـــاه عـــᣄون ســـنة عـــᣢ الأقـــل عـــᣢ ألا  ᡫلهــم ᗷالحᘭـــدة والا ســـ
 ᣠأحᜓـام القـانون المرافـق وتتـوᗷ عـد العمـلᗷ ـة تجـرىᘭـات نقابᗷأول انتخا ᣚ شـيحᣂحق لأى مـنهم الᘌᡧ ᡨ

ᡧهـــذه اللجنـــة الإᣃاف عـــᣢ انتخاᗷـــات النقᘭـــب وأعـــضاء مجلـــس النقاᗷـــة العامـــة ᣚ أول انتخـــاب يـــتم  ᡫ

  .ᘘقا لأحᜓام القانون المرافقط
ᡫوللجنـة أن ᘻـشᜓل لجانـا فرعᘭـة مـن المحــامᣌ غـᣂ المرشـحᣌ لمعاونتهـا ᣚ الإᣃاف عـᣢ الانتخاᗷــات  ᡧ ᡧ ᡧᢕ ᢕᢕ

  .ᡧالمذكورة ᣚ مقار لجان الانتخاب
ᡧوتتــــوᣠ اختᘭــــار أعــــضاء اللجنــــة المــــشار إليهــــا ᣚ الفقــــرة الأوᣠ لجنــــة ثلاثᘭــــة برئاســــة رئــــᛳس محᜓمــــة 

  .س الدولة ورئᛳس محᜓمة اسᙬئناف القاهرةالنقض وعضᗫᖔة رئᛳس مجل
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  )المادة الثالثة(

  
ᡧتتوᣠ اللجنة المنصوص عليها ᣚ الفقرة الأوᣠ من المادة الساᗷقة الاختصاصات المخولـة لمجلـس 

ᡧالنقاᗷـــة العامـــة المنـــصوص عليهـــا ᣚ القـــانون المرافـــق وتختـــار مـــن بـــᣌ أعـــضائها رئᛳـــسا لهـــا تكـــون لـــه  ᢕ
ᡧ

ᡧ المحـــامᣌ المنـــصوص عليهـــا ᣚ القـــانون المـــذكور ووكـــᘭلا أمينـــا عامـــا الاختـــصاصات المقـــررة لنقᘭـــب ᡧ ᢕ
ᡧوتᘘــاᣃ اللجنــة اختــصاصات لجــان قبــول المحــامᣌ واللجــان الأخــرى المنــصوص . وأمينــا للــصندوق ᢕ ᡫ

  .ᡧعليها ᣚ القانون المشار إلᘭه
  

  )المادة الراᗷعة(
  

فـق النظـام الـداخᣢ للنقاᗷـة إᣠ أن ᘌصدر مجلس النقاᗷة العامة المنتخب طᘘقـا لأحᜓـام القـانون المرا
 ᣚ ـــاᘭقـــة حالᘘواللــوائح المط ᣢأحᜓــام النظـــام الـــداخᗷ عمـــلᘌ ،واللــوائح والقـــرارات الأخـــرى المنفــذة لـــهᡧ

  .النقاᗷة وذلك فᘭما لا يتعارض مع أحᜓام القانون
  .ᡧوللجنة المشار إليها ᣚ المادة الثانᘭة أن تصدر ما تراه مناسᘘا من قرارات مᜓملة لها

  
  )خامسةالمادة ال(

  
ᡧت تᣧ مهمة اللجنة المشار إليها ᣚ الفقرة الأوᣠ من المادة الثانᘭة وما ᘻشᜓله من لجـان فرعᘭـة وفقـا 

 ᣢـة العامـة عـᗷجـة انتخـاب أعـضاء مجلـس النقاᘭᙬعلان نឝـة مـن المـادة المـذكورة بـᘭلحᜓم الفقـرة الثان
  .ᡧأن يتم ذلك ᣚ موعد لا ᘌجاوز ستة أشهر من تارᗫــــخ العمل بهذا القانون

ᡫوᗫتوᣠ مجلـس النقاᗷـة العامـة ᗷعـد انتخاᗷـه الإᣃاف عـᣢ انتخاᗷـات نقᘘـاء وأعـضاء مجـالس النقاᗷـات 

  .الفرعᘭة طᘘقا لأحᜓام القانون المرافق
  

  )المادة السادسة(
  

ᡫي ᣄ هذا القانون ᗷالجᗫᖁدة الرسمᘭة، وᗫعمل ᗷه اعتᘘارا من اليوم التاᣠ لتارᗫــــخ ᣄᙏه، ᡫ  
  .، وᗫنفذ كقانون من قوانᚏنهايᘘصم هذا القانون ᗷخاتم الدولة

 ᣚ ةᗫصدر برئاسة الجمهورᡧم١٩٨٣ مارس سنة ٣١( ه ١٤٠٣ جمادى الآخرة سنة ١٦ (  
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  قانون المحاماة
  ᣚᡧ ممارسة مهنة المحاماة: القسم الأول

  
  يᗷاب تمهᘭد

  
ᡧ المحاماة مهنة حرة ᘻشارك السلطة القضائᘭة ᣚ تحقيق العدالـة وᣚ تأᘭᜧـد سـᘭادة القـانو- ١مادة  ᡧ ن

ᡧوᣚ كفالة حق الدفاع عن حقوق المواطنᣌ وحᗫᖁاتهم ᢕ
ᡧ.  

ᡧوᗫمــارس مهنــة المحامــاة المحــامون وحــدهم ᣚ اســتقلال، ولا ســلطان علــيهم ᣚ ذلــك الا لــضمائرهم  ᡧ

  .وأحᜓام القانون
  )٤(.  ملغاة- ٢مادة 
  )٤(.  ملغاة- ٣مادة 
ᘌ ᢕمــارس المحــاᣤ مهنــة المحامــاة منفــردا أو ᗫᣃᜓــا مــع غــᣂه مــن ال- ٤مــادة  ᡫ كــةᣃ صــورة ᣚ أو ᣌمحــامᡫ ᡧ ᡧ ᢕ

  .مدنᘭة للمحاماة
᛿ᡫما ᘌجوز للمحاᣤ أن ᘌمـارس مهنـة المحامـاة ᣚ الادارات القانونᘭـة للهيئـات العامـة و᛿ᣃـات القطـاع  ᡧ

ᡫالعـــام والخـــاص والمؤســـسات الـــصحفᘭة وᣚ البنـــوك والـــ᛿ᣄات الخاصـــة والجمعᘭـــات طᘘقـــا لأحᜓـــام  ᡧ

  .هذا القانون
  )٤(.  ملغاة- ٥مادة 
ᡫ المحـاᣤ الـذى ᘌلتحـق ᗷمكتـب محـام ولـم لـم ᘌكـن ᗫᣃᜓـا لـه فᘭـه، ممارسـا لمهنـة حـرة ᘌ ᢔعتـᣂ- ٦مادة 

  .ᢔوᗫعتᣂ ما ᘌحصل علᘭه أتعاᗷا عن عمله
ᘌ ᡨجوز للمحاᣤ مزاولة أعمال المحاماة ᛿ᣃ ᣚات القطاع العام والمؤسسات الصحفᘭة الᣎ - ٧مادة  ᡫ ᡧ

ᡧت شأ بها ادارات قانونᘭة طᘘقا لأحᜓام القوانᣌ واللوائح الم ᢕنظمة لذلك.  
᛿ᡧمـــا ᘌجــــوز لـــه مزاولــــة أعمـــال المحامــــاة ᣚ الادارات القانونᘭــــة للهيئـــات العامــــة القائمـــة وقــــت العمــــل 

  .ᗷأحᜓام هذا القانون
ᡨولا ᘌجــــوز مزاولـــــة أعمـــــال المحامـــــاة للهيئـــــات العامـــــة الـــــᣎ يتقـــــرر اᙏـــــشاؤها ᗷعـــــد العمـــــل ᗷأحᜓـــــام هـــــذا 

ᡧقاᗷة المحامᣌالقانون، الا ᗷقرار من وزᗫر العدل ᗷعد موافقة مجلس ن ᢕ.  
 مـــع عـــدم الإخـــلال ᗷأحᜓـــام قـــانون المرافعـــات المدنᘭـــة والتجارᗫـــة لا ᘌجـــوز لمحـــاᣤ الإدارات - ٨مـــادة 

ᡫالقانونᘭة للهيئات العامة و᛿ᣃات القطاع العامـة والمؤسـسات الـصحفᘭة أو يزاولـوا أعمـال المحامـاه 

ᡨلغᣂ الجهة الᘌ ᣎعملون بها وលلا ᛿ان العمل ᗷاطلا ᢕ. )١(  
ᡧوز للمحــــاᣚ ᣤ هـــــذه الإدارات القانونᘭـــــة الحــــضور امـــــام المحــــاᝏم الجنائᘭـــــة إلا ᣚ الإدعـــــاء ᛿مــــا لا ᘌجـــــ ᡧ

 ᣎكة أو المؤسـسة طرفـا فيهـا وكـذلك الـدعاوى الـᣄتكـون الهيئـة أو الـ ᣎالدعاوى ال ᣚ ᣍالحق المدᗷᡨ ᡨᡫ ᡧ ᡧ

ᡧترفع عᣢ مديᗫᖁــها أو العاملᣌ بها ᚽسᛞب أعمال وظائفهم ᢕ.  
ᢝقᗷ ᣕعدم دستورᗫة الفقرة الثالثة

ᡧ. )١٧(  
ᘌ ᡫجوز للمحاᣤ مزاولة أعمال المحاماة ᣚ البنوك و᛿ᣃـات المـساهمة الخاصـة والجمعᘭـات - ٩مادة  ᡧ

  .وتكون علاقة المحاᣤ بهذه الجهات علاقة و᛿الة، ولو اقتᣆ عمله عليها. التعاونᘭة
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ᣚᡧ القᘭد ᗷجدول المحامᣌ: الᘘاب الأول ᢕ
ᡧ  

ᣚᡧ جدول المحامᣌ: الفصل الأول ᢕ
ᡧ  

  
ᡧامᣌ المــشتغلᣌ جـدول عـام تقᘭــد فᘭـه أسـماؤهم ومحــال اقـامتهم ومقـار ممارســتهم  للمحـ- ١٠مـادة  ᡧᢕ ᢕ

  .المهنة
  :وᗫلحق ᗷᜓل جدول الجداول الآتᘭة

ᡧ جدول للمحامᣌ تحت التمᗫᖁن- ١ ᢕ.  
ᢔ جدول للمحامᣌ أمام المحاᝏم الابتدائᘭة وتعتᣂ المحاᝏم الادارᗫة معادلة للمحاᝏم الابتدائᘭة- ٢ ᡧ ᢕ.  
ᡧ جدول للمحامᣌ المقب- ٣ ᢕئنافᙬ سولᣌ أمام محاᝏم الا ᡧ ᢕ.  

ᙬئناف سوتعتᣂ محاᝏم القضاء الادارى معادلة لمحاᝏم الا ᢔ.  
ᢔ جــــدول للمحــــامᣌ المقبــــولᣌ أمــــام محᜓمــــة الــــنقض وتعتــــᣂ المحــــاᝏم الادارᗫــــة العلᘭــــا والمحᜓمــــة - ٤ ᡧ ᡧᢕ ᢕ

  .الدستورᗫة العلᘭا معادلة لمحᜓمة النقض
٥ -ᣌالمشتغل ᣂغ ᣌجدول للمحام ᡧ ᡧᢕ ᢕᢕ.  

ᡧمحــامᗷ ᣌالقطــاع العــام والهيئــات العامــة والمؤســسات الــصحفᘭة تبــᗷ ᣌــه ᛿مــا ي ــشأ جــدول خــاص لل ᡧᢕ ᢕ
  .ᡨأسماؤهم ومحال اقامتهم، واسم الجهة الᘌ ᣎعملون بها

 تحفــــظ ᙏــــسختان مــــن الجــــداول المــــذكورة ᗷالمــــادة الــــساᗷقة ᗷمقــــر النقاᗷــــة العامــــة وتــــودع - ١١مــــادة 
ᝏئناف ومحــاᙬ م القــضاء الادارى ولــدى ســᙏــسخة مــن هــذه الجــداول ᗷمقــر ᛿ــل محᜓمــة مــن محــاᝏم الا

  .النائب العام
ᡧوتــودع ᙏــسخة مــن جــدول المحــامᣌ أمــام محᜓمــة الــنقض ᗷمقرهــا وᗖمقــر ᛿ــل مــن المحᜓمــة الادارᗫــة  ᢕ

  .العلᘭا والمحᜓمة الدستورᗫة العلᘭا
 ᣌـــات أســـماء المحـــامᘘاث ᣢـــة جـــدولان عامـــان وجـــداول ملحقـــة مقـــصورة عـــᘭـــة فرعᗷᜓـــل نقاᗷ كـــونᗫوᡧ ᢕ

  .تهاᡧالذين توجد مقارهم ᣚ دائر
اᣠ لجنــــــة قبــــــول ) ١٠(ᘌ ᡧعهــــــد ᗷالجــــــدول العــــــام والجــــــداول المنــــــصوص عليهــــــا ᣚ المــــــادة - ١٢مــــــادة 

ᡧالمحـــــامᣌ المنـــــصوص عليهـــــا ᣚ المـــــادة  ᡧ ᢕ)ا ) ١٦ᗫᖔهـــــذه اللجنـــــة مراجعـــــة هـــــذه الجـــــداول ســـــن ᣠوتتـــــو
 توالتᘘ᙭ت من مطاᗷقة البᘭانات الواردة بها لقرارات لجان القبـول، وᗖحـث حـالا المقᘭـدين بهـا الـذين

ᡧتقتᣕ حالاتهم نقل أسمائهم اᣠ جدول غᣂ المشتغلᣌ واصدار القرار اللازم ᣚ هذا الشأن ᡧ ᢕ ᢕ ᡧ.  
  

ᣍالفصل الثاᡧ :الجدول العام ᣚ دᘭالق ᣚᡧ ᡧ  
  

ᛒ ᡧشᣂط فᘭمن ᘌطلب قᘭد اسمه ᣚ الجدول العام أن ᘌكون- ١٣مادة  ᡨ:  
١ -ᣎط الـᗷمـا بهـا إقامـة دائمـة وفقـا للـضواᘭة ومقᗫᣆة المـᘭالج ـسᗷ متمتعا ᡨ ᠍ ᠍  ᘌقررهـا مجلـس النقاᗷـة، ᠍

ᡨوᗫجـــوز لــــوزᗫر العــــدل وفقــــا للقواعــــد الــــᘌ ᣎــــضعها ᗷالت ــــسيق مــــع مجلــــس نقاᗷــــة المحــــامᣌ الᣂخــــᘭص  ᡧ ᢕ ᡨ ᠍

ᡫللمحامᣌ الأجنᗷ ᣎالعمل ᣚ دعوى أو موضᖔع معᣄᚽ ᣌط المعاملة ᗷالمثل ᡧ ᡧᢕ ᢕᢝ
ᡧ

ᢔ.  
ᡧوᗫ ــᣓ مجلــس النقاᗷــة جــداول خاصــة ᗷالمحــامᣌ الأجانــب والمحــامᣌ المــشتغلᣌ خــارج جمهورᗫــة  ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕ ᡫ ُ

 ᣎة والخـدمات الـᗫᖔات السنᝏاᣂ ᡨمᣆ العᘭᗖᖁة وᗖقواعد التعامل من حᘭث تدرج القᘭد ورسومه والا ᡨ ش
  )٨( .تقدم لهذه الجداول
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  . متمتعا ᗷالأهلᘭة المدنᘭة الᝣاملة- ٢
٣ - ،ᣆمــ ᣚ ــة المعتمــدةᘭᙫعادلهــا مــن الــشهادات الأجنᘌ ــة العامــة أو مــاᗫᖔالثان ᣢعــ ᢿكــون حاصــᘌ أن ᢝ

ᡧ ً

ᢝحــدى ᛿لᘭــات الحقــوق أو شــهادة مــن إحــدى الجامعــات الأجنᘭᙫــة أو فروعهــا ᣚ وលجــازة الحقــوق مــن إ
ᡧ

ᢝمᣆ والᣎ تعتᣂ معادلة لها طᘘقا لأحᜓام القوانᣌ واللوائح المعمـول بهـا ᣚ جمهورᗫـة مـᣆ العᘭᗖᖁـة
ᡧ ᡧ ᢕ

᠍
ᢔ ᡨ .

)٨(  
ᡫ ألا ᘌكون قد سبق إدانته ᗷحᜓم نهاᣚ ᣍ جنحة ماسة ᗷالᣄف أو الأمانة أو ᗷعقᗖᖔة جناᘌـة، مـا لـم - ٤ ᡧ ᡽

ᘌارهᘘه اعتᘭكن قد رد إل.  
ᡨ أن ᘌكون محمود السᣂة، حسن الـسمعة، أهـلا للاحـᣂام الواجـب للمهنـة، وألا تكـون قـد صـدرت - ٥ ᢕ

ضــــده أحᜓــــام تأديᘭᙫــــة أو انتهــــت علاقتــــه بوظᘭفتــــه أو مهنتــــه أو انقطعــــت صــــلته بهــــا لأســــᘘاب ماســــة 
  .ᗷᡨصلاحيته للوظᘭفة ال᛿ ᣎان ᛒشغلها

ᢝ قᗷ ᣕعدم دستورᗫة البند الساد- ٦
ᡧ ᣠ١٨(س من الفقرة الأو(  

ᣂاك السنوى- ٧ ᡨ أن ᛒسدد رسوم القᘭد والا   .ش
ᡧ ألا تقوم ᚽشأنه حالة من حالا عدم جواز الجمع الواردة ᣚ المادة التالᘭة- ٨   .ت

تمرار القᘭــد ᣚ الجــداول تــوافر الــᣄوط ســالفة الــذكر عــدا البنــد رقــم  ᡫوᗫجــب لا ᡧ  مــن هــذه المــادة، ٦ســ
ᡫارᗫــــخ افتقـــاد أى مـــن هـــذه الـــᣄوط دون حاجـــة إᣠ صـــدور قـــرار وᚱـــسقط القᘭـــد ᗷقـــوة القـــانون مـــن تـــ

ᗷــذلك مــن لجنــة القᘭــد، وᗫجــب الإخطــار بهــذا الإجــراء ᗷكتــاب مــوᣔ علᘭــه، وលخطــار النقاᗷــة الفرعᘭــة 
  )٥( .المختصة

  ):᠍ مكررا١٣(مادة 
ᡧلا ᘌجــوز القᘭــد ᣚ نقاᗷــة المحــامᣌ إلا ᗷعــد الحــصول عــᣢ الــشهادة المنــصوص عليهــا ᗷالمــادة  ᢕ ᢝ

ᡧ)٢٣٠ (
مــن هــذا القــانون، واجتᘭــاز اختᘘــار تحᗫᖁــرى تــضعه عــᣢ مــستوى قــوᣤ لجنــة ᛒــشᜓلها مجلــس النقاᗷــة 
 ᣚ كᣂــــشᛒ جــــب أنᗫـــة، وᘭافᝣة الᣂلهـــا الخــــ ᣅتها عنــــاᗫᖔعــــض ᣚ أن تـــضم ᣢالعامـــة لهــــذا الغـــرض، عــــᢝ ᢝ

ᡧ ᡧᡨ ᢔ
وضــــع الاختᘘــــار كᘘــــار رجــــال المحامــــاة والقــــضاة وأســــاتذة ا لقــــانون، عــــᣢ أن يــــتم إرجــــاؤه خــــارج مقــــر 

ᡨاᗷة مرتᣌ سنᗫᖔا، ᗷما ᘌكفل تحقيق العدالة وتᜓافؤ الفـرص، وذلـك ᛿لـه وفقـا للقواعـد الـᘌ ᣎـضعها النق ᠍ ᠍ ᡧ ᢕ
  .مجلس النقاᗷة العامة

  ٢٠٢١᠍وᘘᗫدأ تطبيق هذا الاختᘘار اعتᘘارا من يناير عام 
ᢝوᗫعـــᣛ مـــن أداء الاختᘘـــار المنـــصوص علᘭـــه ᣚ الفقـــرة الأوᣠ مـــن هـــذه المـــادة ᛿ـــل مـــن شـــغل وظᘭفـــة 

ᡧ ᡧ ُ

ᢝأســـــتاذ ᣚ ا
ᡧ حـــــدى الجهــــــات أو الهيئــــــاتឝــــــشار بᙬة، أو درجـــــة مسᗫᣆحـــــدى الجامعــــــات المــــــឝلقــــــانون ب

ᡫالقضائᘭة، أو رتᘘة عقᘭد ᣚ القضاء العسكرى أو ᣚ جهاز الᣄطة
ᢝ ᢝ
ᡧ ᡧ. )٩(  

ᡧ لا ᘌجوز الجمع بᣌ المحاماة والأعمال الآتᘭة- ١٤مادة  ᢕ:  
  )٨(.  رئاسة مجلس النواب أو مجلس الشيᖔخ- ١
  . منصب الوزارة- ٢
ᡫوالوظــائف ᛿ᣃ ᣚــات القطــاع . ᡧائف العامــة ᣚ الحكومــة والهيئــات العامــة والادارة المحلᘭــة الوظــ- ٣ ᡧ

العــام أو الوظــائف الخاصــة، فᘭمــا عــدا العمــل ᗷــالادارة القانونᘭــة المــᣆح لهــا ᗷــذلك طᘘقــا لأحᜓــام هــذا 
ᡧالقانون، وفᘭما عدا أساتذة القانون ᣚ الجامعات المᗫᣆة ᣚ الحالا الᘌ ᣎجᣂها هذا الق ᢕ ᡨ ت ᡧ ᡧانون.  
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ᡧولا تعـــد العــــضᗫᖔة ᣚ اللجــــان الحكومᘭــــة العلمᘭــــة أو المؤقتـــة أو القᘭــــام ᗷمهــــام ذات صــــفة عرضــــᘭة لا 

ᘻᡧــــستغرق أᜧــــᣂ مــــن ســــتة شــــهور أو النــــدب لتــــدرᚱس القــــانون ᣚ الجامعــــات والمعاهــــد العلᘭــــا وظᘭفــــة  ᡵ

ᘌᡧحظر معها الجمع بᚏنها وᣌᗖ المحاماة ᢕ.  
تغال ᗷالتجارة- ٤   .ش الا
ᡫس الادارة أو العـــضو المنتـــدب أو عـــضو مجلـــس ادارة متفـــᖁغ ᛿ᣃ ᣚـــات  شـــغل مركـــز رئـــᛳس مجلـــ- ٥ ᡧ

ᡫالمساهمة أو المدير ᣚ ال᛿ᣄات ذات المسئولᘭة المحدودة و᛿ᣃات التضامن والتوصᘭة ᡫ ᡧ.  
  . المناصب الدي ᘭة- ٦

  )٦(. ᛒ ،ᡨشᣂط التفᖁغ للمحاماة)٣(بند وᗖاسᙬثناء ما ورد ᗷال
ᢝ قᗷ ᣕعدم دستورᗫة المادة - ١٥مادة 

ᡧ)٢٣(  
ᘌ ᡧقـدم طلـب القᘭـد ᗷالجــدول العـام اᣠ لجنـة قبـول المحــامᣌ الـᘻ ᣎـشᜓل ᣚ النقاᗷـة العامــة - ١٦دة مـا ᡨ ᡧ ᢕ

ᡧبرئاسة النقᘭب أو وكᘭل النقاᗷة ᣚ حالة غᘭاᗷه وعضᗫᖔة أرᗖعة مـن المحـامᣌ المقبـولᣌ أمـام محᜓمـة  ᡧᢕ ᢕ
ᡧ

ᙬئناف ᘌختارهم مجلس النقاᗷة من بᣌ أعضائه سنᗫᖔا ᡧالنقض أو محاᝏم الا ᢕ   .س
ᡨوالـــــᣎ يᙫينهـــــا النظـــــام ) ١٣(ᡫالقᘭـــــد الأوراق المثᙫتـــــة لتـــــوافر الـــــᣄوط المبᚏنـــــة ᗷالمـــــادة وᗫرفـــــق ᗷطلـــــب 

  .الداخᣢ للنقاᗷة
ᡧ تنعقــد لجنــة قبــول المحــامᣌ مــرة عــᣢ الأقــل ᛿ــل شــهر، وᗫكــون لهــا أمانــة مــن بــᣌ مــوظᣛ - ١٧مــادة  ᡧ ᡧᢕ ᢕ

  .ᡧالنقاᗷة ᘌختار النقᘭب أعضاءها، وتحرر محاᗷ ᣅأعمالها يوقع عليها من رئᛳس اللجنة
ولا ᘌـــصح انعقـــاد اللجنـــة الا ᗷحـــضور ثلاثـــة أعـــضاء عـــᣢ الأقـــل، عـــᣢ أن ᘌكـــون مـــن بᚏـــنهم النقᘭـــب أو 

  .وكᘭل النقاᗷة
ᡧ تــصدر اللجنــة قرارهــا ᗷعــد التحقــق مــن تــوافر ᣃوط القᘭــد، وذلــك خــلال ثلاثــᣌ يومــا مــن - ١٨مــادة  ᢕ ᡫ

ᡧواذا ᛿ـــان قرارهــا بــرفض القᘭـــد تعــᣌ أن ᘌكــون مــسᘘᙫا وᗫخ. تــارᗫــــخ تقــدᘌم الطلــب ᢕ ـــدᘭــه طالــب القᗷ طـــر
  .ᡫخلال خمسة عᣄ يوما من تارᗫــــخ صدوره ᗷخطاب مسجل مصحوب ᗷعلم الوصول

ᡫ لطالــب القᘭــد الــتظلم مــن القــرار الــصادر بــرفض قᘭــده خــلال خمــسة عــᣄ يومــا مــن تــارᗫــــخ - ١٩مــادة 

ᡧوᗫقدم التظلم اᣠ لجنة القبول الᣎ تفصل ᣚ التظلم ᗷعد سماع أقواله. اخطاره برفض طلᘘه ᡨ.  
ᡧالقᘭــــد اذا رفــــض تظلمــــه أو ᛿انــــت قــــد انقــــضت مواعᘭــــد الــــتظلم أن ᘌطعــــن ᣚ القــــرار الــــصادر ولطالــــب 

ᡧبـــرفض الـــتظلم أو رفـــض القᘭـــد أمـــام محᜓمـــة اســـᙬئناف القـــاهرة خـــلال ثلاثـــᣌ يومـــا مـــن تـــارᗫــــخ رفـــض  ᢕ
وᗫكــون لطالــب القᘭــد الطعــن أمــام ، الــتظلم أو مــن تــارᗫــــخ انتهــاء مᘭعــاد الــتظلم عــᣢ حــسب الأحــوال

  .ᡧذا لم ᘌفصل ᣚ طلب قᘭده خلال المدة المبᚏنة ᗷالمادة الساᗷقةذات المحᜓمة ا
ᡧولا ᘌجوز تجدᘌد الطلـب ᣚ الحـالا المبᚏنـة ᗷـالفقرتᣌ الـساᗷقتᣌ الا اذا زالـت الأسـᘘاب المانعـة مـن  ᡧᢕ ᢕ ت ᡧ

  .القᘭد
 لا ᘌجــــوز للمحــــاᣤ الــــذى ᘌقᘭــــد اســــمه ᗷجــــدول المحامــــاه أن يــــزاول المهنــــة الا ᗷعــــد حلــــف - ٢٠مــــادة 

ᡧالᘭمᗷ ᣌالصᘭغه ᢕةᘭالآت :  
) ᣃ ᣢتقلال وأن أحــافظ عــ ســأقــسم ᗷــاᕛ العظــᘭم أن أمــارس أعمــال المحامــاة ᗷالــᣄف والأمانــة والا ᡫ

  ).ᡨمهنة المحاماة وتقالᘭدها وأن أحᣂم الدستور والقانون
ᡧوᗫكــــون حلــــف الᘭمــــᣌ أمــــام لجنــــة قبــــول المحــــامᗷ ᣌحــــضور ثلاثــــة مــــن أعــــضائها عــــᣢ الأقــــل وتᘘ᙭ــــت  ᡧᢕ ᢕ

ᣅمحا ᣚ ᣌمᘭاجراءات حلف الᡧ ᡧ ᡧ ᢕاجتماعات اللجنة .  
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ᣚᡧ القᘭد ᗷجدول المحامᣌ تحت التمᗫᖁن: الفصل الثالث ᢕ

ᡧ  
  

ᘌ ᡫكون قᘭد المحاᗷ ᣤجدول المحامᣌ تحت التمᗫᖁن لأول مـرة اذا لـم تتـوافر فᘭـه الـᣄوط - ٢١مادة  ᡧ ᢕ
ᡧالᘻ ᣎسمح ᗷقᘭده ᣚ أحد الجداول الملحقة الأخرى ᡨ.  

ᢝقᗷ ᣕعدم دستورᗫة الفقرة الثانᘭة 
ᡧ)٢٠(  

ᡧ أن ᘌلحـق المحــاᣤ تحـت التمــᗫᖁن ᗷمكتـب أحــد المحـامᣌ المقبــولᣌ للمرافعـة أمــام  ᘌجــب- ٢٢مـادة  ᡧᢕ ᢕ
ᙬئناف أو محᜓمة النقض، أو للعمـل ᗷاحـدى الادارات القانونᘭـة ᣚ الجهـات المـرخص لهـا  ᡧمحاᝏم الا س
ᗷᡧـــذلك طᘘقـــا لأحᜓـــام هـــذا القـــانون تحـــت اᣃاف أحـــد المحـــامᣌ المقبـــولᣌ أمـــام تلـــك المحـــاᝏم مـــن  ᡧᢕ ᢕ ᡫ

ᡧالعــــاملᗷ ᣌـــــالادا ᢕـــــة لهــــذه الجهـــــةᘭـــــا . رة القانونᘘجـــــد مكتᘌ ن أنᗫᖁتحـــــت التمــــ ᣤالمحـــــا ᣢواذا تعـــــذر عــــ
ᣌأحد مᜓاتب المحامᗷ ة الحاقهᘭة الفرعᗷمجلس النقا ᣠه يتوᘭن فᗫᖁللتمᡧ ᢕ.  

ᡧوعᣢ طالب القᘭد أن يرفق ᗷطلـب قᘭـده ᗷجـدول المحـامᣌ تحـت التمـᗫᖁن بᘭانـا ᗷاسـم المحـاᣤ الـذى  ᢕ
ᡨافقـة المحـاᣤ، أو بᘭانـا ᗷـالادارة القانونᘭـة ᗷالجهـة الـᣎ التحـق بهـا التحق ᗷمكتᘘه وعنوانه مرفقا ᗷـه مو

ᡧوالــᘌ ᣎجــوز للمحــامᣌ مزاولــة أعمــال المحامــاة فيهــا طᘘقــا لأحᜓــام هــذا القــانون واســم المحــاᣤ الــذى  ᢕ ᡨ

ᡧسᚏتوᣠ الاᣃاف علᘭه ᣚ هذه الادارة مرفقا ᗷه موافقتها ᡫ.  
ᘌ ᡧقــــدم طلــــب القᘭــــد ᗷجــــدول المحــــامᣌ تحــــت التمــــᖁ- ٢٣مــــادة  ᢕ الجــــدول العــــامᗷ ــــدᘭن مــــع طلــــب القᗫ

  .وᗫعرض عᣢ لجنة القبول طᘘقا لأحᜓام الفصل السابق
ᡧ تكـــون مـــدة التمـــᗫᖁن ســـ تᣌ تᘘـــدأ مـــن تـــارᗫــــخ حلـــف الᘭمـــᣌ، يـــتم إنقاصـــها إᣠ ســـنة واحـــدة - ٢٤مـــادة  ᡧᢕ ᢕ

ᢝللحاصـلᣌ عـᣢ دᗷلومـاتᣌ مـن دᗷلومـات الدراسـات العلᘭــا ᣚ القـانون أو عـᣢ أى مؤهـل أعـᣢ، فـإذا لــم 
ᡧ ᡧ ᡧᢕ ᢕ

د المحـــاᣤ أمـــام المحـــاᝏم الابتدائᘭـــة خـــلال ســـتة أشـــهر مـــن انقـــضاء المـــدة المـــشار إليهـــا، ي تقـــل ᘌقᘭـــ
ᡧتلقائᘭا إᣠ جدول غᣂ المشتغلᣌ دون حاجة إᣠ صدور قرار ᗷذلك من لجنة القᘭد، وᗫجوز لـه طلـب  ᢕ ᢕ ᠍

ᢝإعادة القᘭد مᣎ توافرت له الᣄوط المقررة ᣚ هذا القانون
ᡧ ᡫ ᡨ. )٨(  

ᡧمحاᣚ ᣤ الـسنة الأوᗷ ᣠـأن ᘌعـاون المحـاᣤ الـذى يتمـرن ᗷمكتᘘـه أو ᗷـالادارة  ᘌكون تمᗫᖁن ال- ٢٥مادة 

ᢕالقانونᘭة الᣎ ألحق بها، ᣚ اعـداد الأᗷحـاث والمراجـع واسـتخلاص أحᜓـام المحـاᝏم وتحـضᣂ صـحف 
ᡧ ᡨ

  .الدعاوى ومسᙬنداتها
لادارة وᗫجــوز لــه الحــضور أمــام المحــاᝏم الجزئᘭــة ᗷاســم المحــاᣤ الــذى يتمــرن ᗷمكتᘘــه أو عــن محــاᣤ ا

ᡧالقانونᘭة الᣎ ألحق بها دون أن ᘌكون لـه الحـق ᣚ أن يوقـع صـحف الـدعاوى أو المـذكرات أو الأوراق  ᡨ

ᡨالᣎ تقدم اᣠ المحاᝏم المذكورة أو اᣠ مᜓاتب الشهر والتوثيـق أو مᜓاتـب الـسجل التجـارى أو أن ᘌعـد 

  .عقودا ᗷاسمه
ᡨ للمحــاᣤ تحــت التمــᗫᖁن ᣚ الــسنة الثانᘭــة أن يᣂا- ٢٦مــادة  ᡧ ــةᘭم الجزئᝏاســمه أمــام المحــاᗷ مــا -فــعᘭف 

ᡫ وذلــك تحــت اᣃاف المحــاᣤ الــذى التحــق ᗷمكتᘘــه -عــدا محــاᝏم أمــن الدولــة والمحــاᝏم المــستعجله 

  .ᡨأو محاᣤ الادارة القانونᘭة الᣎ ألحق بها
᛿ᡧمـــا ᘌجـــوز لـــه الحـــضور ᗷاســـمه ᣚ تحقᘭقـــات النᘭاᗷـــه والـــᣄطة ᣚ مـــواد المحاᝏمـــات والجـــنح وᗖاســـم  ᡧᡫ

ᡧى يتمرن ᣚ مكتᘘه ᣚ الجناᘌاتالمحاᣤ الذ ᡧ.  
ᡧوᗫجـــوز لـــه الحـــضور أمـــام المحـــاᝏم الابتدائᘭـــة عـــن المحـــاᣤ الـــذى يتمـــرن ᣚ مكتᘘـــه أو محـــاᣤ الادارة 

  .ᡨالقانونᘭة الᣎ ألحق بها
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  .᛿ما ᘌجوز له الحضور أمام هذه المحاᝏم عن محام آخر لاᗷداء طلب التأجᘭل
ᡨ قᘭمتهـــا خمـــسة آلاف جنᘭـــه والـــᣎ لا تحتـــاج ا᛿ᡨ ᣠمـــا ᘌجـــوز لـــه أن ᘌعـــد ᗷاســـمه العقـــود الـــᣎ لا تجـــاوز

  .شهر أو توثيق
 ᣢاســـمه أو التوقيـــع عـــᗷ ـــةᘭم فتـــوى كتابᘌن تقـــدᗫᖁتحـــت التمـــ ᣤجـــوز للمحـــاᘌ جميـــع الأحـــوال لا ᣚوᡧ

  .ᡨالعقود الᣎ تقدم اᣠ الشهر العقارى فᘭما عدا طلᘘات اثᘘات التارᗫــــخ
  .ᗷ ᡨاسمه طوال فᣂة التمᗫᖁن لا ᘌجوز للمحاᣤ تحت التمᗫᖁن أن ᘌفتح مكتᘘا- ٢٧مادة 

ـــــنظم النقاᗷـــــات الفرعᘭـــــة للمحـــــامᗷ ᣚ ᣌداᘌـــــة ᛿ـــــل ســـــنة قـــــضائᘭة ولمـــــدة ســـــتة شـــــهور، - ٢٨مـــــادة  ᡧ ت ᡧ ᢕ
ᡨمحاᣅات للمحامᣌ تحت التمᗫᖁن تᙬناول الجانب التطبᣛᘭ لأعمال المحاماة ᡧ ᢕ ᡧ . قا للمـنهجᘘوذلك ط

ᣌᡧ ورجــــال القــــضاء ᡧالــــذى ᘌحــــدده مجلــــس النقاᗷــــة، وᗫــــدᣘ لالقــــاء هــــذه المحــــاᣅات قــــداᣤ المحــــام ᢕ
  .ᢔوأساتذة القانون وخᣂاؤه المتخصصون

ᡧوعᣢ مجلس النقاᗷة أن ي ᣓ معهدا للمحاماة لتدرᗫب المحامᣌ تحت التمᗫᖁن ᢕ ᡽ ᡫ.  
ᙬئناف - ٢٩مادة  سـ ع᛿ ᣢل محام من المقᘭدين أمام محᜓمة النقض أو من المقᘭدين أمـام محـاᝏم الا

ᗫالأقل، و ᣢن عᗫᖁا تحت التمᘭه محامᘘمكتᗷ لحقᘌ ᠍أن ᣍا الحد الأدᗫᖔة العامة سنᗷحدد مجلس النقاᡧ ᠍

ᢕللمᜓافأة الᛒ ᣎستحقها المتدرب ᣚ ضوء المتغᣂات الاقتصادᘌة
ᡧ ᡨ. )٥(  

ᡧوᗫقرر له ᣚ السنة الأوᣠ مᜓأفاة لا تقل عن ثلاثᣌ جنيها شهᗫᖁا وᣚ السنة التالᘭة مᜓأفاة لا تقـل عـن  ᡧ᠍ ᠍ ᡧ ᢕ
᠍خمــــسᣌ جنيهــــا شــــهᗫᖁا ᠍ ᡧ ᢕ .ــــة بنــــاᘭــــة الفرعᗷجــــوز لمجلــــس النقاᗫالمقبــــول أمــــام و ᣤطلــــب المحــــا ᣢء عــــ

ᙬئناف أن ᘌقـرر إعفـاؤه مـن قبـول أى محـام للتمـᗫᖁن ᗷمكتᘘـه إذا رأى مـن ظروفـه  ٍالنقض ومحـاᝏم الا سـ
  .ᢔما يᣂر ذلك

  )١١( ملغاة – ٣٠مادة 
  
  

  ᣚᡧ القبول للمرافعة أمام المحاᝏم الابتدائᘭة: الفصل الرابع
  

ᛒ ᡧشᣂط لقᘭد المحاᣚ ᣤ جدول المحامᣌ- ٣١مادة  ᢕ
ᡧ ᡨةᘭم الابتدائᝏأمام المحا :  

ᡧأن ᘌكون قد أمᣕ دون انقطاع فᣂة التمᗫᖁن المنصوص عليها ᣚ المادة ) ١( ᡨ ᡧ)٢٤.(  
  .ᡧأن ᘌقدم صورة من الᘘطاقة الᘭᙫᗫᣆة سارᗫة المفعول ثاᗷت بها اشتغاله ᗷالمحاماة دون سواها) ٢(
  .أن ᘌجتاز بنجاح اختᘘارات معهد المحاماة) ٣(

ᡧحــامᣌ الــذين يᘘــدأ قᘭــدهم ᗷعــد تــارᗫــــخ العمــل بهــذا القــانون وᗖعــد صــدور ᡫوᚱــᣄى هــذا الــᣄط عــᣢ الم ᢕ
ᡧقــــرار مجلــــس النقاᗷــــة العامــــة ᣚ تنظــــᘭم الالتحــــاق ᗷمعهــــد المحامــــاة أو معاهــــد الدراســــات القانونᘭــــة 

  )٥(). ٢٨(ᡧالمنصوص عليها ᣚ المادة 
ᘌ ᡧجـــوز قᘭـــد المحـــاᣤ مᘘـــاᣃة أمـــام المحـــاᝏم الابتدائᘭـــة اذا ᛿ـــان قـــد أمـــᣕ - ٣٢مـــادة  ᡫ ᣚ نᗫᖁة التمـــᣂفـــᡧ ᡨ

  ).٤٦(ᢕأعمال نظᣂة لأعمال المحاماة وفق أحᜓام المادة 
ᘌ ᡧقدم طلـب القᘭـد ᣚ جـدول المحـامᣌ أمـام المحـاᝏم الابتدائᘭـة اᣠ لجنـة قبـول المحـامᣌ - ٣٣مادة  ᡧᢕ ᢕ

ᡧ

  ).١٦(ᡧالمنصوص عليها ᣚ المادة 
ᡧة مــــن بــــᣌ ولمجلــــس النقاᗷــــة أن ᛒــــشᜓل لجنــــة خاصــــة للقبــــول أمــــام المحــــاᝏم الابتدائᘭــــة مــــن خمــــس ᢕ

ᣌة للجنة قبول المحامᘘال سᗷ ى عليها الأحᜓام المقررةᣄᘻأعضائها يرأسها أقدمهم، وᡧ ᢕ.  
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ᡫوتقدم طلᘘات القᘭد اᣠ لجنة القبول المختصة مصحᗖᖔة ᗷالمسᙬندات المثᙫتة لتـوافر ᣃوط القᘭـد 

ᡧوشــهادة مــن النقاᗷــة الفرعᘭــة الــᘌ ᣎقــع ᣚ دائرتهــا مكتــب المحــاᣤ أو الادارة القانونᘭــة ا ᡨ فيهــا ᣕقــ ᣎلــᡧ ᡨ

  .ᡨفᣂة التمᗫᖁن وذلك طᘘقا لما ᘌقرره النظام الداخᣢ للنقاᗷة
وتᘘلــغ قــرارات اللجنــة ᗷــالقبول أو الــرفض اᣠ الطالــب واᣠ النقاᗷــة الفرعᘭــة المختــصة خــلال خمــسة 

  .ᡫعᣄ يوما ᗷخطاب مسجل مصحوب ᗷعلم الوصول
ᡧرة خـــلال ســـتᣌ يومـــا مـــن ᡧولمـــن رفـــض طلᘘـــه أن ᘌطعـــن ᣚ قـــرار الـــرفض أمـــام محᜓمـــة اســـᙬئناف القـــاه ᢕ

  .تارᗫــــخ اᗷلاغه ᗷالقرار
ᘌ ᢕجوز للمحاᣤ المقᘭد أمام المحاᝏم الابتدائᘭة أن ᘌفتح مكتب ᗷاسمه منفردا أو مع غـᣂه، - ٣٤مادة 

ᡨوᗫكــون حــضوره أمــام المحــاᝏم الجزئᘭــة والمحــاᝏم الابتدائᘭــة والمحــاᝏم الادارᗫــة الــᣎ تناظرهــا وᗫجــوز 

ᙬئناف  ᡧومحاᝏم القضاء الادارى نᘭاᗷة عن أحـد المحـامᣌ المقᘭـدين أمـام سله الحضور أمام محاᝏم الا ᢕ
ᡨهـــذه المحــــاᝏم وعــــᣢ مــــسئوليته ᛿مــــا ᘌكــــون لــــه أن ᘌحــــᗷ ᣆاســــمه ᣚ ســــائر التحقᘭقــــات الــــᣎ تجᗫᖁــهــــا  ᡧ ᡧ

  .النᘭاᗷة العامة
وللمحـــــاᣤ المقᘭـــــد أمـــــام المحـــــاᝏم الابتدائᘭـــــة اعـــــداد العقـــــود المختلفـــــة وشـــــهرها وتوقيـــــع الطلᘘـــــات 

ᡫة بهــا، وذلــك فᘭمــا عــدا عقــود تأســᛳس ᛿ᣃــات المــساهمة وعقــود الــرهن الرســᣥ أو والأوراق المتعلقــ

  .تعدᘌلها
  .ولا ᘌجوز للمحاᣤ أمام المحاᝏم الابتدائᘭة اعطاء الآراء والفتاوى القانونᘭة المكتᗖᖔة

  
ᙬئناف: الفصل الخامس سᣚ القبول للمرافعة أمام محاᝏم الا ᡧ  

  
ᙬئناف أن ᘌكـــون المحـــاᣤ قـــد اشـــتغل ᗷالمحامـــاة ᛒ ᡨـــشᣂط لقᘭـــد المحـــاᣤ أمـــام محـــاᝏم- ٣٥مـــادة  ســـ الا

ᡧفعــلا خمــس ســنوات عــᣢ الأقـــل مــن تــارᗫــــخ قᘭــد اســمه ᗷجـــدول المحــامᣌ المقبــولᣌ للمرافعــة أمـــام  ᡧᢕ ᢕ
  .المحاᝏم الابتدائᘭة

تغال ᗷالمحامــاة بتقـــدᘌم بᘭــان رســᗷ ᣥالجلـــسات الــᘌ ᣎكــون قـــد حــᣆها وᗖتقــدᘌم صـــور  ᡧوᘘ᙭ᗫــت الا ᡨ شــ
ᡨ الـᘌ ᣎكـون قـد ᗷاᣃهـا أو الفتـاوى والآراء القانونᘭـة أو العقـود الـᘌ ᣎكـون المذكرات والأوراق القضائᘭة ᡨᡫ

ᡧقــد أعــدها وأن ᘌقــدم شــهادة مــن النقاᗷــة الفرعᘭــة الــᣎ يــزاول عملــه ᣚ دائرتهــا وذلــك طᘘقــا لمــا ᘌقــرره  ᡨ

  .النظام الداخᣢ للنقاᗷة
ᙬئناف لمن لم ᛒسبق قᘭده أمام ال سوᗫجوز اسᙬثناء القᘭد مᘘاᣃة أمام محاᝏم الا ᡫ ـة اذاᘭم الابتدائᝏمحا

وذلـــك لمـــدة ســـبع ) ٤٦(᛿ᢕـــان قـــد اشـــتغل ᗷأعمـــال تعـــد نظـــᣂة لأعمـــال المحامـــاة طᘘقـــا لأحᜓـــام المـــادة 
  .سنوات عᣢ الأقل

ᙬئناف لمـن ᘌكـون قـد انقطـع عـن  سولا ᘌجوز قبول القᘭد لأول مرة ᗷجداول المحامᣌ أمام محاᝏم الا ᡧ ᢕ
 ᣄة مدة تجاوز عᣂة النظᘭمزاولة الأعمال القانونᡫ ᢕسنوات.  

ᙬئناف اᣠ لجنــة القبــول المنــصوص عليهــا ᣚ المــادة - ٣٦مــادة  ᡧ تقــدم طلᘘــات القᘭــد أمــام محــاᝏم الا ســ
)١٦.(  

 ᣌئناف مـن خمـسة مـن بـᙬ ᡧوᗫجـوز لمجلـس النقاᗷـة أن ᛒـشᜓل لجنـة خاصـة للقبـول أمـام محـاᝏم الا ᢕ سـ
ᡧمᣌأعضائه يرأسها أقدمهم، وᣄᘻى عليها الأحᜓام المقررة ᗷال سᘘة للجنة قبول المحا ᢕ.  
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وتᘘلــغ قــرارات اللجنــة ᗷــالقبول أو الــرفض اᣠ الطالــب واᣠ النقاᗷــة الفرعᘭــة المختــصة خــلال خمــسة 
  .ᡫعᣄ يوما ᗷخطاب مسجل مصحوب ᗷعلم الوصول

ᡧولـــم يـــرفض طلᘘـــه أن ᘌطعـــن ᣚ قـــرار الـــرفض أمـــام محᜓمـــة اســـᙬئناف القـــاهرة خـــلال ســـتᣌ يومـــا مـــن  ᢕ
ᡧ

  .تارᗫــــخ اᗷلاغه ᗷالقرار
ᙬئناف حــق الحــضور والمرافعــة أمــام جميــع محــاᝏم  للمحــاᣤ المق- ٣٧مــادة  ســᘭــد ᗷجــدول محــاᝏم الا

ᙬئناف ومحـــــاᝏم القـــــضاء الادارى، ولا ᘌجـــــوز قبـــــول صـــــحف الـــــدعاوى أمـــــام هـــــذه المحـــــاᝏم ومـــــا  ســـــالا
  .ᘌعادلها الا اذا ᛿ان موقعا عليها منه، والا حᜓم بᘘطلان الصحᘭفة

ᙬئناف حـــق الحـــضور والمرافعـــ ة أمـــام جميـــع المحـــاᝏم فᘭمـــا عـــدا ســـوᗫكـــون للمحـــاᣤ أمـــام محـــاᝏم الا
  .محاᝏم النقض والادارᗫة العلᘭا والدستورᗫة العلᘭا

  .᛿ما ᘌكون له اᗷداء الفتاوى القانونᘭة واعداد العقود وشهرها والقᘭام ᗷᜓافة أعمال المحاماة الأخرى
  

  ᣚᡧ القبول للمرافعة أمام محᜓمة النقض: الفصل السادس
  

ᡧ ي شأ جدول خاص للمحامᣌ - ٣٨مادة  ᢕ عادلهـا وتعـد المحᜓمـةᘌ أمـام محᜓمـة الـنقض ومـا ᣌالمقبـولᡧ ᢕ
  .ᡧالادارᗫة العلᘭا والمحᜓمة الدستورᗫة العلᘭا ᣚ ذلك معادلة لمحᜓمة النقض

ᛒ ᡧشᣂط لقبول طلب القᘭد ᗷجـدول المحـامᣌ أمـام محᜓمـة الـنقض أن ᘌكـون طالـب القᘭـد - ٣٩مادة  ᢕ ᡨ

  :من الفئات الآتᘭة
ᙬئناف الــذين ᘌكــون قــد مــᣕ عــᣢ اشــتغالهم ᗷالمحامــاة  المحــامون المقبولــون أمــام محــاᝏم- ١ ᡧ الا ســ

ᡫفعــلا أمــام هــذه المحــاᝏم عــᣄ ســنوات عــᣢ الأقــل و᛿انــت لهــم أᗷحــاث أو مــذكرات أو فئــاوى قانونᘭــة 

  .مبتكرة
  .ᡧ الشاغلون لوظᘭفة أستاذ ᣚ مادة القانون ᗷالجامعات المᗫᣆة- ٢
  .ائف الهيئات القضائᘭة المسᙬشارون الساᗷقون ᗷالمحاᝏم وما ᘌعادلها من وظ- ٣

ᘌ ᡧقدم طلب القᘭد ᣚ جدول المحامᣌ المقبولᣌ أمام محᜓمـة الـنقض والمحᜓمـة الادارᗫـة - ٤٠مادة  ᡧᢕ ᢕ
ᡧ

العلᘭـــا اᣠ لجنـــة ᘻـــشᜓل برئاســـة رئـــᛳس محᜓمـــة الـــنقض أو أحـــد نواᗷـــه وعـــضᗫᖔة النائـــب العـــام أو أحـــد 
ᡧمــــساعدᘌه ونقᘭــــب المحـــــامᣌ أو وكᘭــــل النقاᗷـــــة وعــــضᗫᖔن ينــــدبهما مجلـــــس الن ᢕ ᣌا مــــن بـــــᗫᖔــــة ســـــنᗷقاᡧ ᢕ

  .أعضائه وᘘᗫلغ قرار اللجنة ᗷالقبول أو الرفض اᣠ الطالب واᣠ النقاᗷة العامة
ᣚ ᢕ غــᣂ المــواد الجنائᘭــة لا ᘌجــوز التقᗫᖁــر ᗷــالطعن أمــام محᜓمــة الــنقض والمحᜓمــة الادارᗫــة - ٤١مــادة 

ᡧ

ᡧالعلᘭــا والمحᜓمــة الدســتورᗫة العلᘭــا، الا للمحــامᣌ المقᘭــدين ᗷجــدول المحــامᣌ أمــ ᡧᢕ ᢕ ام محᜓمــة الــنقض
᛿ᢕمــــا لا ᘌجــــوز لغــــᣂهم الحــــضور عــــن الخــــصوم والمرافعــــة أمــــام هــــذه . والا حᜓــــم ᗷعــــدم قبــــول الطعــــن

  .المحاᝏم
ᡧ مع عدم الاخلال ᗷأحᜓام الاتفاقᘭات القضائᘭة المᣂمة بᣌ مـᣆ والـدول العᘭᗖᖁـة للمحـاᣤ - ٤٢مادة  ᢕ ᢔ

ᣂاك مــــ ᡨمــــن رعاᘌــــا هــــذه الــــدول المرافعــــة أمــــام المحــــاᝏم المــــᗫᣆة ᗷالا ع محــــام مــــᣆى مــــن الدرجــــة شــــ
ᡨالمقاᗷلة للدرجة الᘌ ᣎحق له المرافعة أمامها طᘘقا لقانون ᗷلده وذلك فᘭما عـدا الطعـون الدسـتورᗫة 

ᡫوالادارᗫة وᗖاذن من النقاᗷة العامة وᣚ دعوى معينة ᗷذاتها و᚛ᣄط المعاملة ᗷالمثل ᡧ.  
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ᣚᡧ جدول المحامᣌ غᣂ المشتغلᣌ: الفصل السابع ᡧᢕ ᢕᢕ
ᡧ  

  
ᣤᡧ الذى يرغب ᣚ اعـᣂال المحامـاة أن ᘌطلـب اᣠ لجنـة قبـول المحـامᣌ المنـصوص  للمحا- ٤٣مادة  ᢕ ᡧ ᡨ ᡧ

ᡧنقل اسمه اᣠ جدول المحامᣌ غᣂ المشتغلᣌ) ١٦(ᡧعليها ᣚ المادة  ᡧᢕ ᢕᢕ.  
ᡧوعـــᣢ المحـــاᣤ أن ᘌطلـــب أᘌـــضا نقـــل اســـمه اᣠ جـــدول غـــᣂ المـــشتغلᣌ اذا تـــوᣠ احـــدى الوظـــائف أو  ᢕ ᢕ

ᡧالأعمـــال الـــᣎ لا ᘌجـــوز الجمـــع بᚏنهـــا وᗖـــᣌ ا ᢕ ᡨ ـــه أنᘭعل ᣌتعـــᗫلمحامـــاة أو اذا كـــف عـــن مزاولـــة المهنـــة وᡧ ᢕ
ᘌᡧخطر لجنة القبول ᗷذلك خلال ثلاثᣌ يوما ᢕ.  

ᡨوعــᣢ الادارات القانونᘭــة ᣚ الجهــات الــᘌ ᣎجــوز لمحاميهــا مزاولــة أعمــال المحامــاة طᘘقــا لأحᜓــام هــذا  ᡧ

اسـم العـضو اᢕ ᣠالقانون اخطار النقاᗷة ᗷأى تغيـᘌ ᣂطـرأ عـᣢ أعـضاء هـذه الادارات ᗷمـا ᛒـستوجب نقـل 
ᣌالمشتغل ᣂجدول غᡧ ᢕ ᢕ.  

ᡧ لمجلس النقاᗷة ᗷعد سماع أقوال المحاᣤ أو ᗷعد اعلانه ᣚ حالة تخلفه عن الحضور، أن - ٤٤مادة 

ᘌᡫـصدر قــرارا مـسᘘᙫا بنقــل اسـمه اᣠ جــدول المحـامᣌ غــᣂ المـشتغلᣌ اذا فقــد ᣃطـا مــن ᣃوط القᘭــد  ᡫ ᡧ ᡧᢕ ᢕᢕ
ᣚᡧ الجدول العام المنصوص عليها ᣚ هذا القانون ᡧ.  

ᗫᡧكـــون للمحـــاᣤ حـــق الطعـــن أمـــام الـــدائرة الجنائᘭـــة ᗷمحᜓمـــة الـــنقض ᣚ القـــرار الـــذى ᘌـــصدر ᣚ هـــذا و ᡧ

لانه بهذا القرار عالشأن خلال الأرᗖعᣌ يوما التالᘭة لا ᡧ ᢕ.  
ᘌ ᡧجــــوز لمــــن ينقــــل اســــمه اᣠ جــــدول غــــᣂ المــــشتغلᣌ أن ᘌطلــــب اعــــادة قᘭــــده اذا ᛿ــــان مــــن - ٤٥مــــادة  ᢕ ᢕ

ᣌجدول المحامᗷ دهمᘭالسابق ق ᣌالمحامᡧ ᡧᢕ ᢕئناف أو محᜓمة النقضᙬ   .س أمام محاᝏم الا
ᢕفــإذا ᛿ــان مــن غــᣂ هــؤلاء فــلا ᘌجــوز اعــادة قᘭــده الا اذا ᛿ــان قــد مــارس أعمــالا نظــᣂة لأعمــال المحامــاة  ᢕ

ᣌالمشتغل ᣂجدول غ ᣠنقل فيها اسمه ا ᣎخلال المدة الᡧ ᢕ ᢕ ᡨ.  
ᡨوᣚ جميع الأحوال ᛒشᣂط ألا يᗫᖂد انقطاع المحاᣤ عن ممارسة أعمال المحاماة أ ᡧ ةᣂو الأعمال النظـᢕ

ᡧلهـا عـᣢ خمـس عـᣄة ســنة، مـع عـدم الاخـلال ᗷحقـه ᣚ أن ᘌطلــب قᘭـده مـن جدᘌـد ᣚ الجـدول العــام  ᡧ ᡫ

  .ᡫاذا توافرت فᘭه ᣃوط هذا القᘭد
ᡧوᗫجــــوز لمــــن لا يتــــوافر فᘭــــه ᣃوط هــــذه المــــادة مــــن المقᘭــــدين ᗷجــــدول غــــᣂ المــــشتغلᣌ أن ᘌعــــدلوا  ᢕ ᢕ ᡫ

  .نأوضاعهم خلال سنة من تارᗫــــخ العمل بهذا القانو
  

ᣚᢕ الأعمال النظᣂة لأعمال المحاماه: الفصل الثامن
ᡧ  

  
ᘌ ᡧعــد نظــᣂا لأعمــال المحامــاة عنــد تطبيــق أحᜓــام القᘭــد ᗷجــداول المحــامᣌ المــشار اليهــا ᣚ - ٤٦مــادة  ᡧ ᢕ ᢕ

ᡧالفــصل الــسابق، الوظــائف الفنᘭــة ᣚ القــضاء ومجلــس الدولــة والمحᜓمــة الدســتورᗫة العلᘭــا والنᘭاᗷــة 

  .ᡧوادارة قضاᘌا الحكومة وتدرᚱس القانون ᣚ الجامعاتالعامة والنᘭاᗷة الادارᗫة 
ᢔوᗫـــصدر قـــرار مـــن وزᗫـــر العـــدل ᗷعـــد موافقـــة مجلـــس النقاᗷـــة العامـــة ᗷمـــا ᘌعتـــᣂ مـــن الأعمـــال القانونᘭـــة 

ᢕالأخرى الᣎ تعد نظᣂة لأعمال المحاماة ᡨ.  
ᘭــده، ᠍ وᗫــصدر مجلــس النقاᗷــة ترخᘭــصا ᗷالمزاولــة يتــضمن اســم المحــاᣤ ودرجــة ق-᠍مكــررا ) ٤٦(مــادة 

  .وᗫحدد فᘭه مدة ᗫᣃانه
 مــن هــذا القــانون لا ᘌجــوز افتتــاح مكتــب لمزاولــة المحامــاة أو ٢٢٧ومــع عــدم الإخــلال ᗷأحᜓــام المــادة 

ᡧأى عمــــل مـــــن الأعمـــــال الـــــوارد بᘭانهــــا ᣚ المـــــادة الثالثـــــة مـــــن قــــانون المحامـــــاة إلا ᗷعـــــد الحـــــصول هـــــذا 
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ᡧالᣂخــᘭص، وលلا جــاز إغلاقــه ᗷقــرار مــن قــاᣔ الأمــور الوقتᘭــة ᡨ ــة التــابع لهــا المكتــبᘭالمحᜓمــة الابتدائᗷ 
  )٦(. المخالف، بناء عᣢ طلب النقاᗷة العامة أو النقاᗷة الفرعᘭة المختصة

  
ᣍاب الثاᘘالᡧ :اتهمᘘوواج ᣌحقوق المحام ᣚᡧ ᢕ

ᡧ  
ᣚᡧ حقوق المحامᣌ: الفصل الأول ᢕ

ᡧ  
  

ول المهنــة ᣚ الــد- ٤٧مـادة  ᡧ للمحــاᣤ أن ᛒــسلك الطᗫᖁقــة الـᣎ يراهــا ناجحــة طᘘقــا لا صـ ᡨ لــه᛿فاع عــن مو
ᡧولا ᘌكون مسئولا عما يورده ᣚ مرافعته الشفᗫᖔة أو ᣚ مذكراتـه المكتᗖᖔـة ممـا ᛒـستلزمه حـق الـدفاع،  ᡧ

  .وذلك مع عدم الاخلال ᗷأحᜓام قانون الاجراءات الجنائᘭة وقانون المرافعات المدنᘭة والتجارᗫة
  .فق ما ᘌملᘭه علᘭه اقتناعهᡧ للمحاᣤ حᗫᖁة قبول التوكᘭل ᣚ دعوى معينة أو عدم قبوله و- ٤٨مادة 
ᡨ للمحـــاᣤ الحـــق ᣚ أن ᘌعامـــل مـــن المحـــاᝏم وســـائر الجهـــات الـــᘌ ᣎحـــᣆ أمامهـــا ᗷـــالاحᣂام - ٤٩مـــادة  ᡨ ᡧ

  .الواجب للمهنة
 ᣍقــانو ᣚ تقـع فيهـا المنـصوص عليهـا ᣎثناء مـن الأحᜓـام الخاصـة بنظـام الجلـسات والجــرائم الـᙬواسـᡧ ᡧ ᡨ

المحــاᣤ أثنــاء وجــوده ᗷالجلــسة لأداء واجᘘــه أو ᚽــسᘘᙫه المرافعــات والاجــراءات الجنائᘭــة اذا وقــع مــن 
اخـــلال بنظـــام الجلـــسة أو أى أمـــر ᛒـــستدᣘ محاســـᙫته نقابᘭـــا أو جنائᘭـــا، ᘌـــأمر رئـــᛳس الجلـــسة بتحᗫᖁـــر 

  .مذكرة ᗷما حدث وᗫحᘭلها اᣠ النᘭاᗷة العامة وᗫخطر النقاᗷة الفرعᘭة المختصة ᗷذلك
  

ᡧتᘭاطᘭـــا لمـــا ي ـــسب إلᘭـــه ᣚ الجـــرائم المنـــصوص  لا ᘌجـــوز القـــᘘض عـــᣢ محـــام أو حᛞـــسه اح- ٥٠مـــادة  ᠍

ᡧعليها ᣚ المادة الساᗷقة وجرائم القـذف والـسب والإهانـة ᚽـسᛞب أقـوال أو كتاᗷـات صـدرت منـه أثنـاء 

ᡧأو ᚽسᛞب ممارسته أى من أعمال المهنة المـشار إليهـا ᣚ هـذا القـانون، وᗫحـرر ᣚ هـذه الحالـة مـذكرة  ᡧ

غ صــــورتها إᣠ مجلــــس النقاᗷــــة، وللنائــــب العــــام أن يتخــــذ ᗷمــــا حــــدث وتحــــال إᣠ النᘭاᗷــــة العامــــة وتᘘلــــ
ᡧالإجراءات إذا ᛿ان ما وقع من المحاᛒ ᣤـشᜓل جᗫᖁمـة ᘌعاقـب عليهـا ᣚ قـانون العقᗖᖔـات، أو أن ᘌحᘭلـه 

ᡧإᣠ مجلـــس النقاᗷـــة إذا ᛿ـــان مـــا وقـــع منـــه مجـــرد إخـــلال ᗷالنظـــام أو الواجـــب المهـــᣎ وᣚ هـــذه الحالـــة  ᡧ

  .ᡧتجرى المحاᝏمة ᣚ جلسة ᗫᣃة
ᘌ ᡨجــــــوز أن ᛒــــــشᣂك ᣚ نظــــــر الــــــدعوى القــــــاᣔ أو أحــــــد أعــــــضاء الهيئــــــة الــــــᣎ وقــــــع أمامهــــــا الفعـــــــل ولا ᡧ ᡧ ᡨ

  )٥(.المؤثم
  ):᠍ مكررا٥٠(مادة 

 ᣌالمـادت ᣚ القانون إذا وقعت الأفعال المـشار إليهـا ᣚ الضمانات المقررةᗷ ᣤيتمتع المحاᡧ ᢕ ᢝ ᢝ
ᡧ ᡧ)٥٠، ٤٠ (

تدلال أو التحقيـــق، وᣚ جميـــ ᢝمـــن هـــذا القـــانون أمـــام جهـــات الا
ᡧ ع الأحـــوال، تحـــرر مـــذكرة ᗷالوقـــائع ســـ

ᙬئناف المختصة للتᣆف   )٩( .سترفع إᣠ المحاᣤ العام الأول لنᘭاᗷة الا
  

 لا ᘌجـــوز التحقيـــق مـــع محـــام أو تفتـــᛳش مكتᘘـــه إلا ᗷمعرفـــة أحـــد أعـــضاء النᘭاᗷـــة العامـــة أو - ٥١مـــادة 
ᡧقاᣔ التحقيق ᣚ الأحوال الᘌ ᣎجᣂ فيها القانون ذلك ᢕ ᡨ

ᢝ
ᡧ ᡧ. )٨(  
توᣚ غــᣂ حــالا  ᢕ ᢝ

ᡧ الموجــه ᣤالمحــا ᣢض عــᘘاحتجــاز أو القــ ᣍط القــضاᘘجــوز لمــأمور الــضᘌ س، لاᛞالتلــ᡽

 ᣤالمحـا ᣢعـرض الأمـر فـورا عـ ᣌتعـᗫتـه حـق الـدفاع، وᣃاᘘـة أو جنحـة أثنـاء مᘌارتᜓـاب جناᗷ ᠍له اتهام ᡧ ᢕ ᡫ

ᙬئناف المختصة   )٩( .سالعام الأول لنᘭاᗷة الا
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ᡧس النقاᗷــــة الفرعᘭــــة قᘘــــل الــــᣄوع ᣚ وᗫجــــب عــــᣢ النᘭاᗷــــة العامــــة أن تخطــــر مجلــــس النقاᗷــــة أو مجلــــ ᡫ

وللنقᘭــب أو رئــᛳس النقاᗷــة الفرعᘭــة اذا ᛿ــان المحــاᣤ . تحقيــق أᘌــة شــكوى ضــد محــام بوقــت مناســب
ᡧمتهما ᗷجناᘌة أو جنحة خاصة ᗷعمله أن ᘌحᣆ هو أو من ي يᘘه من المحامᣌ، التحقيق ᢕ ᡧ.  

  .ᣂᢕ رسومولمجلس النقاᗷة، ولمجلس النقاᗷة الفرعᘭة المختص طلب صور التحقيق ᗷغ
لاع عᣢ الدعاوى والأوراق القضائᘭة والحصول عᣢ البᘭانات المتعلقـة - ٥٢مادة  ط للمحاᣤ حق الا

ᗷᡫالدعاوى الᣎ يᘘاᣃها ᡨ.  
ᢕوᗫجــــب عـــــᣢ جميـــــع المحــــاᝏم والنᘭاᗷـــــات ودوائـــــر الــــᣄطة ومأمورᗫـــــات الـــــشهر العقــــارى وغᣂهـــــا مـــــن  ᡫ

ᘭᡨلات الـــᘌ ᣎقتـــضيها القᘭـــام بواجᘘـــه ᡨالجهـــات الـــᘌ ᣎمـــارس المحـــاᣤ مهمتـــه أمامهـــا أن تقـــدم لـــه الᙬـــسه

لاع عᣢ الأوراق والحصول عᣢ البᘭانات وحضور التحقيق مع مو᛿له وفقـا لأحᜓـام  طوتمكينه من الا
ᣍغ قانوᖔاته دون مسᘘجوز رفض طلᘌ القانون ولاᡧ.  

ᡧوᗫجب اثᘘات جميع ما ᘌدور ᣚ الجلسة ᣚ محᣆها ᡧ ᡧ.  
ᡧأحـــد المحبوســـᣚ ᣌ الـــسجون العمومᘭـــة حـــق  للمحـــاᣤ المـــرخص لهـــا مـــن النᘭاᗷـــة بᗫᖂـــارة - ٥٣مـــادة  ᡧ ᢕ

ᡧزᗫارته ᣚ أى وقت والاجتماع ᗷه عᣢ انفراد، وᣚ مᜓان لائق داخل السجن ᡧ.  
ارة أو القـول أو التهدᘌـد أثنـاء قᘭامـه ᗷأعمـال - ٥٤مادة  ش ᘌعاقب ᛿ل من تعدى عᣢ محام أو أهانه ᗷالا

  .حد أعضاء هيئة المحᜓمةمهنته أو ᚽسᙫبها ᗷالعقᗖᖔة المقررة لمن يرتكب هذه الجᗫᖁمة ضد أ
  .ᡧ لا ᘌجوز الحجز عᣢ مكتب المحاᣤ و᛿افة محتᗫᖔاته المستخدمة ᣚ مزاولة المهنة- ٥٥مادة 

ᢝقᗷ ᣕعدم دستورᗫة الفقرة الثانᘭة 
ᡧ)٢٢(  

ᡧ للمحـــــاᣤ ســـــواء ᛿ـــــان خـــــصما أصـــــلᘭا أو كـــــᘭلا ᣚ دعـــــوى أن ي ᘭـــــب عنـــــه ᣚ الحـــــضور أو ᣚ - ٥٦مـــــادة  ᡧ ᡧ

ᢕالمرافعات أو ᣚ غᣂ ذلك من اجـر
ᡧ ـل خـاص مـاᘭـا آخـر تحـت مـسئوليته دون توكᘭمحام ᣔاءات التقـاᡧ

  .ᡧلم ᘌكن ᣚ التوكᘭل ما ᘌمنع ذلك
ᡧ لا ᘌلـــᣂم المحـــاᣤ الـــذى ᘌحـــᣆ عـــن مو᛿لـــه ᗷمقتـــᣕ توكᘭـــل عـــام أن يـــودع التوكᘭـــل ᗷملـــف - ٥٧مـــادة  ᡧ ᡧ ᡨ

لاع علᘭه واثᘘات رقمه وتارᗫخه والجهة المحرر أمامها ᗷمحᣆ الجلسة ᡧالدعوى وᗫكتᗷ ᣛالا ط ᡧ.  
ᢕ لا ᘌجوز ᣚ غᣂ المواد الجنائᘭة التقᗫᖁر ᗷـالطعن أمـام محᜓمـة الـنقض أو المحᜓمـة الادارᗫـة - ٥٨ مادة

ᡧ

ᣂالة من الغ᛿الوᗷ ان ذلك عن أنفسهم أو᛿ ن لديها سواءᗫالمقرر ᣌا الا من المحامᘭالعلᢕ ᡧ ᢕ.  
ᙬئناف أو تقــدᘌم صــحف الــدعاوى أمــام محᜓمــة القــضاء الادارى الا  ســ᛿مــا لا ᘌجــوز تقــدᘌم صــحف الا

ᡧذا ᛿انت موقعة من أحد المحامᣌ المقررᗫن أمامهاا ᢕ.  
وكـــذلك لا ᘌجـــوز تقـــدᘌم صـــحف الـــدعاوى وطلᘘـــات أوامـــر الأداء للمحـــاᝏم الابتدائᘭـــة والادارᗫـــة الا اذا 

᛿ᡧانت موقعة من أحد المحامᣌ المقررᗫن أمامها عᣢ الأقل ᢕ.  
ئᘭة الا اذا ᛿انـت موقعـة وكذلك لا ᘌجوز تقدᘌم صحف الدعاوى أو طلᘘات أوامر الأداء للمحاᝏم الجز

 ᣌمــــة الـــدعوى أو أمــــر الأداء خمــــسᘭلغـــت أو جــــاوزت قᗷ ᣎوذلــــك مــــ ᣌالمـــشتغل ᣌمـــن أحــــد المحــــامᡧ ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕᡨ

  .جنيها
  .وᗫقع ᗷاطلا ᛿ل اجراء يتم ᗷالمخالفة لأحᜓام هذه المادة

ᡨلا ᘌجـوز ᘻـسجᘭل العقـود الـᣎ تᘘلـغ قᘭمتهـا ) ٣٤( مع مراعاة حᜓم الفقرة الثانᘭـة مـن المـادة - ٥٩مادة 

ᢕعـــــᗫᣄن ألـــــف جنᘭـــــه فـــــأᣂᜧ أو التـــــصديق أو التأشـــــᣂ عليهـــــا ᗷـــــأى إجـــــراءات أمـــــام مᜓاتـــــب الـــــشهر ) ٢٠( ᡵ ᡫ

᠍والتوثيــــق أو أمــــام الهيئــــة العامــــة للاســــᙬثمار أو مᜓاتــــب الــــسجل التجــــارى وغᣂهــــا إلا إذا ᛿انــــت موقعــــا  ᢕ
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ᡧعليها من أحد المحامᣌ المقبـولᣌ للمرافعـة أمـام المحـاᝏم الابتدائᘭـة عـᣢ الأقـل ᗷعـد التـ ᡧᢕ ᢕ ᣢصديق عـ
  )٥(. توقᘭعه أمام النقاᗷة العامة أو النقاᗷة الفرعᘭة التابع لها

ᛒ ᡨــشᣂط أن يتــضمن عقــد أو نظــام تأســᛳس أى ᣃكــة مــن الــ᛿ᣄات الــᛒ ᣎــشᣂط القــانون أن - ٦٠مــادة  ᡨᡨ ᡫ ᡫ

ᘌᡧكــون لهــا مراقــب حــساᗷات، تعيــᣌ مسᙬــشار قــانوᣍ مــن المحــامᣌ المقبــولᣌ للمرافعــة أمــام محــاᝏم  ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕᡧ

ᙬئناف عᣢ الأ   .قلسالا
ᡧولا ᘌجوز قᘭد هذه ال᛿ᣄات ᣚ السجل التجارى أو تجدᘌد قᘭدها قᘘل التحقق من اسᘭᙬفاء ذلـك عـن  ᡫ

 ᣌــة المحـــامᗷمعتمـــدا مــن نقا ᣍمــن ممثلهــا القــانو ᣤــل الــصادر للمحـــاᘭــداع صــورة مـــن التوكᘌــق إᗫᖁطᡧ ᢕ
᠍ ᡧ

ᣤعها المحاᘘᙬي ᣎة الᘭالفرعᡨ.  
ᡵوᗫجـــب عـــᣢ المحـــاᣤ خـــلال ثلاثـــᣌ يومـــا عـــᣢ الأᜧـــᣂ مـــن  ᠍ ᡧ ᢕ ـــةᗷالنقاᗷ ـــداع صـــورة منـــهᘌـــل إᘭــــخ التوكᗫتـــار

ᡫالعامة أو النقاᗷة الفرعᘭة وسداد مᘘلـغ خمـسᣌ جنيهـا مـᗫᣆا سـنᗫᖔا عـن ᛿ـل و᛿الـة مـن هـذه الـ᛿ᣄات  ᠍ ᠍ ᠍ ᡧ ᢕ
ᡧلــــــصالح صـــــــندوق الرعاᘌـــــــة الـــــــصحᘭة والاجتماعᘭـــــــة تخـــــــصص لـــــــدعم المحـــــــامᣌ الـــــــشᘘان وتـــــــدرᗫبهم  ᢕ

ᣂاك المنـــصوص ᡨورعـــايتهم، وᚱـــᣄى عـــᣢ هـــذا المᘘلـــغ أحᜓـــام الا ᡧ عليهـــا ᣚ المـــادتᣌ شـــ ᢕ
ᡧ)١٧٠(و) ١٦٩ (

فاء منه   .عمن هذا القانون، ولا ᘌجوز الإ
ᡫوᚱـــᣄى هـــذا الحᜓـــم عـــᣢ الـــ᛿ᣄات المـــذكورة القائمـــة عنـــد العمـــل ᗷأحᜓـــام هـــذا القـــانون وذلـــك عنـــد 

  )٥(. تجدᘌد قᘭدها ᗷالسجل التجارى
ᙬئناف عـــــᣢ الأقـــــل للقᘭـــــد - ٦١مـــــادة  ᣚᡧ جـــــداول ســـــ ᘌقᘘـــــل المحـــــامون المقᘭـــــدون ᗷجـــــدول محـــــاᝏم الا

ᣌلاء الدائن᛿وو ᣌالحراس القضائيᡧ ᡧᢕ ᢕ.  
  

ᣍالفصل الثاᡧ :ᣌات المحامᘘواج ᣚᡧ ᢕ
ᡧ  

  
تقامة والᣂاهـة - ٦٢مادة  ᡧ عᣢ المحاᣤ أن ᘌلـᣂم ᣚ سـلوكه المهـᣎ والشخـᗷ ᣕمᘘـادئ الـᣄف والا ᡧᡧ ᡨسـ ᡫ ᡧ ᡧ

ᡨوأن ᘌقــــوم ᗷجميــــع الواجᘘــــات الــــᘌ ᣎفرضــــها علᘭــــه هــــذا القــــانون والنظــــام الــــداخᣢ للنقاᗷــــة ولوائحهــــا 

  .ب المحاماة وتقالᘭدهاوآدا
ᡧوᗫــضع مجلــس النقاᗷــة العامــة مدونــة للــسلوك المهــᣎ للمحامــاة، تقرهــا الجمعᘭــة العمومᘭــة للنقاᗷــة 

 ᣢتــب عـــᣂᗫــة، وᗷة وتكــون ملزمــة لأعـــضاء النقاᗫᣆالوقــائع المـــ ᣚ ،ل لهــاᘌــل تعـــد᛿المدونــة، و ᣄوت ــᡨ
ᢝ
ᡧ ᡫ

رتكــب ᗷالمخالفــة لأحᜓــام مدونــة ᡨمخــالفتهم لأحᜓامهــا انعقــاد مــسئوليتهم المهنᘭــة عــن الأفعــال الــᣎ ت
  )٩( .السلوك

ᘌ ᡧلـــᣂم المحـــاᗷ ᣤـــأن ᘌـــدافع عـــن المـــصالح الـــᣎ تعهـــد الᘭـــه ᗷكفاᘌـــة وأن يᘘـــذل ᣚ ذلـــك غاᘌـــة - ٦٣مـــادة  ᡨ ᡧ ᡨ

  .جهده وعنايته
ᡧولا ᘌجوز له النكوص عن الدفاع عن متهم ᣚ دعوى جنائᘭة الا اذا اسᙬشعر أنه لـن ᛒـستطيع ᚽـسᛞب 

  .ؤدى واجب الدفاع فيها ᗷأمانة وكفاᘌةظروفه أو ملاᚽسات الدعوى أن ي
ت عᣢ المحاᣤ تقـدᘌم المـساعدات القـضائᘭة للمـواطنᣌ غـᣂ القـادرᗫن وغـᣂهم ᣚ الحـالا - ٦٤مادة  ᡧ

ᢕ ᢕ ᡧ ᢕ
 ᣎــة الــᘌــه عمــن ينــدب للــدفاع عنــه بــنفس العناᘘــه أن يــؤدى واجᘭيــنص عليهــا هــذا القــانون، وعل ᣎالــᡨ ᡨ

  .يᘘذلها اذا ᛿ان مو᛿لا
ᡨ للــدفاع أن يᙬــنᣑ عـــن مواصــلة الــدفاع الا ᗷعـــد اســᙬئذان المحᜓمــة الـــᣎ ولا ᘌجــوز للمحــاᣤ المنتـــدب

ᢕيتوᣠ الدفاع أمامها وعلᘭه أن ᛒستمر ᣚ الحضور حᣎ تقᘘل تنحيته وتعيᣌ غᣂه ᡧ ᢕ ᡨ ᡧ.  
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ᡨ عــᣢ المحــاᣤ أن ᘌمتنــع عــن أداء الــشهادة عــن الوقــائع أو المعلومــات الــᣎ علــم بهــا طᗫᖁــق - ٦٥مــادة 

  .ا الᘭه، الا اذا ᛿ان ذكرها له ᗷقصد ارتᜓاب جناᘌة أو جنحةمهنته اذا طلب منه ذلك من أᗷلغه
 لا ᘌجـــوز لمـــن تـــوᣠ وظᘭفـــة عامـــة أو خاصـــة وانتهـــت علاقتـــه بهـــا واشـــتغل ᗷالمحامـــاة أن - ٦٦مـــادة 

 ᣎدعــوى ضــد الجهــة الــ ᣚ انــت᛿ ــة صــفةᘌأᗷ ــهᘘمكت ᣚ عمــلᘌ الــة بنفــسه أو بواســطة محــام᛿ــل الوᘘقᘌᡨ ᡧ ᡧ

  .لثلاث التالᘭة لانتهاء علاقته بها᛿ان ᘌعمل بها وذلك خلال السنوات ا
وᚱـــــᣄى هـــــذا الحظــــــر عـــــᣢ المحــــــاᣤ الـــــذى يتـــــوᣠ عــــــضᗫᖔة مجلـــــس الــــــشعب ومجلـــــس الــــــشورى أو 

  .ᡨالمجالس المحلᘭة ᗷال سᘘة للدعاوى الᣎ ترفع عᣢ هذه المجالس
ᢕ يـــراᣘ المحـــاᣚ ᣤ مخاطبتـــه المحـــاᝏم عنـــد انعقادهـــا أن ᘌكـــون ذلـــك ᗷـــالتوقᣂ الـــلازم وأن - ٦٧مـــادة 

ᡧ

  .ᡨل عᣢ أن تكون علاقته ᗷأعضاء الهيئات القضائᘭة قائمة عᣢ التعاون والاحᣂام المتᘘادلᘌعم
ᡧ يراᣘ المحاᣚ ᣤ معاملته لزملائه ما تقᗷ ᣕه قواعد اللᘭاقة وتقالᘭد المحامـاه وفᘭمـا عـدا - ٦٨مادة  ᡧ

 ᣤعهـــا المحـــاᘘᙬي ᣎـــة الـــᘭـــة الفرعᗷـــستأذن مجلـــس النقاᛒ ـــه أنᘭجـــب علᘌ الـــدعاوى المـــستعجلةᡨ اذا أراد
  .مقاضاة زمᘭل له

ᢝقᗷ ᣕعدم دستورᗫة الفقرة الثانᘭة من المادة 
ᡧ .)١٦(  

ᡫواذا لـــــم ᘌـــــصدر الاذن ᣚ الحـــــالتᣌ المبᚏنتـــــᗷ ᣌـــــالفقرتᣌ الـــــساᗷقتᣌ خـــــلال خمـــــسة عـــــᣄ يومـــــا ᛿ـــــان  ᡧ ᡧ ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕ ᢕ
ᡧ

  .للمحاᣤ اتخاذ ما يراه من اجراءات
᡽ عــᣢ المحــاᣤ أن ᘌمتنــع عــن ذكــر الأمــور الشخــصᘭة الــᘻ ᣎــᣓ لخــ- ٦٩مــادة  ᡨ مــاᗷ لــه أو اتهامــه᛿صم مو

ᘌᡧمس ᣃفه وكرامته، ما لم ᘻستلزم ذلك ᣅورة الدفاع عن مصالح مو᛿له ᡫ.  
ᡨ لا ᘌجـوز للمحـاᣤ أن ᘌــدᣠ بتـᗫᣆحات أو بᘭانـات عـن القــضاᘌا المنظـورة الـᣎ يتـوᣠ الــدفاع - ٧٠مـادة 

ᢕفيها أو أن ي ᣄ أمورا من شأنها التأثᣚ ᣂ سᣂ هذه الدعاوى لصالح مو᛿له أو ضد خص ᢕ
ᡧ ᡫمه.  

ᘌ ᡨحظـــر عـــᣢ المحـــاᣤ أن يتخـــذ ᣚ مزاولـــه مهنتـــه وســـائل الدعاᘌـــة أو الᣂغᘭـــب أو اســـتخدام - ٧١مـــاد  ᡧ

الوســطاء أو الاᘌحــاء ᗷــأى نفــوذ أو صــلة حقᘭقᘭــة أو مزعومــة ᛿مــا ᘌحظــر علᘭــه أن ᘌــضع عــᣢ أوراقــه أو 
ا أو ᢕلافتـــــة مكتᘘـــــه أو ألقـــــاب غـــــᣂ اللقـــــب العلـــــᣥ وᘭᗖـــــان درجـــــة المحᜓمـــــة المقبـــــول للمرافعـــــة أمامهـــــ

  .استخدام أى بᘭان أو اشارة اᣠ منصب سبق أن تولاه
ᡧوᗫجوز لقاᣔ الأمور الوقتᘭـة ᗷالمحᜓمـة التـابع لهـا المكتـب المخـالف بنـاء عـᣢ طلـب النقاᗷـة العامـة 

أو النقاᗷة الفرعᘭة المختصة أن ᘌأمر بឝزالة اللافتة أو الأمر بឝزالة المخالفـة مـن أوراق المحـاᣤ وعـدم 
ᡧ المحاᝏم ومᜓاتب الشهر العقارى لحᣌ إزالة أسᘘاب الشكوىقبول أوراقه أمام ᢕ .)٦(  

لا ᘌجـوز أن تخـصص حـصة مـن أتعـاب المحـاᣤ ،  مع عدم الاخلال ᗷحقوق ورثـة المحـاᣤ- ٧٢مادة 
ᡧلشخص من غᣂ المحامᣌ ولو ᛿ان من موظᣛ مكتᘘه ᡧ ᢕ ᢕ.  

 وعـᣢ المحــاᣤ أن . ᘌكـون حـضور المحـاᣤ أمـام جميــع المحـاᝏم ᗷـالرداء الخـاص ᗷالمحامـاه- ٧٣مـادة 
  .ᘌᡨحافظ عᣢ أن ᘌكون مظهره لائقا وجديرا ᗷالاحᣂام

ᡧ مــع مراعــاة الأحᜓــام الخاصــة ᗷالمحــامᣌ أعــضاء الإدارات القانونᘭــة ᘌجــب عــᣢ المحــاᣤ أن - ٧٤مــادة  ᢕ
  .ᡧيتخذ له مكتᘘا لائقا ᣚ دائرة النقاᗷة المقᘭد بها

ᡧولا ᘌجوز أن ᘌكون للمحاᣤ أᣂᜧ من مكتب واحد ᣚ جمهورᗫة ᡵةᘭᗖᖁالع ᣆ١(.  م(  
ᘌ ᡧلᣂم المحاᗷ ᣤـالاᣃاف عـᣢ المـوظفᣌ العـاملᗷ ᣌمكتᘘـه ومراقᘘـة سـلوكهم والتحقـق مـن - ٧٥مادة  ᡧᢕ ᢕ ᡫ ᡧ ᡨ

  .أنهم يؤدون ما ᘌᜓلفون ᗷه ᗷأمانة وصدق
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ᡧوللمحــاᣤ أن ᘌــصدر تــوكᘭلا لواحــد أو أᜧــᣂ مــن العــاملᗷ ᣌمكتᘘــه للاطــلاع نᘭاᗷــة عنــه وتقــدᘌم الأوراق  ᢕ ᡵ

ـــــدى أᘌـــــة جهـــــة و كـــــذلك اســـــتلام الأحᜓـــــام واتخـــــاذ اجـــــراءات تنفᘭـــــذها وᘻـــــسᗫᖔة الرســـــوم واســـــتلامها ل
  .ᡨوالأمانات واسᣂداها

  .وᗫقᘘل أن ᘌكون هذه التوكᘭل مصدق علᘭه من النقاᗷة الفرعᘭة المختصة
ᡧ لا ᘌجـــــوز للمحـــــاᣤ التوقيـــــع عـــــᣢ صـــــحف الـــــدعاوى والطعـــــون وســـــائر أوراق المحـــــᗫᣆن - ٧٦مـــــادة 

حضور والمرافعة ᗷالمخالفـة لأحᜓـام ممارسـة أعمـال المحامـاه والعقود المقدمة للشهر العقارى أو ال
ᡧالمنـــصوص عليهـــا ᣚ هـــذا القـــانون والا حᜓـــم ᗷعـــدم القبـــول أو الـــᘘطلان ᗷحـــسب الأحـــوال وذلـــك مـــع 

ᡧعـــدم الاخـــلال ᗷمـــسئولᘭة المحـــاᣤ طᘘقـــا لأحᜓـــام هـــذا القـــانون ومـــسئوليته قᘘـــل مـــن أᗷ ᣅـــه الاجـــراء 

  .المخالف
  

  محاᗷ ᣤمو᛿لهᣚᡧ علاقة ال: الفصل الثالث
  

ᡧ يتــــوᣠ المحــــاᣤ تمثᘭــــل مو᛿لــــه ᣚ الــــᣂاع المو᛿ــــل فᘭــــه ᣚ حــــدود مــــا ᘌعهــــد ᗷــــه الᘭــــه وطᘘقــــا - ٧٧مــــادة  ᡧᡧ ᡧ

ᡧلطلᘘاتـــه، مـــع احتفاظـــه ᗷحᗫᖁـــة دفاعـــة ᣚ تكيᘭـــف الـــدعوى وعـــرض الأســـانᘭد القانونᘭـــة طᘘقـــا لأصـــول 

  .ᡧالفهم القانوᣍ السلᘭم
دعوى وما يتم فيهـا وعلᘭـه أن يᘘـادر اᣠ اخطـاره ᢕ يتوᣠ المحاᣤ اᗷلاغ مو᛿له ᗷمراحل سᣂ ال- ٧٨مادة 

 ᣂغـــــ ᣚ ـــــان᛿ الحᜓـــــم اذا ᣚ ـــــالطعنᗷ مـــــا يتعلـــــقᘭقـــــدم لـــــه النـــــصح فᘌ ـــــصدر مـــــن أحᜓـــــام فيهـــــا وأنᘌ مـــــاᗷᢕ
ᡧ ᡧ

  .مصلحته، وأن ᘌلفت نظره اᣠ مواعᘭد الطعن
ᡧ عــــᣢ المحــــاᣤ أن ᘌحــــتفظ ᗷمــــا ᘌفـــᗷ ᣕــــه الᘭــــه مو᛿لــــه مــــن معلومـــات، مــــا لــــم ᘌطلــــب منــــه - ٧٩مـــادة 

  .ᡧللدفاع عن مصالحه ᣚ الدعوىاᗷداءها 
ᡧ عــᣢ المحــاᣤ أن ᘌمتنــع عــن اᗷــداء أᘌــة مــساعدة ولــو مــن قبᘭــل المــشورة لخــصم مو᛿لــه ᣚ - ٨٠مــادة 

ᡧالــᣂاع ذاتــه أو ᣚ نــزاع مــرتᘘط ᗷــه اذا ᛿ــان قــد أᗷــدى فᘭــه رأᘌــا للخــصم أو ســᘘقت لــه و᛿الــة عنــه فᘭــه ثــم  ᡧ ᡧ

  .الح متعارضةتنᣑ عن و᛿الته وᗖصفة عامة لا ᘌجوز للمحاᣤ أن ᘌمثل مص
ᡧوᣄᚱى هـذا الحظـر عـᣢ المحـاᣤ و᛿ᣃائـه و᛿ـل مـن ᘌعمـل لدᘌـه ᣚ نفـس المكتـب مـن المحـامᗷ ᣌأᘌـة  ᢕ

ᡧ ᡫ

  .صفة ᛿انت
 لا ᘌجــــوز للمحــــاᣤ أن يᙫتــــاع ᛿ــــل أو ᗷعــــض الحقــــوق المتنــــازع عليهــــا اذا ᛿ــــان يتــــوᣠ الــــدفاع - ٨١مــــادة 

  .ᚽشأنها
ᡧ للمحــاᣤ الحــق ᣚ تقــاᣔ أتعــاب لمــا ᘌقــوم ᗷــه مــن - ٨٢مــادة  ᡧ داد مــاᣂاســ ᣚ أعمــال المحامــاه والحــقᡨ ᡧ

ᡨأنفقه من مᣆوفات ᣚ سᘭᙫل مᘘاᣃة الأعمال الᣎ و᛿ل فيها ᡫ ᡧ.  
ᡧوᗫتقــــاᣔ المحــــاᣤ أتعاᗷــــه وفقــــا للعقــــد المحــــرر بᚏنــــه وᗖــــᣌ مو᛿لــــه، واذ تفــــᖁع عــــن الــــدعوى موضــــᖔع  ᢕ ᡧ

  .الاتفاق أعمال أخرى حق للمحاᣤ أن ᘌطالب ᗷأتعاᗷه عنها
ᢝقᗷ ᣕعدم دستورᗫة الفقرة الثالث

ᡧ ٢٢(ة(  
ᡧوᣚ جميع الأحوال لا ᘌجوز أن ᘌكون أساس تعامل المحـاᣤ مـع مو᛿لـه أن تكـون أتعاᗷـه حـصة عي ᘭـة 

  .من الحقوق المتنازع عليها
ᡧ اذا انتهــت الــدعوى أو الــᣂاع صــلحا أو تحكᘭمــا اســتحق المحــاᣤ لأتعــاب المتفــق عليهــا مــا - ٨٣مــادة  ᡧ

  .ᢕلم ᘌكن قد تم الاتفاق عᣢ غᣂ ذلك
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ᣤستحق المحاᚱهوᘭلة إل᛿ل اتمام المهمة الموᘘغ قᖔالة دون مس᛿ل الو᛿المو ᣧأتعاب اذا أن .  
والمحــاᣤ الــذى صــدر قــرار بتقــدير أتعاᗷــه أو عقــد صــلح مــصدق علᘭــه مــن مجلــس النقاᗷــة الفرعᘭــة أو 
من المحᜓمة أن ᘌحصل عᣢ أمر ᗷاختصاصه ᗷعقارات من صدر ضده قرار التقدير أو عقـد الـصلح أو 

  .الحᜓم
ᡧقــــᗷ ᣕعــــدم دســــتورᗫة نــــᣕ الفقــــرتᣌ الأوᣠ والثانᘭــــة مــــن المــــادة  (- ٨٤مــــادة  ᢕ ᢝ

ᡧ)وســــقوط نــــص ) ٨٤
  )١٢( )الفقرة الثالثة من المادة ذاتها 

ᢝقᚽ ᣕسقوط المادة  (- ٨٥مادة 
ᡧ() ١٣(  

ᙬئناف دون طعـــــن أو صـــــدور الحᜓـــــم فᘭـــــه  ســـــولا ᘌكـــــون قـــــرار التقـــــدير نهائᘭـــــا إلا ᗷعـــــد انتهـــــاء مᘭعـــــاد الا ᠍

ᣢᡧ قـــرارات التقـــدير النهائᘭـــة بواســـطة قـــاᣔ الأمـــور الوقتᘭـــة المخـــتص وتوضـــع الـــصᘭغة التنفᘭذᘌـــة عـــ

  )٥(. ᢕوذلك ᗷغᣂ رسوم
ᛒ ᢔـــسقط حـــق المحــاᣚ ᣤ مطالᘘـــة مو᛿لـــه أو ورثتــه ᗷالأتعـــاب عنـــد عــدم وجـــود اتفـــاق كتـــاᣍ - ٨٦مــادة 

ᡧ

. ᚽᡧــشأنها ᗷمــᣕ خمــس ســنوات مــن تــارᗫــــخ انتهــاء الو᛿الــة أو مــن تــارᗫــــخ وفــاة المو᛿ــل حــسب الأحــوال
  .هذه المدة ᗷالمطالᘘة بها ᗷكتاب موᣔ علᘭهوتنقطع 

ᡨ للمحــاᣤ الحــق ᣚ أن ᛒــسᣂد مــن مو᛿لــه مــا ᘌكـون قــد أنفقــه مــن مــᣆوفات قــضائᘭة مᗫᖓــدة - ٨٧مـادة  ᡧ

  .ᗷالمسᙬندات
ᡫ لأتعـــاب المحــامᣌ ومـــا ᘌلحــق بهـــا مــن مـــᣆوفات امتᘭــاز ᘌـــᣢ مᘘــاᣃة حـــق الخزانــة العامـــة - ٨٨مــادة  ᡧ ᢕ

ᡧمحــــاᣤ أو الحᜓــــم ᣚ الــــدعوى موضــــᖔع الو᛿الــــة وعــــᣢ ضــــمانات عــــᣢ مــــا آل اᣠ مو᛿لــــه نᘭᙬجــــة عمــــل ال

  .تالافراج وال᜻فالا أᘌا ᛿ان نوعها
 عᣢ المحاᣤ عند انتهاء توكᘭله لأى سᛞب من الأسᘘاب أن ᘌقدم بᘭانا اᣠ مو᛿له ᗷمـا ᘌكـون - ٨٩مادة 

ᣠتهما وأن يـــرد اᙫمناســـᗷ ـــهᘭـــل ال᛿له ناشـــئا عـــن الـــدعوى أو العمـــل الموᘭـــل قــد تـــم دفعـــه أو تحـــص᛿المو 
جميــع مــا ســلمه الᘭــه مــن أوراق أو مــسᙬندات مــا لــم ᘌكــن قــد تــم اᘌــداعها وأن يوافᘭــه ᗷــصور المــذكرات 

لانات الᣎ تلقاها ᗷاسمه ᡨوالا   .ع
ᡧولا ᘌلــᣂم المحــاᗷ ᣤــأن ᛒــسلم مو᛿لــه مــسودات الأوراق الــᣎ حررهــا ᣚ الــدعوى أو العمــل الــذى قــام ᗷــه  ᡨ ᡧ ᡨ

لمحــاᣤ أن ᘌعــᣗ مو᛿لــه صــورا مــن هــذه الأوراق بنــاء ومــع ذلــك ᘌجــب عــᣢ ا. ولا ال᜻تــب الــواردة الᘭــه
  .عᣢ طلب المو᛿ل وعᣢ نفقته

ᢔ عند وجود اتفاق كتاᣍ عᣢ الأتعاب ᘌحق للمحـاᣤ حـᛞس الأوراق والمـسᙬندات المتعلقـة - ٩٠مادة 
ᗷᡨمو᛿له أو حـᛞس المᘘـالغ المحـصلة لحـساᗷه ᗷمـا ᘌعـادل مطلᗖᖔـه مـن الأتعـاب الـᣎ لـم يـتم سـدادها لـه 

  .اقوفق الاتف
ᢔواذا لــــم ᘌكــــن هنــــاك اتفــــاق كتــــاᣍ عــــᣢ الأتعــــاب، ᛿ــــان للمحــــاᣤ أن ᛒــــستخᖁج صــــورا مــــن هــــذه الأوراق 

ᡧوالمــسᙬندات الــᣎ تــصلح ســندا لــه ᣚ المطالᘘــة، وذلــك عــᣢ نفقــة مو᛿لــه ᡨ . ةᘭم بــرد الــصور الأصــلᣂلــᗫوᡧ ᡨ

ᡧلهذه الأوراق مᣎ استوᣚ من مو᛿له مᣆوفات استخراجها ᡨ.  
ᣘجــــب أن يــــراᘌ جميــــع الأحــــوال ᣚوᡧ عــــادᘭــــت أى مᗫᖔندات تفᙬس الأوراق والمــــسᛞحــــ ᣢتــــب عــــᣂألا ي ᡨ

ᡨمحدد لاتخاذ اجراء قانوᣍ يᣂتب عᣢ عدم مراعاته سقوط لحق فᘭه ᡧ.  
ᛒ ᡨـسقط حـق المو᛿ـل ᣚ مطالᘘـة محامᘭـه بـرد الأوراق والمـسᙬندات والحقـوق المᣂتᘘـة عـᣢ - ٩١مادة  ᡧ

طـــع هــــذه المــــدة ᗷالمطالᘘــــة بهــــا ᡧعقـــد الو᛿الــــة ᗷمــــᣕ خمــــس ســـنوات مــــن تــــارᗫــــخ انتهــــاء و᛿التــــه، وتنق
  .ᗷكتاب موᣔ علᘭه
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ᢕ لا ᘌجوز للمحاᣤ أن يᙬنازل عن التوكᘭل ᣚ وقت غـᣂ لائـق- ٩٢مادة 
ᡧ . لـه᛿خطـر موᘌ ـه أنᘭجـب علᗫو

ᗷᡨكتــاب مــوᣔ علᘭــه بᙬنازلــه عــن التوكᘭــل وأن ᛒــستمر ᣚ اجــراءات الــدعوى شــهرا عــᣢ الأقــل مــ᛿ ᣎــان  ᡧ

  .ذلك لازما للدفاع عن مصالح المو᛿ل
ᣌᡧ عᣢ المحᜓمة تأجᘭل الدعوى المدة الᝣافᘭة لتوكᘭل محام آخروᗫتع ᢕ.  

  
  ᣚᡧ المساعدات القضائᘭة: الفصل الرابع

  
 تقوم مجالس النقاᗷات الفرعᘭة بᙬـشكᘭل مᜓاتـب تاᗷعـة لهـا لتقـدᘌم المـساعدات القـضائᘭة - ٩٣مادة 

ᡧلغᣂ القادرᗫن من المواطنᣚ ᣌ دائرة اختصاص ᛿ل منها ᡧ ᢕ ᢕ.  
ᡧالقــــضائᘭة رفــــع الــــدعاوى والحــــضور فيهــــا وᣚ تحقᘭقــــات النᘭاᗷــــة العامــــة وᘻــــشمل هــــذه المــــساعدات 

  .واعطاء المشورة القانونᘭة وصᘭاغة العقود
 ᣌــب المحــامᛳــة ترتᘭفᘭك ᣌة يبــᘭــة العامــة نظامــا لمᜓاتــب المــساعدات القــضائᗷــصدر مجلــس النقاᗫوᡧ ᡧᢕ ᢕ

ᡧبهذه المᜓاتب والمᜓافቯت الᣎ تدفع لهم وᣃوط انتفاع المواطنᗷ ᣌخدماتها ᢕ ᡫ ᡨ.  
 مــع عــدم الاخــلال ᗷحᜓــم المــادة الــساᗷقة ينــدب مجلــس النقاᗷــة الفرعᘭــة محامᘭــا للحــضور - ٩٤ادة مــ

ساره   .ععن المواطن يتقرر اعفاؤه من الرسوم القضائᘭة لا
  .ᢕوᗫقوم المحاᣤ المنتدب ᗷالدفاع عنه أمام القضاء ᗷغᣂ اقتضاء أى أتعاب منه

ᡧ اذا رفــض عــدة محــامᣌ قبــول الو᛿الــة ᣚ دعــو- ٩٥مــادة  ᡧ ᢕ يتطلــب القــانون اتخــاذ ᣎى مــن الــدعاوى الــᡨ

ᡧالاجــــراء القــــانوᣍ فيهــــا عــــن طᗫᖁــــق مكتــــب محــــام، ينــــدب مجلــــس النقاᗷــــة الفرعᘭــــة بنــــاء عــــᣢ طلــــب 

ᡧصـــــاحب الـــــشأن محامᘭـــــا لاتخـــــاذ الاجـــــراء القـــــانوᣍ والحـــــضور والمرافعـــــة، وᗫحـــــدد مجلـــــس النقاᗷـــــة 

  .ᗷموافقة صاحب الشأن
عاد اســمه أو محــوه مــن الجــدول أو تقيᘭــد حᗫᖁتــه وᗖــصورة ᣚ ᡧ حالــة وفــاة المحــاᣤ أو اســᘘᙬ- ٩٦مــادة 

ᡨعامة ᣚ جميع الأحوال الᛒ ᣎستحᘭل فيها علᘭه ممارسـة المحامـاة ومتاᗷعـة أعمـال ودعـاوى مو᛿لᘭـه،  ᡧ

ᡨيندب مجلس النقاᗷة الفرعᘭة محامᘭا من نفس درجة القᘭد عᣢ الأقل ما لم ᘌخᣂ المحـاᣤ أو ورثتـه 

ᡧجــــراءات ال᜻فᘭلــــة ᗷالمحافظــــة عــــᣢ مــــصالح المــــو᛿لᣌ وتــــصفᘭة محامᘭــــا آخــــر تكــــون مهمتــــه اتخــــاذ الا ᢕ
ᡫالمكتـــب اذا ᛿ـــان لـــذلك مقـــتض، وتـــتم هـــذه التـــصفᘭة ᗷموافقـــة ذوى الـــشأن وتحـــت اᣃاف مجلـــس 

  .النقاᗷة الفرعᘭة
ᘌ ᡨكــــون نــــدب المحــــامᣚ ᣌ الحــــالا الــــساᗷقة ᗷالــــدور مــــن ال᜻ــــشوف الــــسنᗫᖔة الــــᣎ تعــــدها - ٩٧مــــادة  ت ᡧ ᡧ ᢕ

ᡧالنقاᗷة لهذا الغرض من بᣌ ا ᢕ ـة الـذينᘭم الابتدائᝏئناف أو المحاᙬ سلمحامᣌ المقᘭدين أمام محاᝏم الا ᡧ ᢕ
تعجال ᘌـصدر القـرار مـن نقᘭـب النقاᗷـة . يزاولون المهنة استقلالا وᗖقـرار مـن مجلـسها سـوᣚ حالـة الا ᡧ

ᙬثناء مــن الــدور نظــرا لطبᘭعــة الــدعوى أو بنــاء  ســالفرعᘭــة، وᗫجــوز لمجلــس النقاᗷــة الفرعᘭــة وحــده الا
  .ᣤ الذى يتوᣠ اجراءات اعفاء مو᛿له المعᣄ من الرسومعᣢ طلب المحا

وᗫجـــب عـــᣢ المحـــاᣤ المنتـــدب أن ᘌقـــوم ᗷمـــا ᘌᜓلـــف ᗷـــه، ولا ᛒـــسᖔغ لـــه أن يᙬـــنᣑ الا لأســـᘘاب تقᘘلهـــا 
  .ᡨالجهة الᣎ تندᗷه
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  المسئولᘭة التأديᘭᙫة: الفصل الخامس
  

قاᗷــة أو ᘌخـل بواجᘘــات مهنتــه  ᛿ــل محـام ᘌخــالف أحᜓـام هــذا القـانون أو النظــام الـداخᣢ للن- ٩٨مـادة 
ᡫأو ᘌقــوم ᗷعمــل ينــال مــن ᣃف المهنــة أو يتــᣆف تــᣆفا شــائنا ᘌحــط مــن قــدر المهنــة ᘌجــازى ᗷاحــدى 

  :العقᗖᖔات التأديᘭᙫة التالᘭة
  . الانذار- ١
  . اللوم- ٢
  . المنع من مزاولة المهنة- ٣
م نهائᘭا من الجدول- ٤   .س محو الا

ᡨولا يᣂتـب عـᣢ محـو الأسـم نهائᘭـا . لـة المهنـة ثـلاث سـنواتوᗫجب ألا تتجاوز عقᗖᖔة المنـع مـن مزاو

  .من الجدول المساس ᗷالمعاش المستحق
  )٨.( ᘌجوز لهيئة مكتب النقاᗷة العامة لفت نظر المحاᣤ أو توقيع عقᗖᖔة الإنذار علᘭه- ٩٩مادة 

نــــة ᛿مــــا ᘌجــــوز لهــــا أن تــــأمر بوقــــف المحــــاᣤ الــــذى أقᘭمــــت ضــــده الــــدعوى التأديᘭᙫــــة عــــن مزاولــــة المه
ᢝاحتᘭاطᘭا، إᣠ أن ᘌفصل ᣚ هذه الدعوى وذلك ᗷعـد سـماع أقوالـه، وᗫجـوز للمحـاᣤ الـتظلم لمجلـس 

ᡧ ᠍

᠍النقاᗷــة خــلال ثلاثــᣌ يومــا، ولمجلــس النقاᗷــة إمــا إلغــاء القــرار أو عــرض الأمــر عــᣢ الــدائرة المختــصة  ᡧ ᢕ
ᗷᢝالتأدᘌب للفصل ᣚ القرار والموضᖔع

ᡧ.) ٨(  
 مـــن هـــذا القـــانون خـــلال ᡧ١٠٧نـــصوص علᘭـــه ᣚ المـــادة وᗫعـــرض هـــذا الأمـــر عـــᣢ مجلـــس التأدᘌـــب الم

ᡫالثلاثــᣌ يومــا التالᘭــة لتــارᗫــــخ صــدوره وᗫقــرر المجلــس خــلال عــᣄة أᘌــام مــن تــارᗫــــخ عــرض الأمــر علᘭــه  ᡧ ᢕ
تمرار ᣚ منعـــــه مـــــن مزاولـــــة المهنـــــة احتᘭاطᘭـــــا أو الـــــسماح لـــــه  ᗷᡧعـــــد ســـــماع أقـــــوال المحـــــاᣤ إمـــــا الا ســـــ

تمرار ᣚ مزاولتها إᣠ أن ᘌفصل ᣚ الد ᗷᡧالا ᡧ   .عوى التأديᘭᙫة المرفوعة علᘭهس
ᡨوعــᣢ مجلــس النقاᗷــة الفرعᘭــة أن ينــدب محامᘭــا آخــر لمᘘــاᣃة قــضاᘌا المحــاᣤ الموقــوف طــوال فــᣂة  ᡫ

  .وقفه
ᢕ يᣂتـــــب عـــــᣢ منـــــع المحـــــاᣤ مـــــن مزاولـــــة المهنـــــة نقـــــل اســـــمه اᣠ جـــــدول المحـــــامᣌ غـــــᣂ - ١٠٠مــــادة  ᡧ ᢕ ᡨ

ᣌالمشتغلᡧ ᢕ.  
وᗫحـــرم مـــن جميـــع . ح مكتᘘـــة طـــوال مـــدة المنـــعولا ᘌجـــوز للمحـــاᣤ الممنـــᖔع مـــن مزاولـــة المهنـــة فـــت

ᡧولا تـدخل فـᣂة المنـع ᡨ . ᣚالحقوق الممنوحة للمحـاᣤ، ومـع ذلـك يـᣛᘘ خاضـعا لأحᜓـام هـذا القـانون ᡨ

  .ᡨحساب مدة التمᗫᖁن ومدة التقاعد والمدد اللازمة للقᘭد ᗷجدول النقاᗷة والᣂشيح لمجلس النقاᗷة
ᡨواذا زاول المحاᣤ مهنته ᣚ فᣂة المنع ᘌعاق ᡧا من الجدولᘭمحو اسمه نهائᗷ اᘭᙫب تأدي.  

ᡧ لا ᘌحول اعـᣂال المحـاᣤ أو منعـه مـن مزاولـة المحامـاة دون محاᝏمتـه تأديᘭᙫـا عـن أعمـال - ١٠١مادة  ᡨ

ᡧارتكبها خلال مزاولته مهنته وذلك لمدة الثلاث السنوات التالᘭة للاعᣂال أو المنع ᡨ.  
ᡨ نفـــسها أو مـــᣎ طلـــب ذلـــك مجلـــس النقاᗷـــة أو  ترفـــع النᘭاᗷـــة الـــدعوى التأديᘭᙫـــة مـــن تلقـــاء- ١٠٢مـــادة 

رئᛳس محᜓمة النقض أو رئᛳس المحᜓمة الادارᗫة العلᘭـا أو رئـᛳس محᜓمـة اسـᙬئناف أو رئـᛳس محᜓمـة 
  .القضاء الادارى أو رئᛳس محᜓمة ابتدائᘭة أو رئᛳس محᜓمة ادارᗫة

اءات  ᘻـــــᣄى أحᜓـــــام قـــــانون الـــــسلطة القـــــضائᘭة ᚽـــــشأن رجـــــال القـــــضاء عـــــᣢ جميـــــع إجـــــر- ١٠٣مـــــادة 
ᣌب العام للمحامᘭالنق ᣢة عᘭᙫة أو التأديᘭالتحقيق أو رفع الدعوى العمومᡧ ᢕ .)٨(  
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 اذا لــــم تكــــن الوقــــائع المــــسندة اᣠ المحــــاᣤ مــــن الجــــسامة ᗷحᘭــــث ᘻــــستدᣘ المحاᝏمــــة - ١٠٤مــــادة 
 ᣚ ـة التحقيـق الـذى أجرتـه ليتخـذ مـا يـراهᗷـة أن ترسـل لمجلـس النقاᗷاᘭـة، جـاز للنᘭᙫة أو التأديᘭالجنائᡧ

  .ذا الشأنه
ᛒ ᡧــشᜓل مجلــس النقاᗷــة الفرعᘭــة ســنᗫᖔا لجنــة أو أᜧــᣂ مــن بــᣌ أعــضائه لتحقيــق الــشᜓاوى - ١٠٥مــادة  ᢕ ᡵ

ᡧالــــᣎ تقــــدم ضــــد المحــــامᣌ أو تحــــال اᣠ المجلــــس مــــن النقاᗷــــة فــــاذا رأت اللجنــــة فيهــــا مــــا ᛒــــستوجب  ᢕ ᡨ

قيـــع عقᗖᖔـــة المؤاخـــذة، وقعـــت عقᗖᖔـــة الانـــذار أو أحالـــت الأمـــر اᣠ مجلـــس النقاᗷـــة العامـــة اذا رأت تو
 ᣝــــل مــــن الــــشاᝣول ᣂــــᜧالأ ᣢأن يــــتم ذلــــك خــــلال ثلاثــــة أشــــهر عــــ ᣢأشــــد والا حفظــــت الــــشكوى، عــــᡵ

ᡫوالمشكو ᣚ حقه أن يتظلم من هذا القرار خلال خمسة عᣄ يوما اᣠ النقاᗷة العامة ᡧ.  
 عــــــ᛿ ᣢـــــل محᜓمــــــة جنائᘭـــــة تــــــصدر حᜓمـــــا متــــــضمنا معاقᘘـــــة محــــــام أن ترســـــل اᣠ نقاᗷــــــة - ١٠٦مـــــادة 

ᡧالمحامᙏ ᣌسخ ᢕة من الحᜓم.  
ᘌ ᡧكــــون تأدᘌــــب المحــــامᣌ مــــن اختــــصاص مجلــــس ᛒــــشᜓل مــــن رئــــᛳس محᜓمــــة اســــᙬئناف - ١٠٧مــــادة  ᢕ

ᡧالقاهرة أو من ينوب عنه ومـن اثنـᣌ مـن مسᙬـشارى المحᜓمـة المـذكورة تعينهمـا جمعيتهـا العمومᘭـة  ᢕ
᛿ــل ســنة ومــن عــضᗫᖔن مــن أعــضاء مجلــس النقاᗷــة ᘌختــار أحــدهما المحــاᣤ المرفوعــة علᘭــه الــدعوى 

  .ديᘭᙫة وᗫختار الآخر مجلس النقاᗷةالتأ
 ᘌعلن المحاᗷ ᣤالحضور أمام مجلس التأدᘌـب ᗷكتـاب مـوᣔ علᘭـه ᗷعلـم وصـول عـᣢ أن - ١٠٨مادة 

  .ᘌᡫصله قᘘل الجلسة ᗷخمسة عᣄ يوما ᛿املة
وᗫجــب أن يᘘلــغ المحــاᣤ رئــᛳس المجلــس اســم عــضو النقاᗷــة الــذى ᘌختــاره قᘘــل الجلــسة ᚽــسᘘعة أᘌــام 

  .جلس النقاᗷة عضوا آخرفان لم ᘌفعل اختار م
ᘌ ᡧجوز للمحاᣤ أن يو᛿ل محامᘭا للـدفاع عنـه مـن بـᣌ المحـامᣌ المقبـولᣌ للمرافعـة أمـام - ١٠٩مادة  ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕ

ᙬئناف ومحᜓمة القضاء الادارى   .سمحᜓمة النقض أو المحᜓمة الادارᗫة العلᘭا أو محاᝏم الا
  .ولمجلس التأدᘌب أن ᘌأمر ᗷحضوره شخصᘭا أمامه

س التأدᘌـــب وللنᘭاᗷـــة وللمحـــاᣤ أن ᘌᜓلفـــوا ᗷالحـــضور الـــشهود الـــذين يـــرون  ᘌجـــوز لمجلـــ- ١١٠مـــادة 
ᡧفائـــدة مـــن ســـماع شـــهاداتهم فـــاذا تخلـــف أحـــد مـــن الـــشهود عـــن الحـــضور أو حـــᣆ وامتنـــع عـــن أداء 

ᡧالــشهادة جــاز للمجلــس معاقبتــه ᗷالعقᗖᖔــات المقــررة ᣚ قــانون الاجــراءات الجنائᘭــة ᣚ مــواد الجــنح،  ᡧ

  .ᡧام مجلس التأدᘌب ᗷعقᗖᖔات شهادة الزور ᣚ مواد الجنحوᗫعاقب عᣢ شهادة الزور أم
 تكـــون جلـــسات التأدᘌـــب دائمـــا ᗫᣃـــة وᗫـــصدر القـــرار ᗷعـــد ســـماع أقـــوال الاتهـــام وطلᘘاتـــه - ١١١مـــادة 

  .ودفاع المحاᣤ أو من يو᛿له للدفاع عنه
ᘌ  ᣚᡧجــب أن ᘌكــون قــرار مجلــس التأدᘌــب مــسᘘᙫا وأن تــتᣢ أســᘘاᗷه ᛿املــة عنــد النطــق ᗷــه - ١١٢مــادة 

  .جلسة ᗫᣃة
ᡧ تعلــــن القــــرارات التأديᘭᙫــــة ᣚ جميــــع الأحــــوال عــــᘌ ᣢــــد محــــᣆ اᣠ ذوى الــــشأن والنᘭاᗷــــة - ١١٣مــــادة  ᡧ

لان ᘻسلᘭم صورة القرار اᣠ المحاᣤ صاحب الشأن ᗷاᘌصال   .عالعامة وᗫقوم مقام هذا الا
ᘌ ᡫجـوز للمحـاᣤ أن ᘌعـارض ᣚ القـرارات الـᣎ تـصدر ᣚ غيᙫتـه خـلال عـᣄة أᘌـا- ١١٤مـادة  ᡧ ᡧᡨ ــــخᗫم مـن تـار

  .اعلانه أو استلامه صورة منها
 تكــــون المعارضــــة بتقᗫᖁــــر مــــن المحــــاᣤ المعــــارض أو الوكᘭــــل عنــــه ᗷقلــــم كتــــاب محᜓمــــة - ١١٥مــــادة 

  )١ (.ᡧاسᙬئناف القاهرة، أم الطعن ᣚ القرار فᘭكون بتقᗫᖁر ᗷقلم كتاب محᜓمة النقض
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 القــرارات الــصادرة مــن مجلــس ᡧ للنᘭاᗷــة العامــة وللمحــاᣤ المحكــوم علᘭــه حــق الطعــن ᣚ- ١١٦مــادة 
ᡫ وذلـــك خـــلال خمـــسة عـــᣄ يومـــا ᗷال ـــسᘘة اᣠ النᘭاᗷـــة مـــن ᡧ١٠٧التأدᘌـــب المنـــصوص علᘭـــه ᣚ المـــادة 

  .تارᗫــــخ صدور القرار وᗖال سᘘة اᣠ المحاᣤ من تارᗫــــخ اعلانه ᗷالقرار أو ᘻسلمه صورته
معيتهـــا ᡧوᗫفــصل ᣚ هـــذا الطعـــن مجلـــس يؤلـــف مـــن أرᗖعـــة مـــن مسᙬـــشارى محᜓمـــة الـــنقض تعيـــنهم ج

  .العمومᘭة ᛿ل سنة ومن النقᘭب أو وكᘭل النقاᗷة وعضᗫᖔن من مجلس النقاᗷة
  .وللمحاᣤ الذى رفعت علᘭه الدعوى التأديᘭᙫة أن ᘌختار أحد هذين العضᗫᖔن

ᡧولا ᘌجوز أن ᛒشᣂك ᣚ المجلس أحد أعضاء مجلس التأدᘌب الذى أصدر القرار المطعون علᘭه ᡨ.  
  .والقرار الذى ᘌصدر ᘌكون نهائᘭا

ᡧ اذا حــصل مــن مــᣑ اســمه مــن جــدول المحــامᣌ عــᣢ أدلــة جدᘌــدة تᘘ᙭ــت براءتــه جــاز لــه - ١١٧ادة مــ ᢕ
ᗷᡧعد موافقة مجلس النقاᗷة أن ᘌطعن ᣚ القرار الصادر ᗷمحو اسمه ᗷطᗫᖁق التماس اعـادة النظـر أمـام 

 ᣕعــد مــᗷ ــدهᘌــه جــاز لــه تجدᘘمحᜓمــة الــنقض، فــاذا رفــض المجلــس طلᗷ ᣌــب المحــامᘌمجلــس تأدᡧ ᡧ ᢕ
ᢕ وᚱشᣂط أن ᘌقدم أدلة غᣂ الأدلة السابق تقدᘌمهاخمس سنوات ᡨ.  

  .ᡵولا ᘌجوز تجدᘌد الطلب أᣂᜧ من مرة
  .وᗫرفع الالتماس ᗷعᗫᖁضة تقدم اᣠ المجلس وᗫكون القرار الذى ᘌصدر برفضه نهائᘭا

ᡧ لمن صدر ضده قرار تأديᗷ ᣎمحو اسمه من جدول المحامᣌ أن ᘌطلب ᗷعد مᣕ سـبع - ١١٨مادة  ᡧ ᢕ ᢔ
ᡧلأقـل مـن لجنـة قبـول المحـامᣌ المنـصوص عليهـا ᣚ المـادة سنوات ᛿املة عᣢ ا ᡧ ᢕمـن هـذا القـانون ١٦ 

ᡨقᘭـــد اســـمه ᣚ الجـــدول فـــاذا رأت اللجنـــة أن المـــدة الـــᣎ مـــضت مـــن وقـــت صـــدور القـــرار ᗷمحـــو اســـمه  ᡧ

لاح شأنه وازالة أثر ما وقع منـه أمـرت ᗷقᘭـد اسـمه ᗷالجـدول وحـسᛞت أقدميتـه مـن تـارᗫــــخ  ص᛿افᘭة لا
  .هذا القرار

أن ᘻـــسمع أقـــوال الطالـــب وتـــصدر قرارهـــا ᗷعـــد أخـــذ رأى مجلـــس النقاᗷـــة فـــاذا قـــضت بـــرفض وللجنـــة 
  .ᡧطلᘘه جاز له تجدᘌده ᗷعد مᣕ خمس سنوات

  .ᡵولا ᘌجوز تجدᘌد الطلب أᣂᜧ من مرة
  .والقرار الذى ᘌصدر برفض الطلب ᘌكون نهائᘭا

رة ضــــد المحــــاᘻ ᡧ ᣤــــسجل ᣚ ســــجل خــــاص ᗷالنقاᗷــــة القــــرارات التأديᘭᙫــــة النهائᘭــــة الــــصاد- ١١٩مــــادة 
وتخطـــر بهـــا النقاᗷـــات الفرعᘭـــة وأقـــلام كتـــاب المحـــاᝏم والنᘭاᗷـــات . ᡧوᚱـــشار اليهـــا ᣚ الملـــف الخـــاص ᗷـــه

  .ᡫوت ᣄ القرارات النهائᘭة ᗷمجلة المحاماه دون ذكر أسماء من تناولتهم القرارات
م مـــن الجـــدول أو المنـــع مـــن مزاولـــة المهنـــة في ـــᣄ منطو ᡫواذا ᛿ـــان القـــرار صـــادرا ᗷمحـــو الا قـــه دون ســـ

  .ᡧالأسᘘاب ᣚ الوقائع المᗫᣆة
ᡨوᗫتـــوᣠ مجلـــس النقاᗷـــة الفرعᘭـــة تنفᘭـــذ القـــرارات التأديᘭᙫـــة عـــᣢ أن تعاونـــه النᘭاᗷـــة العامـــة مـــᣎ طلـــب 

  .منها ذلك
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ᣍالقسم الثاᡧ :ᣌة المحامᗷنظام نقا ᣚᡧ ᢕ
ᡧ  

  ᗷاب تمهᘭدى
  

ᡧ نقاᗷـــة المحـــامᣌ مؤســـسة مهنᘭـــة مـــستقلة تـــضم المحـــامᣚ ᣌ جمهور- ١٢٠مـــادة  ᡧ ᡧᢕ ᢕ ـــةᘭᗖᖁالع ᣆـــة مـــᗫ
تᘘارᗫــة، ومقرهــا مدينــة القــاهرة وتᘘᙬعهــا نقاᗷــات فرعᘭــة  عالمقᘭــدين ᗷجــداولها، وتتمتــع ᗷالشخــصᘭة الا

  .عᣢ النحو الذى ينظمه هذا القانون
  . تعمل النقاᗷة عᣢ تحقيق الأهداف الآتᘭة وفق أحᜓام هذا القانون- ١٢١مادة 

  .ئهاتنظᘭم ممارسة مهنة المحاماه وضمان حسن أدا) أ ( 
ᢕكفالة حق الدفاع للمواطنᣌ وتقدᘌم المساعدات القضائᘭة لغᣂ القادرᗫن منهم) ب( ᡧ ᢕ.  
  .ᡧالعناᘌة ᗷمصالح أعضائها وتزكᘭة روح التعاون بᚏنهم وضمان استقلالهم ᣚ أداء رسالتهم) جـ(
لامᘭة) د( سᘻشجيع الᘘحوث القانونᘭة ودراسات الᗫᣄعة الا ᡫ.  
ᢕلمنظمــات المماثلــة ᣚ الــدول العᘭᗖᖁــة والــدول الأفᗫᖁقᘭــة وغᣂهــا التعــاون مــع النقاᗷــات المهنᘭــة وا) هـــ(

ᡧ

  .للعمل عᣢ خدمة الأهداف القومᘭة للأمة العᘭᗖᖁة ونᣆة قضاᘌا الحᗫᖁة والسلام والتقدم
ᡧ للنقاᗷة ᣚ سᘭᙫل تحقيق أهدافها المبᚏنـة ᗷالمـادة الـساᗷقة التعـاون مـع النقاᗷـات المهنᘭـة - ١٢٢مادة 

ᘭᡧـــة العلمᘭـــة والمنظمـــات المماثلـــة ᣚ الـــدول العᘭᗖᖁـــة واتحاداتهـــا تحقᘭقـــا الأخـــرى والجمعᘭـــات القانون

ᡧللأهـــــداف القومᘭـــــة للأمـــــة العᘭᗖᖁـــــة ᣚ أن ᘌكـــــون القـــــانون ᣚ خدمـــــة قـــــضاᘌا الحᗫᖁـــــة وأداة لمناهـــــضة  ᡧ

تعمار والعنᗫᣆة ᗷجميع أشᜓالها   .سالا
ᢔوللنقاᗷة أᘌضا التعاون مع اتحادات المحامᣌ ومنظماتها الدولᘭة لتᘘادل الخᣂات حول نظم القـضاء  ᡧ ᢕ

  .ᡧوالمحاماه والارتقاء ᗷمستوى المهنة وتأᘭᜧد رسالتها ᣚ الدفاع عن حقوق الاᙏسان
  

  النقاᗷة العامة: الᘘاب الأول
  

  :ة تمارس النقاᗷة العامة ᙏشاطها عن طᗫᖁق الأجهزة الآتᘭ- ١٢٣مادة 
  .الجمعᘭة العمومᘭة) أ ( 
  .مجلس النقاᗷة) ب(

  
  الجمعᘭة العمومᘭة: الفصل الأول

  
ᡧ تتكــون الجمعᘭــة العمومᘭــة للنقاᗷــة العامــة ســنᗫᖔا مــن المحــامᣌ المقبــولᣌ أمــام محᜓمــة - ١٢٤مــادة  ᡧᢕ ᢕ

ᣂاك المـستحقة علـيهم أو  ᙬئناف والمحاᝏم الابتدائᘭة الذين سددوا رسـوم الا ᡨالنقض ومحاᝏم الا شـ س
ᡨا منهــا حــᣎ آخــر الــسنة الــساᗷقة عــᣢ موعــد انعقــاد الجمعᘭــة العمومᘭــة وقᘘــل اجتماعهــا ᚽــشهر أعفــو

  )١( .عᣢ الأقل
ᡧوتنعقــــــد الجمعᘭــــــة العمومᘭــــــة ســــــنᗫᖔا ᣚ شــــــهر يونᘭــــــه ᣚ مقــــــر نقاᗷــــــة المحــــــامᗷ ᣌالقــــــاهرة ولا ᘌكــــــون  ᢕ

ᡧ ᡧ

 فـــاذا لـــم ᡧاجتماعهـــا صـــحᘭحا الا اذا حـــᣆه ثلـــث الأعـــضاء عـــᣢ الأقـــل أو ثلاثـــة آلاف عـــضو أيهمـــا أقـــل
ᡧيتــــــوافر هــــــذا العــــــدد أجــــــل الاجتمــــــاع أســــــبوعᣌ وᗫكــــــون الاجتمــــــاع الثــــــاᣍ صــــــحᘭحا اذا حــــــᣆه ألــــــف  ᡧ ᡧ ᢕ
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ᡧوخمـــسمائة عـــضو مـــن أعـــضائها عـــᣢ الأقـــل فـــاذا لـــم ᘌكتمـــل العـــدد ᣚ هـــذا الاجتمـــاع أعᘭـــدت الـــدعوة 

ᡨلاجتماع ᘌعقد خلال أسبوعᣌ وتكرر الدعوة حᘌ ᣎكتمل العدد المطلوب ᡧ ᢕ.  
 لمجلس النقاᗷة تأجᘭل انعقاد الجمعᘭة العمومᘭة اᣠ ما ᗷعد انتهاء العطلة ᡧوᣚ جميع الأحوال ᘌجوز

  .القضائᘭة
ᡧ يـــرأس النقᘭـــب اجتمـــاع الجمعᘭـــة العمومᘭـــة وᣚ حالـــة غᘭاᗷـــه ينـــوب عنـــه أقـــدم الـــوكᘭلᣌ - ١٢٥مـــادة  ᢕ

ᡧ

  .ᡧممن يزاول المهنة مستقلا وᣚ حالة غᘭاᗷه، ينوب عنه الوكᘭل الآخر
  .تماعها ᗷعد التحقق من توافر النصاب اللازم لانعقادهاوᗫعلن رئᛳس الجمعᘭة افتتاح اج

᛿ᡧما ᘌعلن فض الاجتماع وᗫتوᣠ أمᣌ عام النقاᗷـة أمانـة الاجتمـاع وعنـد غᘭاᗷـه ᘌختـار رئـᛳس الجمعᘭـة  ᢕ
ᡧوتختار الجمعᘭة العمومᘭة اثنᣌ من بᣌ أعضائها فارزى أصوات. أمينا للاجتماع ᡧᢕ ᢕ.  

ᣚ ᡧ هـــذا القـــانون، تخـــتص الجمعᘭـــة العمومᘭـــة ᣚ  عـــلاوة عـــᣢ مـــا ورد ᚽـــشأنه نـــص خـــاص- ١٢٦مـــادة  ᡧ

ᣍأᘌ ماᗷ اجتماعها السنوىᡨ:  
ᢔ النظـــر ᣚ تقᗫᖁـــر مجلـــس النقاᗷـــة ومـــراقᣎ الحـــساᗷات عـــن الحـــساب الختـــاᣤ للنقاᗷـــة عـــن الـــسنة - ١

ᡧ

ᡧالمنتهᘭة واقرار المᣂانᘭة التقديᗫᖁة عن السنة المقᘘلة ᢕ.  
ᣂاك ورســوم الدمغــة الــᣎ ي- ٢ ᡨ تعــدᘌل رســوم القᘭــد والا ᡨ ؤديهــا المحــامون لــصالح النقاᗷــة بنــاء عــᣢ شــ

  .ᡨاقᣂاح مجلس النقاᗷة
ᡧ تعدᘌل مقدار المعـاش المقـرر للمحـامᣌ والمـستحقᣌ عـنهم وتعـدᘌل قواعـد اسـتحقاق المعـاش - ٣ ᡧᢕ ᢕ

ᡧبناء عᣢ اقᣂاح مجلس النقاᗷة ووفقا لتقᗫᖁر خبᗫᣂن اᜧتوارᘌ ᣌᗫختارهما مجلس النقاᗷة ᢕ ᢕ ᡨ.  
ᡧمᘭـــة أن تنظـــر ᣚ غـــᣂ المـــسائل الـــواردة ᣚ جـــدول الأعمـــال ومـــع  لا ᘌجـــوز للجمعᘭـــة العمو- ١٢٧مـــادة  ᡧ

ᢕ
ᡨذلك ᘌجوز لمجلس النقاᗷة أن ᘌعرض لنظر المسائل العاجلة الـᣎ طـرأت ᗷعـد توجᘭـه الـدعوة وتمـت 

  .دراستها
ً للجمعᘭــــة العمومᘭــــة أن تعقــــد اجتماعــــات غــــᣂ عادᘌــــة بنــــاء عــــᣢ دعــــوة مجلــــس النقاᗷــــة - ١٢٨مــــادة  ᢕ

ᡧكتــاᘌ ᣍقـم إᣠ النقᘭـب مــن عـدد لا ᘌقــل عـن خمـس نقاᗷــات فرعᘭـة، أو ألــᣛ ًالعامـة، أو بنـاء عــᣢ طلـب 
ᢔ

عــضو مــن أعــضاء جمعᘭــة الانتخــاب ᘌكــون مــصدقا عــᣢ توقᘭعــاتهم مــن النقاᗷــة الفرعᘭــة المختــصة أو 
᠍

 ᣠتـــــوᗫح، وᣂه وجـــــدول الأعمـــــال المقـــــᗷاᘘالطلـــــب أســـــ ᣚ ᣌجـــــب أن يبـــــᗫمـــــصلحة الـــــشهر العقـــــارى، وᡨ
ᢝ
ᡧ ᡧ ᢕ

ᡵ خلال ثلاثᣌ يوما عᣢ الأᣂᜧ من تارᗫــــخ الطلبالنقᘭب توجᘭه الدعوة للاجتماع ᠍ ᡧ ᢕ.  
ᢕوលذا لـــم يوجـــه النقᘭـــب الـــدعوة خـــلال المـــدة المـــذكورة، اجتمعـــت الجمعᘭـــة العمومᘭـــة غـــᣂ العادᘌـــة 

ᗷᢝقوة القانون ᣚ اليوم التاᣠ لانتهاء تلك المدة
ᡧ .)٨(  

ᘭـب أو عـضو أو ᢕ إذا ᛿ان طلب عقد الجمعᘭة العمومᘭة غᣂ العادᘌة لسحب الثقة من النق- ١٢٩مادة 
ᡨأᣂᜧ من أعضاء مجلس النقاᗷة، فᛳشᣂط لصحة طلب انعقادها توقيع عدد لا ᘌقـل عـن خمـس عـدد  ᡵ

الأصوات الحاصل عليها النقᘭب أو العـضو المطلـوب سـحب الثقـة منـه مـصدقا عـᣢ توقᘭعـاتهم مـن 
᠍

دهـــا ᠍النقاᗷــة الفرعᘭــة المختــصة وموضـــحا فᘭــه أســᘘاب الطلــب وأســـانᘭده ومــسᙬنداته، وᗫجــب لانعقا
 ᣂـᜧهـذه الحالـة لأ ᣚ ـة، وتكـون رئاسـتهاᘭـة العمومᘭعـدد أعـضاء الجمع ᣄقل عن عـᘌ حضور عدد لاᡵ

ᢝ
ᡧ ᡫ

ᢕالأعضاء سنا من غᣂ أعضاء مجلس النقاᗷة
᠍

.  
ᢔوᣚ حالة عدم اᜧتمال نصاب انعقادها ᘌعتᣂ الطلب ᛿أن لم ᘌكن ᢝ

ᡧ.  
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امــة إلا إذا ᛿انــت ولا ᘌجــوز تقــدᘌم هــذا الطلــب قᘘــل مــرور عــام مــن تــارᗫــــخ ᘻــشكᘭل مجلــس النقاᗷــة الع
 ᣎاب الــᘘم الطلــب لــذات الأســᘌجــوز إعــادة تقــدᘌ مــا لا᛿ ،ــةᘭمــة جنائᗫᖁــشᜓل جᘻ اب ســحب الثقــةᘘأســᡨ

رفضتها الجمعᘭة العامة ᣅاحة أو ضمنا قᘘل مرور عام عᣢ تقدᘌم الطلب المشار إلᘭه
᠍

 .)٨(  
، فـاذا ᘻـساوت ᡧ تصدر قرارات الجمعᘭـة العمومᘭـة ᗷالأغلبᘭـة المطلقـة لأصـوات الحـاᗫᣅن- ١٣٠مادة 

 ᣂدفـ ᣚ ـتᘘ᙭جـة الاجتمـاع يᘭب ت ᣆحـرر محـᗫـة، وᘭس الجمعᛳـه رئـᘭالأصوات يرجح الجانـب الـذى فᡨ ᡧ ᡧ

ᡧخاص وᗫوقع علᘭه من رئᛳس الجمعᘭة والأمᣌ العام وفارزى الأصوات ᢕ.  
ᢕوᗫبـــᣌ النظـــام الـــداخᣢ للنقاᗷـــة اجـــراءات دعـــوة الجمعᘭـــة العمومᘭـــة وانعقادهـــا وكᘭفᘭـــة ســـᣂ العمـــل  ᡧ ᢕ

  .فيها
  :ُ ᛒشᜓل مجلس النقاᗷة العامة من- ١٣١مادة 

١ -ᣌب المحامᘭنق ᡧ ᢕ.  
᠍ ثمانᘭة وعᗫᣄن عضوا– ٢ ᡫ.ᣍانتخابهم الآ ᣚ ᣘراᗫوᡨ

ᢝ
ᡧ ُ:  

 ᢻللمرافعـــة أمــــام محᜓمــــة –ًأو ᣌالمقبــــول ᣌالأقــــل مـــن المحــــام ᣢكـــون نــــصف عــــدد الأعـــضاء عــــᘌ أن ᡧ ᡧᢕ ᢕ
ᙬئناف   .سالنقض أو محاᝏم الا

ᢝ أن ᘌمثل المحامون ᣚ دائرة ᛿ل محᜓم–᠍ثانᘭا 
ᡧعضو واحدᗷ ئنافᙬة اس.  

ثالثــا 
᠍

ᡫ أن ᘌمثــل المحــامون ᗷالهيئــات العامــة والوحــدات الاقتــصادᘌة و᛿ᣃــات قطــاع الأعمــال بثلاثــة –

  .أعضاء
ᡨولا ᘌجــــوز الجمــــع بــــᣌ الᣂشــــح لمنــــصب النقᘭــــب والᣂشــــح لعــــضᗫᖔة مجلــــس النقاᗷــــة، ᛿مــــا لا ᘌجــــوز  ᡨ ᡧ ᢕ

ᢝالᣂشح لمثᘭل أᣂᜧ من فئة من الفئات المذكورة ᣚ هذه المادة
ᡧ ᡵ ᡨ.  

  )٨(. وᗫتم انتخاب النقᘭب وجميع أعضاء النقاᗷة من الجمعᘭة العمومᘭة للنقاᗷة
ᛒ ᡧـــشᣂط فـــᘭمن يرشـــح نفـــسه نقيᘘـــا أن ᘌكـــون مـــن المحـــامᣌ أصـــحاب المᜓاتـــب الخاصـــة - ١٣٢مـــادة  ᢕ ᡨ

تغال الفعــᗷ ᣢالمهنــة أᜧــᣂ مــن عــᗫᣄن ســنة  ᡫوالمقᘭــدين أمــام محᜓمــة الــنقض والــذين أمــضوا ᣚ الا ᡵ شــ ᡧ

افة اᣠ ا ᡨلᣄوط العامة للᣂشيح لعضᗫᖔة مجلس النقاᗷةضمتصلة ᗷالا ᡫ.  
  :ᛒ ᡨشᣂط فᘭمن يرشح نفسه لعضᗫᖔة مجلس النقاᗷة- ١٣٣مادة 

ᡧ أن ᘌكون من أعـضاء الجمعᘭـة العمومᘭـة الـذى مـᣕ عـᣢ مـزاولتهم المهنـة سـبع سـنوات متـصلة - ١

  .ᢕلا تدخل فيها مدد الأعمال النظᣂة للمحاماه
ᣂاك ال- ٢ ᡨ أن ᘌكون مسددا لرسوم الا ᡨمستحقة علᘭه حᣎ قفل ᗷاب الᣂشيحش ᡨ.  
 ألا ᘌكـــون قـــد صـــدر ضـــده خـــلال الـــثلاث الـــسنوات الـــساᗷقة عـــᣢ ذلـــك أحᜓـــام أو قـــرارات تأديᘭᙫـــة - ٣

  )١( .تجاوز عقᗖᖔة الإنذار
ᘌ ᡧكـــــون الᣂشـــــيح لعـــــضᗫᖔة المجلـــــس ᗷطلـــــب ᘌقـــــدم مـــــن المرشـــــح اᣠ مجلـــــس النقاᗷـــــة ᣚ - ١٣٤مـــــادة  ᡨ

يح عــᣢ أن ᘌكــون قᘘــل الموعــد المحــدد لاجــراء الانتخــاب ᡨالمᘭعــاد الــذى ᘌحــدده لقبــول طلᘘــات الᣂشــ
ᗷᡧأرᗖعᣌ يوما عᣢ الأقل ᢕ.  

ᡨوᗫعــد مجلــس النقاᗷــة قائمــة المرشــحᣌ خــلال عــᣄة أᘌــام عــᣢ الأᜧــᣂ مــن قفــل ᗷــاب الᣂشــيح وتعلــن  ᡵ ᡫ ᡧ ᢕ
ᡧعـᣢ المحــامᣚ ᣌ النقاᗷـات الفرعᘭــة ᡧ ᢕ . ــة أو أنᗷمجلــس النقا ᣠولمـن أغفــل ادراج اسـمه بهــا أن يـتظلم ا

 ᣚ طعــنᘌᡧ ᣌكــشوف المرشــح ᣄــᙏ ــــخᗫــام مــن تــارᘌة أᣄئناف القــاهرة خــلال عــᙬقــراره أمــام محᜓمــة اســᡧ ᢕ ᡫ ᡫ

تعجال سوᗫفصل ᣚ الطعن عᣢ وجه الا ᡧ.  
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ᘌ ᡧجــرى الانتخــاب لاختᘭــار النقᘭــب وأعــضاء النقاᗷــة العامــة ᗷــدار النقاᗷــة العامــة وᣚ مقــار - ١٣٥مــادة 

النقاᗷــات الفرعᘭــة أو أندᘌــة المحــامᣌ وذلــك وفقــا للقواعــد وا
᠍ ᡧ ᢕ ᣢحــددها النظــام الــداخᘌ ᣎلإجــراءات الــᡨ

ᡫوᗫكون الانتخاب ᗷطᗫᖁق الاقᣂاع الᣄى المᘘاᣃ وᗖالأغلبᘭـة ال ـسᘭᙫة فـإذا ᘻـساوت الأصـوات . للنقاᗷة ᡨ

ᡵبᣌ أᣂᜧ من مرشح للعضᗫᖔة ᘌعلن نجاح الأقدام قᘭدا ᡧ ᢕ.  
 ᡫاختᘭـــــار النقᘭـــــب والأعـــــضاء الخمـــــسة عـــــᣄ) ١٢٤(وتتـــــوᣠ الجمعᘭـــــة العمومᘭـــــة المـــــذكورة ᗷالمـــــادة 

ᡧالمبᚏنᗷ ᣌالمادة  ᢕ)٥ ().١٣١(  
ᘌ ᡧجــوز لخمــسᣌ محامᘭــا عــᣢ الأقــل ممــن حــᣆوا الجمعᘭــة العمومᘭــة أو شــاركوا -) مكــررا (١٣٥مــادة  ᡧ ᢕ

ᣚᡧ انتخـــاب مجلــــس النقاᗷــــة الطعــــن ᣚ القــــرارات الـــصادرة منهــــا وᘻ ᣚــــشكᘭل مجلــــس النقاᗷــــة، وذلــــك  ᡧ ᡧ

ᡧبوعᣌ مـــن تـــارᗫــــخ القــــرار بتقᗫᖁـــر موقـــع علᘭـــه مـــنهم ᘌقــــدم إᣠ قلـــم كتـــاب محᜓمـــة الـــنقض خــــلال أســـ ᢕ
  .ᣄᚽᡫط التصديق عᣢ إمضاءاتهم

تعجال ᗷعـد سـماع أقـوال  سـوᗫجب أن ᘌكون الطعن مسᘘᙫا وتفـصل المحᜓمـة ᣚ الطعـن عـᣢ وجـه الا ᡧ

ᣌـــل الطـــاعنᘭـــب أو مـــن ينـــوب عنـــه ووكᘭـــة وأقـــوال النقᗷاᘭالنᡧ ᢕ . ـــةᘭل الجمعᘭـــشكᘻ طلانᘘبـــ ᣕفـــإذا قـــᡧ

ᡵنتخاب النقᘭب أو أᜧـᣂ مـن ثلاثـة مـن أعـضاء المجلـس ᡧالعمومᘭة، ᗷطلت قراراتها، وលذا قᣕ بᘘطلان ا

  .أجᗫᖁت انتخاᗷات جدᘌدة لانتخاب من ᘌحل محلهم
ᡧوᣚ الأحوال الᘌ ᣎقᣕ بها بـᘘطلان الانتخاᗷـات، يـتم ᘻـشكᘭل لجنـة برئاسـة رئـᛳس محᜓمـة اسـᙬئناف  ُ ᡨ

ᢝ
ᡧ

᠍القــــاهرة، وعــــضᗫᖔة ثلاثــــة مــــن قــــضاتها، وثلاثــــة محــــامᣌ مــــن آخــــر مجلــــس للنقاᗷــــة منتخــــب انتخاᗷــــ ᡧ ᢕ ا
ᡫصــحᘭحا، يــتم اختᘭــارهم مــن رئــᛳس محᜓمــة اســᙬئناف القــاهرة لإجــراء العملᘭــة الانتخابᘭــة والإᣃاف  ᠍

᠍وលعلان النᘭᙬجة خلال ستᣌ يوماᡨعᣢ صناديق الاقᣂاع  ᡧ ᢕ. )٨(  
 تكـــون مـــدة مجلـــس النقاᗷـــة أرᗖـــــع ســـنوات مـــن تـــارᗫــــخ إعـــلان نᘭᙬجـــة الانتخـــاب وتجـــرى - ١٣٦مـــادة 

ᡧلتجدᘌد المجلس خلال الستᣌ يوما ا ᢕانتهاء مدته ᣢقة عᗷ١(.لسا(  
  )١١()الفقرة الثانᘭة ملغاة (

ᘌ ᡧعـــᣌ مجلـــس النقاᗷـــة مـــن بـــᣌ أعـــضائه ᛿ـــل ســـ تᣌ هيئـــة المكتـــب المـــشᜓلة مـــن وكᘭلـــᣌ - ١٣٧مـــادة  ᡧ ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕ ᢕ
ᡧوأمᣌ عام وأمᣌ الصندوق وᗫتوᣠ النقᘭب رئاسته ᡧᢕ ᢕ.  

ᣌالأقل ممن يزاولان المهنة مستقل ᣢع ᣌلᘭب وأحد الوكᘭكون النقᘌ ط أنᣂشᚱوᡧ ᡧᢕ ᢕ ᡨ.  
ᡧوᗫجــوز للمجلــس أن ᘌعــᣌ مــن بــᣌ أعــضائه أمينــا عامــا مــساعدا أو أمينــا مــساعدا للــصندوق وᗫكونــون  ᡧᢕ ᢕ

  .أعضاء بهيئة المكتب
ᡧوᗫحــدد النظــام الــداخᣢ للنقاᗷــة اختــصاصات أعــضاء المكتــب وتوزᗫــــــع الأعمــال بــᣌ أعــضاء المجلــس  ᢕ

  .وᘻشكᘭل لجانه واختصاصاتها
ᡧ نقᘭــب المحــامᣌ هـو لــدى ᘌمثــل المحـ- ١٣٨مـادة  ᢕ ــةᗷكرامــة النقا ᣢحـافظ عــᗫاســمهم وᗷ ــتᜓلمᗫو ᣌامᡧ ᢕ

ᢕوكرامة أعضائها وᗫرᣘ الالᣂام بتقالᘭدها وᣄᚱف بوجه عام عᣢ سᣂ أعمال النقاᗷة وفـق أحᜓـام هـذا  ᡫ ᡧ ᡨ

ᡧالقــانون ولــه أن يتخــذ صــفة المــدᣘ أو أن يتــدخل بنفــسه أو بواســطة مــن ي يᘘــه مــن المحــام᛿ ᣚ ᣌــل  ᡧ ᢕ
  .ضائهادعوى تتعلق ᗷكرامة النقاᗷة أو أحد أع

ᡧوᗫــرأس النقᘭــب اجتماعــات مجلــس النقاᗷــة وᣚ حالــة غᘭاᗷــه تكــون الرئاســة لأقــدم الــوكᘭلᣚ ᣌ القᘭــد  ᡧᡧ ᢕ
 ᣂـــᜧابهمـــا تكـــون الرئاســـة لأᘭحالـــة غ ᣚكـــون مـــزاولا للمهنـــة مـــستقلا وᘌ ط أنᣄـــᚽ ᣌجـــدول المحـــامᗷᢔ

ᡧ ᡫ ᡧ ᢕ
  .أعضاء المجلس سنا
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ᣄᡫ يومــا عــᣢ الأقــل بنــاء عــᘌ  ᣢعقــد مجلــس النقاᗷــة العامــة اجتماعــا دورᗫــا ᛿ــل خمــسة عــ- ١٣٩مــادة 

ᡵوᗫكون اجتماعه صحᘭحا اذا حᣆه أᣂᜧ من نصف أعضائه. دعوة النقᘭب ᡧ.  
  .ᡧوتصدر قراراته ᗷأغلبᘭة أصوات الحاᗫᣅن، فاذا ᘻساوت الأصوات يرجح الجانب الذى منه الرئᛳس

ᣄᡫة ᢕوᗫجوز أن ᘌعقد المجلس اجتماعات غᣂ عادᘌة بناء عـᣢ دعـوة مـن النقᘭـب أو بنـاء عـᣢ طلـب عـ

عـᣢ الأقـل مــن أعـضاء المجلـس أو بنــاء عـᣢ طلـب مجــالس خمـس نقاᗷـات فرعᘭــة عـᣢ الأقـل، وذلــك 
  .ᗷᡨكتاب يوجه اᣠ النقᘭب مرفقا ᗷه جدول الأعمال المقᣂح

ᡨ تحــرر محــاᣅ لجلــسات المجلــس وتᘘ᙭ــت ᣚ دفــᣂ خــاص يوقــع علᘭــه مــن النقᘭــب أو مــن - ١٤٠مــادة  ᡧ ᡧ

ᘌᡧحل محله ومن أمᣌ عام المجلس ᢕ.  
ᡧوᗫبـــᣌ ال ᢕ ـــة اعـــداد جـــدول أعمالـــهᘭفᘭالانعقـــاد وك ᣠـــة اجـــراءات دعـــوة المجلـــس اᗷللنقا ᣢنظـــام الـــداخ

  .ونظام العمل فᘭه
ᘻ ᡫــسقط العــضᗫᖔة عــن النقᘭــب وعــن أى عــضو ᣚ المجلــس اذا فقــد أى ᣃط مــن ᣃوط - ١٤١مــادة  ᡫ ᡧ

ᡧصلاحᘭة الᣂشيح المنصوص عليها ᣚ هذا القانون ᡨ.  
ᣎة ثلᘭأغلبᗷ ذلك قرار من المجلسᗷ صدرᗫوᡵان لذلك مقتض᛿ عد سماع أقوال العضو اذاᗷ أعضائه .  

وللمجلــس أن ᘌقــرر بــنفس الأغلبᘭــة اســقاط عــضᗫᖔة مــن يتغᘭــب عــن جلــساته أرᗖــــع مــرات متتالᘭــة أو 
ᢕثمـاᣍ مــرات منقطعـة خــلال الــسنة الواحـدة ᗷغــᣂ عــذر ᘌقᘘلـه المجلــس عــᣢ أن ᘌخطـر العــضو لــسماع  ᡧ

  .أقوال قᘘل تقᗫᖁر اسقاط العضᗫᖔة
عمومᘭـــــة للنقاᗷـــــة الفرعᘭـــــة أو لمجلـــــس نقابتهـــــا أن ᘌطلـــــب مـــــن مجلـــــس النقاᗷـــــة العامـــــة وللجمعᘭـــــة ال

ᡧاسقاط العضᗫᖔة عن عضو المجلس المنتخب من النقاᗷة الفرعᘭة ᣚ حالة الغᘭاب المبᣚ ᣌ الفقرة  ᡧᡧ ᢕ
  .الساᗷقة

ᡧوللعــضو الــذى أســقت عــضᗫᖔته حــق الطعــن أمــام الــدائرة الجنائᘭــة لمحᜓمــة الــنقض ᣚ القــرار الــذى 

ᗷ ـــصدرᘌ ــــخ اخطـــارهᗫيومـــا مـــن تـــار ᣌعـــᗖمحᜓمـــة الـــنقض خـــلال أر ᣠقدمـــه اᘌ ـــرᗫᖁته بتقᗫᖔاســـقاط عـــضᡧ ᢕ
  .ᗷالقرار
 اذا شـــغل مركـــز النقᘭـــب لأى ســـᛞب و᛿انـــت المـــدة الᘘاقᘭـــة لـــه تقـــل عـــن ســـنة ᘌقـــوم أقـــدم - ١٤٢مـــادة 

ᡫالـــوكᘭلᣌ مقامـــه ᚽـــᣄط أن ᘌكـــون ممـــن يـــزاول المهنـــة مـــستقلا، فـــاذا زادت المـــدة الᘘاقᘭـــة عـــᣢ ســـنة  ᡧ ᢕ
ᣌيتعـــᡧ ᢕ ᣢـــب الأصـــᘭـــة للنقᘭاقᘘᜓمـــل المـــدة الᘌ ـــدᘌـــب جدᘭانتخـــاب نق ᣠـــة الـــدعوة اᗷمجلـــس النقا ᣢعـــ 

ᡧوذلك خلال ستᣌ يوما من شغل مركز النقᘭب ᢕ.  
ᡧواذا شـــغل مᜓـــان أحـــد أعـــضاء المجلـــس لأى ســـᛞب ᛿ـــان، عـــᣌ المجلـــس ᗷـــدلا منـــه للمـــدة الᘘاقᘭـــة مـــن  ᢕ

لــــسابق مــــع مراعــــاة حᜓــــم المــــادة ᡧالعــــضᗫᖔة المرشــــح الحاصــــل عــــᣢ الأصــــوات التالᘭــــة ᣚ الانتخــــاب ا
ᡧواذا لم يوجد تعᣌ عᣢ مجلس النقاᗷة الدعوة اᣠ انتخاب عضو جدᘌـد ᘌᜓمـل المـدة الᘘاقᘭـة ). ١٣١( ᢕ

ᡧللعضو الأصᣢ، عᣢ أن ᘌجرى الانتخاب خلال ستᣌ يوما من تارᗫــــخ شغل المᜓان ᢕ.  
ᘌ ᢝكــون لمجلــس النقاᗷــة العامــة جميــع الــصلاحᘭات اللازمــة ᛿ ᣚــل مــا ي- ١٤٣مــادة 

ᡧ دارة شــئونឝتعلــق بــ
ᣍهذا القانون الآ ᣚ افة للاختصاصات الأخرى المقررة ᡨالنقاᗷة وتحقيق أهدافها، وᗫكون له ᗷالإ

ᢝ
ᡧ   :ض

ᣂاك الــسنوى وأداء - ١ تغال الفعــᗷ ᣢالمحامــاة، ورᗖــط تجدᘌــد الا ᡨ وضــع الــضواᗷط الــᣎ تــضمن الا شــ شــ ᡨ

تغال الفعᣢ داخل مᣆ وخارجها، وتحدᘌث ومراج عة جـداول النقاᗷـة ᚽـشᜓل شالخدمة النقابᘭة ᗷالا
  .دورى

ᡧ قبول العضᗫᖔة ᣚ اتحادات المحامᣌ الدولᘭة والإقلᘭمᘭة، أو الاᙏسحاب منها– ٢ ᢕ ᢝ
ᡧ.  
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  .ᡫ إصدار مجلة المحاماة، والإᣃاف عᣢ تحᗫᖁرها– ٣
  . وضع النظام الداخᣢ للنقاᗷة واللوائح والقواعد المالᘭة للنقاᗷة العامة والنقاᗷات الفرعᘭة– ٤
  .لرعاᘌة الاجتماعᘭة والصحᘭة وضع لائحة ا– ٥
  )٨(.  إعداد الموازنة التقديᗫᖁة المجمعة للنقاᗷة، وحساᗷاتها الختامᘭة المجمعة– ٦
  

ᣍاب الثاᘘالᡧ :ةᘭات الفرعᗷالنقا  
  ᘻشكᘭل النقاᗷات الفرعᘭة وهيئاتها: الفصل الأول

  
ᢝ ت ــشأ نقاᗷــات فرعᘭــة ᣚ دائــرة ᛿ــل محᜓمــة ابتدائᘭــة، و ᘌكــون لهــا الشخــص- ١٤٤مــادة 

ᡧ ᣚ ــةᗫارᘘت ᘭᢝة الا
ᡧ ع

  .حدود اختصاصها
ᡵولمجلــــس النقاᗷــــة العامــــة أن ᘌقــــرر إᙏــــشاء نقاᗷــــة فرعᘭــــة واحــــدة ᘻــــشمل اختــــصاصها أᜧــــᣂ مــــن دائــــرة 

  .محᜓمة ابتدائᘭة
  )٨(. ولا ᣄᛒى قرارها المذكور إلا ᗷعد موافقة الجمعᘭة العمومᘭة للنقاᗷة المعنᘭة

ᡧ تـــــضم النقاᗷـــــة الفرعᘭـــــة جميـــــع المحـــــامᣌ المق- ١٤٥مـــــادة  ᢕ ـــــةᗷدائـــــرة النقا ᣚ الجـــــدول العـــــامᗷ ـــــدينᘭᡧ

ᡧالفرعᘭــة والــذين يتخــذون مᜓــاتبهم أو ᘌلحقــون ᗷــالادارات القانونᘭــة المنــصوص عليهــا ᣚ هــذا القــانون 

  .ᣚᡧ دائرة اختصاصها
  : تتكون هيئات النقاᗷة الفرعᘭة من- ١٤٦مادة 

  . الجمعᘭة العمومᘭة-
  . مجلس النقاᗷة الفرعᘭة-

  
ᣍالفصل الثاᡧ :ة الᘭةالجمعᘭعموم  

  
ᡧ تتكون الجمعᘭة العمومᘭة للنقاᗷة الفرعᘭـة مـن المحـامᣌ المقᘭـدين ᣚ الجـدول العـام ᣚ - ١٤٧مادة  ᡧ ᡧ ᢕ

ᙬئناف، أو المحــاᝏم الابتدائᘭــة ممــن  ســدائرتهــا المقبــولᣌ للمرافعــة أمــام محᜓمــة الــنقض أو محــاᝏم الا ᡧ ᢕ
  ).١٢٤(ᡫتتوافر فيهم الᣄوط المبᚏنة ᗷالفقرة الأوᣠ من المادة 

ᡧ تنعقــد الجمعᘭــة العمومᘭــة للنقاᗷــة الفرعᘭــة ســنᗫᖔا ᣚ شــهر مــارس مــن ᛿ــل ســنة برئاســة - ١٤٨مــادة 

ᡨنقيبها وذلك ᗷمقـر النقاᗷـة الفرعᘭـة أو ᣚ أى مᜓـان آخـر ملائـم ᣚ الجهـة الـᘌ ᣎقـع بهـا مقرهـا ᡧ ᡧ . ᣌاذا تبـᡧ ᢕ
  .أن مقر النقاᗷة لا يᙬسع لأعضائها

  :ᘌ ᡨأᣍ تختص الجمعᘭة العمومᘭة للنقاᗷة الفرعᘭة ᗷما- ١٤٩مادة 
١ - ᣤات عـــن الحـــساب الختـــاᗷالحـــسا ᣎـــة وملاحظـــات مـــراقᘭـــة الفرعᗷـــر مجلـــس النقاᗫᖁتق ᣚ النظـــر ᢔ

ᡧ

ᡧللنقاᗷة ᣚ السنة المنتهᘭة واقᣂاح المᣂانᘭة التقديᗫᖁة عن السنة المقᘘلة ᢕ ᡨ ᡧ.  
ᡨ اᗷــداء الـــرأى ᣚ الأمـــور الــᘌ ᣎعرضـــها عليهـــا مجلــس النقاᗷـــة الفرعᘭـــة أو الــᣎ تطلـــب النقاᗷـــة العامـــة - ٢ ᡨ ᡧ

  .لرأى فيهاا
  . انتخاب النقᘭب وأعضاء مجلس النقاᗷة الفرعᘭة- ٣

ᡧ للجمعᘭـــة العمومᘭـــة أن تعقـــد اجتماعـــا غـــᣂ عـــادى للنظـــر ᣚ ســـحب الثقـــة مـــن مجلـــس - ١٥٠مـــادة 
ᢕ

ᢔالنقاᗷة الفرعᘭة أو من أحد أعضائه بناء عᣢ طلب كتاᘌ ᣍقدم من مجلس النقاᗷة الفرعᘭة موقـع مـن 
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وᘘᗫلــغ . عــدد أعــضاء الجمعᘭــة العمومᘭــة أو مائــة عــضو أيهمــا أقــلعــدد مــن الأعــضاء لا ᘌقــل عــن ثلــث 
 ᣢيومــا عــ ᣌــه الــدعوة خــلال ســتᘭبوج ᣠــة العامــة الــذى يتــوᗷمجلــس النقا ᣠــة اᘭطلــب عقــد الجمعᡧ ᢕ
ᡫالأᜧــᣂ مــن تــارᗫــــخ طلبهــا ونــدب أحــد أعــضائه لرئاســة اجتماعهــا والاᣃاف عــᣢ اجــراءات اᗷــداء الــرأى  ᡵ

  .فيها
ᡧأن تعقـــد اجتماعـــا غـــᣂ عـــادى ᛿لمـــا رأى مجلـــس النقاᗷـــة الفرعᘭـــة ᣅورة ᛿مـــا أن للجمعᘭـــة العمومᘭـــة  ᢕ

 ᣢـــة أو بنـــاء عـــᘭـــة العمومᘭـــه مـــن ثلـــث عـــدد أعـــضاء الجمعᘭـــه طلـــب مـــسبق موقـــع علᗷ لـــذلك أو قـــدم
طلــب مجلــس النقاᗷــة العامــة لطــᖁح موضــᖔع علᘭــه لأخــذ الــرأى فᘭــه وᗫتــوᣠ مجلــس النقاᗷــة الفرعᘭــة 

  .تᡧالدعوة اᣠ الاجتماع ᣚ هذه الحالا
ᘻ ᡫـــᣄى ᚽـــشأن دعـــوة الجمعᘭـــة العمومᘭـــة للنقاᗷـــة الفرعᘭـــة وᣃوط انعقادهـــا واجراءاتهـــا - ١٥١مـــادة 

ᡧوقراراتهــــا ومحــــᣆ جلــــساتها، الأحᜓــــام المقــــررة ᣚ هــــذا القــــانون وᣚ النظــــام الــــداخᣢ للنقاᗷــــة ᚽــــشأن  ᡧ ᡧ

  .الجمعᘭة العمومᘭة للنقاᗷة العامة
  

  مجلس النقاᗷة الفرعᘭة: الفصل الثالث
  

  :يتوᣠ شئون النقاᗷة الفرعᘭة مجلس ᛒشᜓل من ١٥٢مادة 
  . نقᘭب- ١
 عــدد مــن الأعــضاء لا ᘌقــل عــن ســᘘعة بواقــع عــضو عــن ᛿ــل محᜓمــة جزئᘭــة وعــضو عــن الــشᘘاب لا - ٢

يᗫᖂـــد عمـــره يـــوم الانتخـــاب عـــن خمـــسة وثلاثـــᣌ عامـــا ومـــᣕ عـــᣢ اشـــتغاله ᗷالمحامـــاة فعلᘭـــا خمـــس 
᠍ ᠍ᡧ ᡧ ᢕ

ᡫسنوات متصلة، فضᢿ عن توافر ᗷاᣚ الᣄوط ال ᡨ   .من هذا القانون) ١٣٣(ᡧمنصوص عليها ᣚ المادة ً
وᗫــتم انتخــابهم عــن طᗫᖁــق الجمعᘭــة العمومᘭــة للنقاᗷــة وتكــون مــدة عــضᗫᖔة المجلــس أرᗖــــع ســنوات، 
᠍وᗫتعᣌ دعوة الجمعᘭة العمومᘭة قᘘـل انتهـاء مـدة المجلـس ᚽـستᣌ يومـا عـᣢ الأقـل لإجـراء انتخاᗷـات  ᡧ ᡧᢕ ᢕ

  )٨. (جدᘌدة
  )١١( ملغاة ١٥٣مادة 
ᘻ ᡧشᜓل هيئة مكتب مجلس النقاᗷة الفرعᘭة من النقᘭب والأمᣌ العام وأمᣌ الصندوق- ١٥٤مادة  ᡧᢕ ᢕ.  

 ᣌالعـــــام وأمـــــ ᣌـــــل والأمـــــᘭله الوكᘭـــــشكᘻ عـــــدᗷ أول اجتمـــــاع لـــــه ᣚ ـــــةᘭـــــة الفرعᗷتخـــــب مجلـــــس النقا ᗫوᡧ ᡧᢕ ᢕ
ᡧ

ᡧوᚱـــشᣂط ᣚ النقᘭـــب أن ᘌكـــون مـــن المحـــامᣌ الـــذين يزاولـــون المهنـــة اســـتقلالا المقبـــولᣌ . الـــصندوق ᡧᢕ ᢕ
ᡧ ᡨ

ᡫام محᜓمة النقض ممن مᣕ عᣢ اشتغالهم ᗷالمهنة عᣄون سنة متصلة عᣢ الأقلللمرافعة أم ᡧ.  
ᡧوᗫكون لهيئة المكتب ᛿افة الاختصاصات المخولة لهيئة مكتب النقاᗷة العامـة ᣚ حـدود اختـصاص 

  .النقاᗷة الفرعᘭة
 ᡨ فᘭمــا عــدا الاختــصاصات الــᣎ احــتفظ بهــا هــذا القــانون ᣅاحــة لمجلــس النقاᗷــة العامــة- ١٥٥مــادة 

ᡧيتوᣠ مجلس النقاᗷة الفرعᘭة جميع الاختصاصات المخولة لمجلس النقاᗷة العامة ᣚ دائرة النقاᗷـة 

  .ᡨالفرعᘭة وكذلك الاختصاصات الأخرى الᣎ نص عليها هذا القانون
ᣄᘻ ᡫى عᣢ نظام الᣂشيح وᣃوطه وحالا عدم الجمـع وطᗫᖁقـة الانتخـاب أو الاᣃاف - ١٥٦مادة  ᡫت ᡨ

ᡧل الأمــاᜧن الــشاغرة واجتماعــات المجلـس وقراراتــه ومحــاᣅ جلــساته، علᘭـه واســقاط العــضᗫᖔة وشـغ

ᡧالأحᜓام المقررة ᣚ هذا القانون وᣚ النظام الداخᣢ للنقاᗷة ᚽشأن مجلس النقاᗷة العامة ᡧ.  
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ᢝ مـع عــدم الإخـلال ᗷـالحق ᣚ التقـاᘌ ،ᣔخــتص مجلـس النقاᗷـة العامـة ᗷــالنظر ᣚ -) مكـررا (١٥٦مـادة  ᢝ
ᡧ ᡧᡧ

 العمومᘭــة أو مجــالس النقاᗷــات الفرعᘭــة ᗷطلــب ᘌقــدم إلᘭــه خــلال التظلمــات مــن ᘻــشكᘭل الجمعᘭــات
ᡫأسبوعᣌ من تارᗫــــخ إᗷلاغه ᗷالᙬشكᘭل ᗷالقرارات من عᣄ أعضاء الجمعᘭة العمومᘭة للنقاᗷة الفرعᘭـة  ᡧ ᢕ

  .ᡧعᣢ الأقل الذين حᣆوا اجتماعها
᛿ᢝما ᘌختص مجلس النقاᗷـة العامـة ᗷالفـصل ᣚ التظلمـات ᣚ القـرارات الـصادرة مـن مجـالس ال ᢝ

ᡧ ᡧ ـاتᗷنقا
᠍الفرعᘭة خلال الثلاثᣌ يوما التالᘭة لإᗷلاغها إلᘭه ᡧ ᢕ .)٨(  

ᡧ ت ــشأ لجــان نقابᘭــة ᣚ دائــرة ᛿ــل محᜓمــة جزئᘭــة وتعمــل عــᣢ تحقيــق أهــداف - )١(᠍مكــررا) ١٥٦(مــادة 

  .ᡧالنقاᗷة الفرعᘭة ᣚ حدود اختصاصها 
ة العامـــة، وᗫـــضع مجلـــس النقاᗷـــة العامـــة قواعـــد إᙏـــشاء اللجنـــة واختـــصاصها، وᗫجـــوز لمجلـــس النقاᗷـــ

  )٦(. ᡵوᗖعد استطلاع رأى النقاᗷة الفرعᘭة المختصة دمج أᣂᜧ من لجنة نقابᘭة
  

  ᣚᡧ النظام الماᣠ للنقاᗷة: الᘘاب الثالث
  

ᘌ ᡧكــــون للنقاᗷــــة نظــــام مــــاᘌ ᣠــــصدر ᗷــــه قــــرار مــــن مجلــــس النقاᗷــــة وᗫبــــᣌ طᗫᖁقــــة امــــساك - ١٥٧مــــادة  ᢕ
ها التقديᗫᖁة واعداد حساᗷاتها الختامᘭـة حساᗷاتها وحساᗷات النقاᗷات الفرعᘭة وطᗫᖁقة اعداد موازنات

  .السنᗫᖔة ووضع الموازنة السنᗫᖔة المجمعة والحساᗷات الختامᘭة المجمعة وطᗫᖁقة مراجعتها
 مجلـــس النقاᗷـــة هـــو المهـــᘭمن عـــᣢ أمـــوال النقاᗷـــة وتحـــصᘭلها وحفظهـــا وᗫقـــوم ᗷـــاقرار أو - ١٥٨مـــادة 

عᣅف النفقات الᘻ ᣎستلزمها شئون النقاᗷة ᣚ حدود الا ᡧ ᡨةᘭانᣂالم ᣚ تمادات المقررةᡧ ᢕ
ᡧ.  

ᡧوᣄᚱف أمᣌ الصندوق عᣢ تطبيق النظام الماᣠ والتحقيق من سلامته ᢕ ᡫ.  
ᡧوتᘘاᣃ مجالس النقاᗷـات الفرعᘭـة ذات الـصلاحᘭات ᣚ حـدود دائـرة النقاᗷـة الفرعᘭـة وفـق المᣂانᘭـات  ᢕ

ᡧ ᡫ

  .التقديᗫᖁة المقررة من مجلس النقاᗷة العامة
ᢔقاᗷة ᣚ أول يناير وت تᣚ ᣧ آخر دᛒسمᣂ تᘘدأ السنة المالᘭة للن- ١٥٩مادة 

ᡧ ᡧ.  
ᡨ تعــᣌ الجمعᘭــة العمومᘭــة ᣚ اجتماعهــا الــسنوى بنــاء عــᣢ اقــᣂاح مجلــس النقاᗷــة العامــة - ١٦٠مــادة  ᡧ ᡧ ᢕ

ᡧمراقᘘــــا للحــــساᗷات أو أᜧـــــᣂ مــــن المقᘭـــــدين ᗷجــــدول المحاســـــبᣌ وتحــــدد أتعاᗷـــــه ᢕ ᡵ . مراجعـــــةᗷ خــــتصᗫو
ᘭᙫᡨل ذلـــك اقــــᣂاح النظـــام المـــاᣠ الـــذى ᘌكفــــل ᡧحـــساᗷات النقاᗷـــة العامـــة والنقاᗷـــات الفرعᘭــــة ولـــه ᣚ ســـ

 ᣚـة العامـة وᗷالنقا ᣚ ات العهـد والمخـازنᗷنـة وحـساᗫᖂجرد سنوى للخᗷ قومᘌ العمل وأن ᣂحسن سᡧ ᡧ
ᢕ

وعلᘭـه . النقاᗷات الفرعᘭة وᗫعد تقᗫᖁرا ᗷملاحظاته عن ᛿ل ما تقدم ᘌعرض عـᣢ مجلـس النقاᗷـة العامـة
ᡧخلال السنة موافاة أمᣌ الصندوق ᗷما قد ᘌكون ᢕه من ملاحظاتᘌلد .  

لاع عـــᣢ دفــاتر النقاᗷـــة العامــة والنقاᗷـــات الفرعᘭــة وســـجلاتها ومـــسᙬنداتها  طــولمراقــب الحـــساᗷات الا
  .ᡨوطلب البᘭانات والاᘌضاحات الᣎ يرى لزوما لها

ᡧ يتلᣛ مجلس النقاᗷـة العامـة مـن النقاᗷـات الفرعᘭـة ᗷ ᣚداᘌـة ᛿ـل عـام وᣚ موعـد لا ᘌجـاوز - ١٦١مادة  ᡧ ᡨ

ᣂاير مقᣂشهر فᡨ ᢔ ـةᘭاتها الختامᗷحـساᗷ انـاᘭمنها ب ᣛما يتل᛿ لةᘘة لسنة مقᗫᖁشأن موازنتها التقديᚽ حاتهاᡨ

  .عن السنة المنتهᘭة
 ᘌضع مجلس النقاᗷة سنᗫᖔا موازنة تقديᗫᖁة مجمعة تضم الموازنات التقديᗫᖁة للنقاᗷات - ١٦٢مادة 

ᣤعــــد الحــــساب الختــــاᘌ مــــا᛿ ــــل ســــنة᛿ ايــــر مــــنᣂجــــاوز آخــــر فᘌ موعــــد لا ᣚ ــــةᘭالفرعᢔ
ᡧ ــــةᘭللــــسنة المنته 

  .متضمنا الحساᗷات الختامᘭة لᝣل نقاᗷة فرعᘭة، وᗫحᘭلها اᣠ مراقب الحساᗷات لوضع تقᗫᖁر عنها
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ᡧ ت ــــᣄ الموازنــــة التقديᗫᖁــــة والحــــساب الختــــاᣤ مــــع تقᗫᖁــــر مراقــــب الحــــساᗷات ᣚ مجلــــة - ١٦٣مــــادة  ᡫ

ᣢيوما ع ᣄخمسة عᗷ ةᘭة العمومᘭل الموعد المحدد لانعقاد الجمعᘘالمحاماه قᡫالأقل .  
ᛒ ᡨـــستمر العمـــل ᗷموازنـــة الـــسنة الـــساᗷقة حـــᣎ تقـــوم الجمعᘭـــة العمومᘭـــة ᗷـــاقرار الموازنـــة - ١٦٤مـــادة 

  .الجدᘌدة
ᡨ تودع أموال النقاᗷة العامة ᣚ حـساب خـاص ᗷالمـᣆف أو المـصارف الـᘌ ᣎعينهـا مجلـس - ١٦٥مادة  ᡧ

ᡧالنقاᗷة العامة بناء عᣢ اقᣂاح أمᣌ الصندوق ᢕ ᡨ.  
ᡧأن ᘌحـــدد بنـــاء عـــᣢ اقـــᣂاح أمـــᣌ الـــصندوق، مـــا يـــودع مـــن هـــذه الأمـــوال ᣚ ولمجلـــس النقاᗷـــة العامـــة  ᡧ ᢕ ᡨ

ᡧحساᗷات الودائع أو ᣚ الحساᗷات الجارᗫة وما يتم اسᙬثماره منها ᣚ سـندات حكومᘭـة أو أوراق مالᘭـة  ᡧ

توما ᘌحتفظ ᗷه ᗷخᗫᖂنة النقاᗷة ᗷصفة مستدᘌمة للᣆف منها ᣚ الحالا الطارئة ᡧ.  
ᡧ وفـــق مـــا ᘌقـــᗷ ᣕـــه النظـــام المـــاᣠ للنقاᗷـــة وᗖتوقيـــع النقᘭـــب أو وᗫكـــون الـــᣆف مـــن حـــساᗷات النقاᗷـــة

ᡧالوكᘭل وأمᣌ الصندوق أو الأمᣌ المساعد للصندوق ᡧᢕ ᢕ.  
  : تتكون موارد النقاᗷة العامة أساسا من- ١٦٦مادة 

  . رسوم القᘭد ᗷجداول النقاᗷة- ١
ᣂاᝏات المتأخرة- ٢ ᣂاᝏات السنᗫᖔة وفوائد الا ᡨ الا ᡨش   .ش
ᡫلانات القضائᘭة الᣎ ت ᗷ ᣄمجلة المحاماة حصᘭلة ثمن أجور الا- ٣ ᡨ   .ع
  . عائد اسᙬثمارات أموال النقاᗷة- ٤
  .ᡨ الموارد الأخرى الᣎ يوافق عليها مجلس النقاᗷة- ٥

وᗫحـــدد مجلـــس النقاᗷـــة العامـــة عنـــد اعـــداد الموازنـــة التقديᗫᖁـــة مـــا ᘌخـــصص ســـنᗫᖔا مـــن هـــذه المـــوارد 
  .ن ᗷᜓل نقاᗷة فرعᘭةللنقاᗷات الفرعᘭة، عᣢ أساس عدد الأعضاء المقᘭدي

ᡧ عᣢ المحاᣤ أن يؤدى عند التقدم ᗷطلب قᘭد اسمه ᣚ الجدول العام أو ᗷأحـد الجـداول - ١٦٧مادة 

الملحقة ᗷه رسم القᘭد المقرر للجدول الذى يᗫᖁد قᘭد اسمه ᗷـه مـع رسـوم القᘭـد ᗷالجـداول الـساᗷقة 
  .اذا لم ᘌكن قد أداها

ᣍالآ᛿ دᘭوتكون رسوم القᡨ:  
  

  جنᘭه
  :ᗷالجدول العام للقᘭد ٦٠

ᡫعᣢ أن يزاد هذا الرسم اᣠ خمسة أمثاله اذا تجاوزت سن طالب القᘭد أرᗖعـᣌ سـنة، وᗫـزاد اᣠ عـᣄة  ᡧ ᢕ
ᣌه اذا تجاوزت سنة الستᘭألف جن ᣠزاد اᗫو ،ᣌأمثاله اذا تجاوزت سنه خمسᡧ ᡧᢕ ᢕ.  

ᡧ للقᘭد ᗷجدول المحامᣌ المقبولᣌ أمام المحاᝏم الابتدائᘭة٨٠ ᡧᢕ ᢕ.  
ᙬئناف للقᘭد ᗷجدول المحا١٢٠ سمᣌ المقبولᣌ أمام محاᝏم الا ᡧ ᡧᢕ ᢕ.  
ᡧ للقᘭد ᗷجدول المحامᣌ المقبولᣌ أمام محᜓمة النقض١٨٠ ᡧᢕ ᢕ.  

ᡵ للاعــادة اᣠ الجــدول، مــا لــم ᘌكــن قــد مــᣕ عــᣢ نقلــه اᣠ جــدول غــᣂ المــشتغلᣌ أᜧــᣂ مــن خمــس ٦٠ ᡧ ᢕ ᢕ ᡧ

  ᡫعᣄة سنة فᣄᙬى ᚽشأنه الرسوم المقررة للقᘭد ᗷالجدول العام
  :اᝏا سنᗫᖔا وفق الفئات الآتᘭةᡨ يؤدى المحاᣤ اشᣂ- ١٦٨مادة 

  
  



ᙬشارات القانونᘭة    )٣١ص (    سالمركز المᣆي للمحاماه والإ
                       ORG.EGLF.WWW  

  جنᘭه
  . للمحاᣤ تحت التمᗫᖁن٦

  ،ᡧ للمحاᣤ أمام المحاᝏم الابتدائᘭة اذا لم تزد مدة قᘭده ᣚ هذا الجدول عᣢ ثلاث سنوات١٢
  .ᡧ للمحاᣤ أمام المحاᝏم الابتدائᘭة اذا زادت مدة قᘭده ᣚ هذا الجدول عᣢ ثلاث سنوات٢٤
ᙬئ٦٠   .نافس للمحاᣤ أمام محاᝏم الا
  . للمحاᣤ أمام محᜓمة النقض٨٠

ᣂاك السنوى وفق الفئات المبᚏنة ᗷالمادة الـساᗷقة ᣚ مᘭعـاد - ١٦٩مادة  ᡧ عᣢ المحاᣤ أن يؤدى الا ᡨ ش
  .ᡨغايته آخر مارس من ᛿ل سنة، وᗫتم السداد اᣠ النقاᗷة الفرعᘭة الᣎ يᘘᙬعها أو اᣠ النقاᗷة العامة

  .ᡨ اشᣂاᝏات اᣠ النقاᗷة العامة ᗷمجرد تحصᘭلهاوعᣢ النقاᗷة الفرعᘭة تورᗫد ما حصلته من
ᣂاك عــــن الموعـــد المـــشار الᘭـــه لا ᘌقᘘــــل منـــه أى طالـــب ولا تعـــᣗ لــــه أى  ᡨومـــن يتـــأخر ᣚ ســـداد الا شـــ ᡧ

ᣂاᝏات المتأخرة ᡨشهادة من النقاᗷة ولا يتمتع ᗷأى خدمة نقابᘭة الا ᗷعد أن يؤدى جميع الا   .ش
ᘌ ᡧقــوم أمــᣌ الــصندوق ᗷعــد التــارᗫــــخ ال- ١٧٠مــادة  ᢕ عادᘘᙬاســᗷ اعــذار المتخلــفᗷ قةᗷالمــادة الــساᗷ ᣌمبــᡧ ᢕ

ᡧاســـمه ᗷمقتـــᣕ اعـــلان ي ـــᣚ ᣄ مجلـــة المحامـــاة خـــلال شـــهر ابᗫᖁـــل مـــن ᛿ـــل ســـنة، ومـــن يتخلـــف عـــن  ᡫ ᡧ

ᣂاك حᣎ آخر يونيو ᛒسᘘᙬعد اسمه من الجدول ᗷقوة القانون ᡨتأدᘌة الا ᡨ   .ش
ᣂاᝏات المــــستحقة علᘭــــه أعᘭــــد اســــمه اᣠ الجــــدول ᗷغــــᣂ اجــــراءا ᢕفــــاذا أوᣚ الا ᡨ شــــ ᡧ ــــسب لــــه مــــدةᙬت وأح

ᘘᙬعاد ᣚ الأقدمᘭة والمعاش ᡧالا   .س
ᣂاᝏات المــستحقة علᘭــه وجــب الت بᘭــه  ᡨفــاذا مــᣕ عــᣢ اســᘘᙬعاد المحــاᣤ ســ تان دون أن يــؤدى الا شــ ᡧ

ᣂاᝏات الـــسنᗫᖔة زالـــت  ᡨعلᘭـــه ᗷالوفـــاء خـــلال ثلاثـــة أشـــهر، فـــاذا انقـــᣕ هـــذا الموعـــد دون الوفـــاء ᗷالا شـــ ᡧ

ᘌ قــــوة القــــانون، ولاᗷ ــــة عنــــهᗷة النقاᗫᖔــــد عــــضᘭــــدة ورســــوم قᘌــــاجراءات جدᗷ ــــد اســــمه الاᘭعᘌ جــــوز أن
ᣂاᝏات المــــستحقة، وتــــضم المــــدة الــــساᗷقة عــــᣢ زوال عــــضᗫᖔتة مــــن  ᡨجدᘌــــدة مــــع ســــداد رســــوم الا شــــ

  .النقاᗷة اᣠ مدد القᘭد الجدᘌدة
 فᘭمــــا عــــدا مــــن ᛿ــــان تحــــت التمــــᗫᖁن مــــن رســــم - ᘌجــــوز لمجلــــس النقاᗷــــة أعفــــاء المحــــاᣤ - ١٧١مــــادة 

ᣂاك عـــن ســـنة واحـــد ᡨالا ᢔة مـــᣎ وجـــدت أســـᘘاب قᗫᖔـــة تـــᣂر ذلـــك بنـــاء عـــᣢ توصـــᘭة مجلـــس النقاᗷـــة شـــ ᡨ

  .الفرعᘭة المختص
فاء لأᣂᜧ من س تᣌ متتاليتᣌ خلال عᣄ سنوات ᡫولا ᘌجوز أن يتكرر الا ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᡵ   .ع

ᡨ لا تـــرد رســـوم القᘭـــد الـــᣎ تـــدفع للنقاᗷـــة، عـــᣢ أن اللجنـــة القبـــول المختـــصة أن تـــأذن بـــرد - ١٧٢مـــادة 

ᡫطلب لسᛞب لا يرجع اᣠ تقصᣚ ᣂ اسᘭᙬفاء ᣃوط القᘭدرسوم القᘭد اذا ᛿ان رفض ال ᡧ
ᢕ.  

 ᣎـــة للـــسنة الـــᘭـــة التالᘭعـــد انتهـــاء الـــسنة المالᗷ اتᝏاᣂ ᡨولا تقᘘـــل طلᘘـــات اســـᣂداد رســـوم القᘭـــد والا ᡨ ᡨشـــ
  .دفعت فيها

ᡫ تتحمـــل الهيئــــات العامـــة و᛿ᣃـــات القطــــاع العـــام والـــ᛿ᣄات والجهــــات الخاصـــة برســــوم - ١٧٣مـــادة  ᡫ

ᣂاᝏات الخاص ᡨالقᘭد والا ᡧة ᗷالمحامᣌ العاملᣚ ᣌ ادارتها القانونᘭة المرخص لها ᗷذلك طᘘقـا لأحᜓـام ش ᡧ ᡧᢕ ᢕ
  .هذا القانون

ᡧواذا لم تقم ᚽسدادها ᣚ المᘭعاد المحدد، ᛿ان المحاᣤ مسئولا أمـام النقاᗷـة عـن سـدادها، مـع حفـظ 

ᡨحقه ᣚ اسᣂدادها من الجهة الᣎ يᘘᙬعها ᡨ ᡧ.  
لانات القضائᘭة تعد مجلة المحاماه من الصحف المقررة- ١٧٤مادة  ع ل ᣄ الا ᡫ.  



ᙬشارات القانونᘭة    )٣٢ص (    سالمركز المᣆي للمحاماه والإ
                       ORG.EGLF.WWW  

ᡧوᣚ الحالا الـᘌ ᣎلـزم فيهـا القـانون ب ـᣄ الحᜓـم ᣚ احـدى الـصحف، يـتم ال ـᣚ ᣄ مجلـة المحامـاة ᡧ ᡧᡫ ᡫ ᡨ . ت
  .وعᣢ الجهات المسئولة عن تنفᘭذ الأحᜓام مراعاة ذلك

ᡧ تعـــᣛ نقاᗷـــة المحـــامᣌ والنقاᗷـــات الفرعᘭـــة واللجـــان الفرعᘭـــة و᛿افـــة المؤســـسات التاᗷعـــة - ١٧٥مـــادة  ᢕ ᡧ

ᢕقاᗷــة مــن ᛿افــة الــᣆائب والرســوم والدمغــة والعوائــد أو غــᣂ ذلــك مــن التᜓــالᘭف المالᘭــة مهمــا ᛿ــان للن ᡧ

  .نوعها
ᙬثمارᗫة مهمـا ᛿ـان  سـوتعᣛ أمـوال النقاᗷـة والنقاᗷـات الفرعᘭـة الثابتـة والمنقولـة، وجميـع العملᘭـات الا ᡧ

ᡨنوعها من جميع الᣆائب والرسوم والدمغة والعوائد الᣎ تفرضها الحكومة أو  ᡧة سلطة عامةᘌأ.  
  

  صندوق الرعاᘌة الاجتماعᘭة والصحᘭة: الᘘاب الرابع
  

ᡧ ي شأ بنقاᗷة المحامᣌ صـندوق للرعاᘌـة الاجتماعᘭـة والـصحᘭة ᘌكـون مقـره بهـا، وᗫــهـدف - ١٧٦مادة  ᢕ
ᡧاᣠ رعاᘌة أعضاء النقاᗷة من المحامᣌ المقᘭدين ᗷالجدول العام اجتماعᘭا وصحᘭا ᗷما ᣚ ذلك ترتᛳـب  ᡧ ᢕ

ᡧتقاعدهم أو للمستحقᣌ عنهم ᣚ حالة الوفاةمعاشات لهم عند  ᡧ ᢕ.  
ᢕوᗫكــون للــصندوق شخــصᘭة أعتᘘارᗫــة مــستقلة وᗫمثلــه نقᘭــب المحــامᣌ قانونــا أمــام الغــᣂ وᗫكــون لــه  ᡧ ᢕ
ᡧفروع ᣚ دائرة ᛿ل نقاᗷة فرعᘭـة، تخـتص ᗷمᘘـاᣃة اختـصاصاته ᣚ حـدود دائـرة النقاᗷـة الفرعᘭـة وذلـك  ᡧᡫ

  .فᘭما عدا ترتᛳب المعاشات
ᣢᡧ ادارة الــصندوق لجنــة ᘻــشᜓل برئاســة نقᘭــب المحــامᣌ وعــضᗫᖔة أقــدم وكــᘌ  ᣢᘭقــوم عــ- ١٧٧مــادة  ᢕ

ᡧالنقاᗷة العامة ممن يزاول المهنة مستقلا وأمᣌ صندوقها ونقᘭب القاهرة وثلاثة من نقᘘـاء النقاᗷـات  ᢕ
ᣌل س ت᛿ ختارهم المجلسᘌ ة العامةᗷعة من أعضاء مجلس النقاᗖة الأخرى وأرᘭالفرعᡧ ᢕ.  

ᡧأقــدم الــوكᘭل᛿ ،ᣌمــا ᘌحــل أمــᣌ الــصندوق المــساعد محــل أمــᣌ الــصندوق وᗫحــل الوكᘭــل الآخــر محــل  ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕ
  .وذلك عند غᘭاب أى منهما

ᡧ لجنة الصندوق ᣦ السلطة المهᘭمنة عᣢ تᗫᣆف شئونه ᣚ حدود أحᜓام هذا القانون - ١٧٨مادة 

  :ولائحته التنفᘭذᘌة، وتتوᣠ اللجنة عᣢ الأخص المهام التالᘭة
  . للرعاᘌة الاجتماعᘭة والصحᘭة اعداد اللائحة التنفᘭذᘌة- ١
ᡫ الاᣃاف عــᣢ تنفᘭــذ أحᜓــام القــانون واللائحــة التنفᘭذᘌــة، واتخــاذ مــا تــراه لازمــا لرفــع مــستوى أداء - ٢

  .ᡨالخدمات الᘌ ᣎقدمها
ᙬثمار أموال الصندوق والموافقة عᣢ مجالا توظᘭفها- ٣ ت وضع الخطة العامة لا   .س
ᡧ تعيᣌ الخᣂاء الاᜧتوارᣌᗫ الذين قد - ٤ ᡧᢕ ᢕᢔد أتعابهمᘌختارهم الصندوق وتحدᘌ.  
٥ - ᣢوعرضــــها عــــ ᣠة ومركــــزه المــــاᗫᖔــــة الــــسنᘭاته الختامᗷــــة وحــــساᗫᖁᗫᖁــــة الــــصندوق التقᘭانᣂاعـــداد م ᡧ ᢕ

  .مجلس النقاᗷة
ᡧ اقᣂاح بتعدᘌل الأحᜓام المنظمة للصندوق ᣚ القانون أو ᣚ لائحته التنفᘭذᘌة- ٦ ᡧ ᡨ.  

ᡧ ثلاثـــᣌ يومـــا عـــᣢ الأقـــل وᗫجـــوز لهـــا أن تـــدعو  تنعقـــد اللجنـــة ᗷـــدعوة مـــن رئᛳـــسها مـــرة ᛿ـــل- ١٧٩مـــادة  ᢕ
ᡧخᣂاء مختصᣌ للاشᣂاك ᣚ اجتماعاتها دون أن ᘌكون لهم حق التصᗫᖔت ᡨ ᡧ ᢕ ᢔ.  

وتكــون اجتماعاتهــا صــحᘭحة ᗷحــضور ســᘘعة مــن أعــضائها عــᣢ أن ᘌكــون مــن بᚏــنهم النقᘭــب أو وكᘭــل 
ᡧالنقاᗷة وأمᣌ الصندوق أو من ينوب عنه ᢕ.  
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ᙬثمار فᛳــــشᣂط وتــــصدر قراراتهــــا ᗷالأغلبᘭــــة لأصــــوات  ᡨالحــــاᗫᣅن، وذلــــك فᘭمــــا عــــدا تقᗫᖁــــر أوجــــه الا ســــ ᡧ

  .موافقة الأغلبᘭة المطلقة لأعضاء اللجنة
ت للجنة أن ᘻشᜓل من بᣌ أعـضائها لجنـة فرعᘭـة تخـتص ᗷالᘘـت ᣚ الحـالا العاجلـة فᘭمـا - ١٨٠مادة  ᡧ ᡧ ᢕ

ᡨعدا ترتᛳب المعاشات، وذلك ᣚ الحدود الᣎ تᙫينها اللائحة التنفᘭذᘌة ᡧ.  
  :كون موارد الصندوق من تت- ١٨١مادة 

انات والمعاشات الموجودة ᗷالنقاᗷة وقت العمل ᗷأحᜓام هذا القانون- ١   .ع حصᘭلة صندوق الا
  . حصᘭلة طوابع دمغة المحاماة- ٢
ᡧ حصᘭلة أتعاب المحاماه الᣎ تحᜓم بها المحاᝏم ᣚ جميع القضاᘌا- ٣ ᡨ.  
  . عائد اسᙬثمار أموال الصندوق- ٤
ᡨانات الᣎ يتلقاها والᣎ يوافق الصندوق عᣢ قبولهاᢔ الهᘘات والتᣂعات والا- ٥ ᡨ   .ع

ᡧ تـــصدر نقاᗷـــة المحـــامᣌ لـــصالح صـــندوق الرعاᘌـــة الاجتماعᘭـــة والـــصحᘭة طوابـــع دمغــــة - ١٨٢مـــادة  ᢕ
المحامــاه ᗷفئــات مــن خمــسة جنيهــات اᣠ جنᘭــه واحــد وأى فئــات أخــرى ᘌقررهــا مجلــس النقاᗷــة بنــاء 

  .ᡨعᣢ اقᣂاح لجنة الصندوق
ᡧق الدمغـــــة عـــــᣢ المحـــــاᣤ عنـــــد اثᘘـــــات حـــــضوره لأول مـــــرة ᣚ محـــــاᣅ جلـــــسات  ᘻـــــستح- ١٨٣مـــــادة  ᡧ

᡽المحــــاᝏم أᘌــــا ᛿ــــان نوعهــــا واللجــــان القــــضائᘭة واللجــــان الادارᗫــــة ذات الاختــــصاص القــــضاᣍ وجلــــسات 

  .التحقيق الذى تجᗫᖁه النᘭاᗷات وجهات التحقيق المختلفة
قᘘــل تقــدᘌم أى دفــاع أو أوراق ولا ᘌجــوز للمحــاᝏم والجهــات المتقدمــة أن تقᘘــل حــضور المحــاᣤ أو ت

ᡧواذا تعـــــدد المحـــــامون ᣚ الـــــدعوى أو التحقيـــــق ولـــــو عـــــن نفـــــس المو᛿ـــــل، . منـــــه الا اذا ســـــدد الدمغـــــة

  .تعددت الدمغة
ᣠالنحو التا ᣢالحالا المتقدمة ع ᣚ مة طابع الدمغةᘭتوتكون ق ᡧ:  

  .ᡧجنᘭه واحد عند الحضور أمام المحاᝏم الجزئᘭة أو ᣚ جلسات التحقيق
  .ند الحضور أمام المحاᝏم الابتدائᘭة والادارᗫةجنيهان ع

ᙬئناف والقضاء الادارى   .سثلاثة جنيهات عند الحضور أمام محاᝏم الا
  )٧( .خمسة جنيهات عند الحضور أمام محاᝏم النقض والادارᗫة العلᘭا والدستورᗫة العلᘭا

ᡧاب المحــامᣌ عــᣢ طلᘘــات تقــدير أتعــ) خمــسة جنيهــات( ᘻــستحق دمغــة المحامــاة ᗷفئــة - ١٨٤مــادة  ᢕ
ᡧالــᣎ تقــدم للجنــة المــشار اليهــا ᣚ المــادة  ᡨ)جــة وســاطتها، ) ٨٤ᘭᙬــل الطرفــان نᘘمــن هــذا القــانون فــاذا ق

ᡫأســـتحقت الدمغـــة بواقـــع عـــᣄة جنيهـــات مـــن الخمـــسمائة جنᘭـــه الأوᣠ مـــن قᘭمـــة المتـــصالح علᘭـــه 

ᘭـة وᗫلـزم ᡫوعᣄون جنيها عن الخمسمائة جنᘭه التالᘭة وخمسون جنيها عن ᛿ـل خمـسمائة جنᘭـه تال
ᚽᡧسدادها المسئول عن قᘭمة المطالᘘة، وᗫتم لصقها عᣢ المحᣆ الذى تحرر اللجنة ᣚ هذا الشأن ᡧ .

ᡧواذا أᣅ أحــد الطــرفᣌ عــᣢ طلــب النظــر ᣚ أمــر التقــدير ضــوعف مــا ᛒــستحق مــن دمغــة عــᣢ الطلــب  ᡧ ᢕ
  .وفق ما تقدم وᚱسددها مقدم الطلب وᗫرجع بها عᣢ المحكوم علᘭه

  :ᡧ ما نص علᘭه ᣚ المادة الساᗷقة ᘻستحق دمغة المحاماه عᣢ الأوراق الآتᘭة علاوة عᣢ- ١٨٥مادة 
١ -ᣌالمحام ᣠلات الصادرة اᘭالتوك ᡧ ᢕ.  
٢ -ᣌجداول المحامᗷ دᘭات القᘘطل ᡧ ᢕ.  
ᡧ الشهادات الᣎ تصدرها نقاᗷة المحامᣌ بناء عᣢ طلـب المحـاᣤ أو أى جهـة أخـرى وᗫكـون طـابع - ٣ ᢕ ᡨ

تالدمغة ᣚ هذه الحالا من فئة  ᡧل ورقة᛿ ᣢه واحد عᘭجن.  
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 ᘌكــون ســداد قᘭمـــة دمغــة المحامــاه المبᚏنـــة ᗷــالمواد الــثلاث الـــساᗷقة عــن طᗫᖁــق لـــصقها - ١٨٦مــادة 
  .ᡧعᣢ محاᣅ الجلسات أو الأوراق المشار اليها وᗫكون الموظف المختص مسئولا عن تنفᘭذ ذلك

اد الــدمغات المــشار اليهــا ᡫولمفᙬـᣓ أقــلام ال᜻تــاب بـوزارة العــدل ولمــن تندᗷــه النقاᗷـة التحقــق مــن سـد
ــــة عــــدم تنفᘭــــذ حᜓــــم القــــانون ᣚ هــــذا  لاع عــــᣢ المحــــاᣅ والأوراق المفروضــــة عليهــــا، وᣚ حال ᗷᡧــــالا ᡧ ᡧ ط

  .عدم الاخلال ᗷمسئوليته الادارᗫةالشأن ᘌكون الموظف المختص مسئولا شخصᘭا عن قᘭمتها مع 
 خــᣄ الــدعوى ᗷأتعــاب  عــᣢ المحᜓمــة مــن تلقــاء نفــسها وعنــد إصــدار حᜓمهــا أن تلــزم مــن- ١٨٧مــادة 

ᣍث لا تقل عن الآᘭحᗷ ةᘭة والاجتماعᘭة الصحᘌالمحاماة لصالح صندوق الرعاᡨ:  
ᢝ خمسᣌ جنيها ᣚ الدعاوى المنظورة أمام المحاᝏم الجزئᘭة- ١

ᡧ ᠍ ᡧ ᢕ.  
ᢝ خمسة وسᘘعᣌ جنيها ᣚ الدعاوى المنظورة أمام المحاᝏم الابتدائᘭة والإدارᗫة- ٢

ᡧ ᠍ ᡧ ᢕ.  
ᢝ مائة جنᘭه ᣚ الدعاوى المنظ– ٣

ᡧم القضاء الإدارىᝏئناف ومحاᙬ   .سورة أمام محاᝏم الا
ᢝ مائᣎ جنᘭه ᣚ الدعاوى المنظورة أمام محاᝏم النقض والإدارᗫة العلᘭا والدستورᗫة العلᘭا– ٤

ᡧ ᡨ.  
  .وتحصل أتعاب المحاماة مع الرسوم القضائᘭة عند قᘭد الدعوى

ᡨوعᣢ المحᜓمة ᣚ الدعوى الجنائᘭة أن تحᜓم ᗷأتعاب المحاماة الᣎ يند
ᢝ
ᡧ ـث لا تقـلᘭحᗷ ٍب فيهـا محـام

ᣍعن الآᡨ:  
ᢝ مائᣎ جنᘭه ᣚ دعاوى الجنح المستأنفة- ١

ᡧ ᡨ.  
ᢝ ثلاثمائة جنᘭه ᣚ دعاوى الجناᘌات– ٢

ᡧ.  
٣ -ᣍدعاوى النقض الجنا ᣚ هᘭخمسمائة جن ᡽

ᢝ
ᡧ.  

ᢝوᗫحصل ᣚ قضاᘌا التحكᘭم مᘘلغ خمسمائة جنᘭه ᛿أتعاب محاماة تحصل مع الرسوم القضائᘭة عنـد 
ᡧ

 ᣌداع حᜓم المحᜓمᘌإᡧ ᢕالمحᜓمة المختصةᗷ .)٨(  
ᡧ تؤول إᣠ الصندوق أتعاب المحاماه المحكوم بها ᣚ جميع القضاᘌا طᘘقا للمبᗷ ᣌـالفقرة - ١٨٨مادة  ᢕ

ᡧ

الأوᣠ مـــــن المـــــادة الـــــساᗷقة وتأخـــــذ هـــــذه الأتعـــــاب ᗷحᜓـــــم الرســـــوم القـــــضائᘭة وتتـــــوᣠ أقـــــلام ال᜻تـــــاب 
ᡧتــــᣕ قــــوانᣌ الرســــوم تحــــصᘭلها لحــــساب الــــصندوق ᗷــــذات القواعــــد المقــــررة لتحــــصᘭل الرســــم ᗷمق ᢕ ᡧ

ᡧلأقــلام ال᜻تــاب والمحــᗫᣆن وᗫكــون توزᗫعهــا % ٥القــضائᘭة وتخــصص مــن الأتعــاب المحــصلة ᙏــسᘘة 

  )١(. ᡨفᘭما بᚏنهم طᘘقا للقواعد الᘌ ᣎضعها وزᗫر العدل ᗷقرار منه
ᡨ تــودع أمــوال الــصندوق ᣚ حــساب خــاص ᗷالمــᣆوفات أو المــصارف الــᣎ تختارهــا لجنــة - ١٨٩مــادة  ᡧ

ᡧلــᣆف منهــا بنــاء عــᣢ قــرار مــن اللجنــة وᗖتوقيــع رئᛳــسها أو أمــᣌ الــصندوق أو مــن الــصندوق وᗫكــون ا ᢕ
  .ينوب عنهما

  .وᗫمسك الصندوق حساᗷات له مستقلة عن حساᗷات النقاᗷة العامة
ᡨوᗫكون للصندوق مراقب للحساᗷات تعينه الجمعᘭة العمومᘭة سنᗫᖔا وتحدد أتعاᗷـه بنـاء عـᣢ اقـᣂاح 

  .راقب حساᗷات النقاᗷة مراقᘘا لحساᗷات الصندوقوᗫجوز أن ᘌكون م. مجلس النقاᗷة
ᙬـشارᗫة مهمـا ᛿ـان نوعهـا - ١٩٠مادة  س تعᣛ أمـوال الـصندوق الثابتـة والمنقولـة وجميـع العملᘭـات الا ᡧ

ᡨمن الᣆائب والرسوم والدمغة والعوائد الᣎ تفرضها الحكومة أو أى سلطة أخرى ᡧ.  
᛿ᡫما تعᣛ العملᘭات الᣎ يᘘاᣃها الصندوق من الخضᖔع لأ ᡨ ᡧ ـهᗷاف والرقاᣃـالاᗷ الخاصة ᣌحᜓام القوانᡫ ᡧ ᢕ

ᣌهيئــات التــأم ᣢعــᡧ ᢕ . ᣌالهيئــة العامــة للتــأم ᣠعهــد اᘌ أن ᣚ ــةᗷحــق مجلــس النقاᗷ وذلــك دون اخــلالᡧ ᢕ
ᡧ

ᡧبندب ᗷعض خᣂائه الاᜧتوارᣌᗫ لفحص ᗷعض أوجه ᙏشاط الصندوق واسᙬثماراته ᢕ ᢔ.  
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ᢔ تعــد اللجنــة ᣚ موعــد لا ᘌجــاوز آخــر فᣂايــر مــن ᛿ــل ســنة - ١٩١مــادة 
ᡧ لــةᘘوع موازنــة الــسنة المقᣄمــᡫ

والحـــــساب الختـــــاᣤ للـــــسنة المنتهᘭـــــة وᗫعـــــرض عـــــᣢ مجلـــــس النقاᗷـــــة مـــــع تقᗫᖁـــــر مراقـــــب حـــــساᗷات 
وᚱــــستمر العمــــل عــــᣢ أســــاس . الــــصندوق للنظــــر فᘭــــه وعرضــــه عــــᣢ الجمعᘭــــة العمومᘭــــة للــــصندوق

  .ᡨالموازنة الساᗷقة حᣎ يتم اعتماده الموازنة الجدᘌدة من الجمعᘭة العمومᘭة
ᡧ تعد الجمعᘭة العمومᘭة للنقاᗷة الᣎ تـدᣘ للنظـر ᣚ موازنـة النقاᗷـة وحـساᗷاتها الختامᘭـة - ١٩٢مادة  ᡨ

 ᣌة وتعيـᘭاته الختامᗷة وحساᗫᖁاعتماد موازنته التقديᗷ ة للصندوق تختصᘭة عمومᘭة، جمعᗫᖔالسنᡧ ᢕ
  .مراقب حساᗷاته وتحدᘌد أتعاᗷه

ᡧندوق ᣚ مجلــة المحامــاه مــع الموازنــة ᡫ ت ــᣄ الموازنــة التقديᗫᖁــة والحــساب الختــاᣤ للــص- ١٩٣مــادة 

  .التقديᗫᖁة والحساب الختاᣤ للنقاᗷة العامة
ᡧ يراᣚ ᣘ اعداد الموازنة السنᗫᖔة للـصندوق تكـᗫᖔن احتᘭـاᣖ للـصندوق ᘌقـدر ᗷمـا لا ᘌقـل - ١٩٤مادة 

ᡧعن عᗫᣄن ᣚ المائة من ايراداته وᗫخصص لمواجهة أى عجز طارئ ᣚ موازنة الصندوق ᡧ ᡫ.  
ᡨداد هـــــذه الموازنـــــة تحدᘌـــــد المᘘــــالغ الـــــᣎ تخـــــصص للرعاᘌـــــة الاجتماعᘭـــــة والـــــصحᘭة ᛿ᡧمــــا يـــــراᣚ ᣘ اعـــــ

  .للأعضاء، وما يرصد منها للنقاᗷات الفرعᘭة عᣢ أساس عدد أعضائها المقᘭدين ᗷالجدول العام
ᘌ ᢕفحــــص المركــــز المــــاᣠ للــــصندوق مــــرة عــــᣢ الأقــــل ᛿ــــل خمــــس ســــنوات ᗷمعرفــــة خبــــᣂ - ١٩٥مــــادة 

ᡧة للتأمᣌ بناء عᣢ طلب مجلـس النقاᗷـة، فـاذا تبـᣌ وجـود عجـز ᣚ أمـوال اᜧتوارى تندᗷه الهيئة العام ᡧ ᡧᢕ ᢕ
ᡨالصندوق أوضح الخبᣂ أسᘘاب العجز وما ᘌقᣂحه مـن وسـائل لتلافᘭـه ᢕ . مجلـس ᣢـره عـᗫᖁعـرض تقᗫو

 بناء عـᣢ الملاحظـات -ᡧوᗫكون عᣢ مجلس النقاᗷة ᣚ هذه الحالة . النقاᗷة وᘘᗫلغ اᣠ لجنة الصندوق
ᡨ أن ᘌــدعو الجمعᘭـــة العمومᘭــة للانعقـــاد وᗫعــرض عليهــا مـــا ᘌقᣂحــه مـــن -لــصندوق ᡨالــᣎ تᘘــديها لجنـــة ا

ᡧواذا تبـــــᣌ مـــــن نᘭᙬجـــــة الفحـــــص الاᜧتـــــوارى وجـــــود فـــــائض ᣚ الـــــصندوق، ᛿ـــــان . وســـــائل لـــــسد العجـــــز ᡧ ᢕ
ᡨلمجلــس النقاᗷــة أن ᘌقــᣂح عــᣢ الجمعᘭــة العمومᘭــة امــا زᗫــادة الاحتᘭــاᣖ العــام أو تكــᗫᖔن احتᘭاطــات 

راض مختلفة أو  ᡧزᗫادة المعاشات والخدمات الᣎ يؤديها الصندوق للمنتفعᗷ ᣌهغخاصة لا ᢕ ᡨ.  
ᡫ للمحاᣤ الحق ᣚ معاش ᛿امل اذا توافرت فᘭه الᣄوط الآتᘭة- ١٩٦مادة  ᡧ:  

١ -ᣌالمشتغل ᣌجدول المحامᗷ داᘭكون اسمه مقᘌ أن ᡧ ᡧᢕ ᢕ.  
ᡫ أن ᘌكــــون قــــد مــــارس المحامــــاة ممارســــة فعلᘭــــة مــــدة خمــــس وعــــᗫᣄن ســــنة مᘭلادᘌــــة متــــصلة أو - ٢

ــع ســنوات مــع احᙬــساب مــدة التجنᘭــد الإلزامᘭــة منفــص ᡨلة ᗷمــا فيهــا مــدة التمــᗫᖁن الــᣎ لا تᗫᖂــد عــᣢ أرᗖــ

مـن هـذا ) ٢٤(اللاحقة عᣢ القᘭد ᗷالجدول ضمن المـدد الـساᗷقة، وذلـك دون الإخـلال ᗷحᜓـم المـادة 
  )٨( .القانون

ᡧ أن ᘌكون قد ᗷلغ ستᣌ سنة مᘭلادᘌة عᣢ الأقل- ٣ ᢕ.  
ᡧوᗫعتᣚ ᣂ حᜓم ᗷلᖔغ سن الست

ᢔماᘌاملا مستد᛿ أو عجزه عجزا ᣤوفاة المحا ᣌᡧ ᢕ.  
ᣂاك المــستحق علᘭــه مــا لــم ᘌكــن قــد أعــᣛ منهــا طᘘقــا لأحᜓــام هــذا - ٤ ᡧ أن ᘌكــون مــسددا لرســوم الا ᡨ شــ

  .القانون
ᢝ قــᗷ ᣕعــدم دســتورᗫة عجــز الفقــرة الأوᣠ فᘭمــا نــصت علᘭــه مــن – ١٩٧مــادة 

ᡧ" ᣠخفــض المعــاش اᗫو
ᡧالنـــصف ᗷال ــــسᘘة للمحــــامᣌ المعــــاملᗷ ᣌأحᜓـــ ᡧᢕ ᢕ ــــل ســــنة مــــن᛿ وذلـــك عــــن ᣘالاجتمــــا ᣌام قــــانون التــــأمᡧ ᢕ

ᣘالاجتما ᣌسنوات التأمᡧ ᢕ." )١٩(  
ᢕوᗫجـــوز للجمعᘭـــة العمومᘭـــة تعـــدᘌل المعـــاش أو تعـــدᘌل الحـــد الأقـــᣕ تᘘعـــا لتغـــᣂ الأســـعار القᘭاســـᘭة 

  ).١٩٤(ᡧلنفقات المعᛳشة وᣚ ضوء المركز الماᣠ للصندوق وفق أحᜓام المادة 
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ᡧمحــــــاᣤ عـــــᣢ ذات الأســـــاس الــــــوارد ᗷالمـــــادة الـــــساᗷقة ᣚ الحــــــالتᛒ  ᣌـــــستحق المعـــــاش لل- ١٩٨مـــــادة  ᢕ
ᡧ

ᣌتᚏالآتᡧ ᢕ:  
١ - ،ᣌلــغ الخامــسة والخمــسᗖو ᣂᜧاملــة فــأ᛿ ن ســنةᗫᣄالــذى مــارس المحامــاة عــ ᣤإذا طلــب المحــا ᡧ ᢕ ᡵ ᡫ

  .إحالته إᣠ المعاش لأسᘘاب توافق عليها لجنة الصندوق
تمرار ᣚ مزا- ٢ ᡧ إذا أصـاب المحـاᣤ عجـز ᛿امـل ᘌمنعـه مـن الا ᡫولـة المهنـة و᛿انـت مـدة اشـتغاله عــᣄ ســ

  )١(. سنوات عᣢ الأقل
ᣚ ᡧ حالـــة وفـــاة المحــــاᣤ الـــذى ᛒـــستحق معاشـــا طᘘقــــا للمـــادة الـــساᗷقة يـــؤول معاشــــه اᣠ - ١٩٩مـــادة 

ᡧالمستحقᣌ عنه ᢕ.  
ᡫ اذا توᣚ المحاᣤ أو أصᛳب ᗷعجز ᣢ᛿ دون أن تتوافر فᘭه ᣃوط استحقاقه معاشا طᘘقا - ٢٠٠مادة  ᡧ

ᡧو᛿ـــان مقᘭـــدا ᗷالجـــدول العـــام ᣅف لـــه أو المـــستحقᣌ عنـــه مᘘلـــغ خمـــسمائة جنᘭـــه للمـــواد الـــساᗷقة  ᢕ
  .دفعة واحدة ومعاش قدره أرᗖعون جنيها شهᗫᖁا

ᢔ عنـد حـساب مـدة ممارسـة المحـاᣤ للمحامـاة تجـᣂ كـسور الـسنة اذا زادت عـᣢ النــصف - ٢٠١مـادة 
  .وتهمل ان قلت عن ذلك

ᘌ ᡧقصد ᗷالمستحقᣚ ᣌ المعاش- ٢٠٢مادة  ᡧ ᢕ:  
  .رملة المحاᣤ أو صاحب المعاش أ- ١
ᢝقᗷ ᣕعدم دستورᗫة نص البنـد (

ᡧ)١ ( ،ᣤأرملـة المحـا ᣢاسـتحقاق المعـاش عـ ᣆمـا تـضمنه مـن قـᘭف
  )١٤( )دون أرمل المحامᘭة

ᢔ أبنـــاؤه وᗖناتـــه الـــذين لـــم ᘌجـــاوز الحادᘌـــة والعـــᗫᣄن وقـــت وفاتـــه، فـــاذا ᛿ـــانوا قـــد جاوزوهـــا اعتـــᣂوا - ٢ ᡫ

ᡧضــمن المــستحقᣌ اذا ᛿ــانوا ᣚ احــ ᡧ ᢕ ᣎحــ ᣠأو العــا ᣙم الجــامᘭلا تجــاوز التعلــ ᣎم الــᘭدى مراحــل التعلــᡨ ᡨ

ᗷᡧلوغهم سن السادسة والعᗫᣄن أو الانتهاء من دراستهم أى التارᗫخᣌ أقرب ᢕ ᡫ.  
ᡫ بناته غᣂ المᣂوجات أو المᣂملات أو المطلقات ممن تجاوزن الحادᘌة والعᗫᣄن- ٣ ᡨ ᡨᡧ ᢕ.  
   ᘌمنعهم عن ال᜻سب الاخوات والاخوة المصابون ᗷعجز ᛿امل عند وفاته- ٤
  . الوالدان- ٥

ᣌالمستحق ᣚاᗷ ᣢع معاشه عᖔب المستحق المقطᛳــــع نصᗫعاد توزᗫوᡧ ᢕ
ᡨ .)٦(  

ᡧوᚱـــشᣂط للاســـتحقاق ᣚ المعـــاش ᣚ الحـــالا المبᚏنـــة ᣚ البنـــود ᡧ ᡧت ᡨ :٥ و٤، ٣ ᣤـــت اعالـــة المحـــاᘘ᙭أن ت 
تحقاق حال حᘭاته وألا ᘌكون له دخل خـاص ᘌعـادل مـا ᛒـستحقه ᣚ المعـاش فـا ᡧلطالب الا ذا نقـص س

  .عما ᛒستحق له أدى الᘭه الفرق
الة وعدم وجود دخل خاص وكᘭفᘭـة ثبـوت العجـز الᝣامـل  عوتبᣌ اللائحة التنفᘭذᘌة كᘭفᘭة اثᘘات الا ᡧ ᢕ

توذلك ᣚ الحالا المشار اليها ᡧ.  
ت ᘌقطع معاش المستحق ᣚ الحالا الآتᘭة- ٢٠٣مادة  ᡧ:  

  . وفاة المستحق- ١
  . الأخت زواج الأرملة أو المطلقة والبنت أو- ٢
ᗷ ᡧلᖔغ الابن أو الأخ سن الحادᘌة والعᗫᣄن وᚱسᙬثᣎ من ذلك- ٣ ᡫ:  
  .ᡨالعاجز عن ال᜻سب حᣎ زوال حالة العجز) أ ( 
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ᡨالطالب ᣚ احدى مراحـل التعلـᘭم الـᣎ لا تجـاوز الجـامᣙ أو العـاᣠ حـᣎ انتهـاء دراسـته أو ᗷلوغـه ) ب( ᡨ ᡧ

الـــــذى ᗷلـــــغ ســـــن الـــــسادسة ᡫســـــن الـــــسادسة والعـــــᗫᣄن أيهمـــــا أقـــــرب وᚱـــــستمر ᣅف معـــــاش الطالـــــب 
ᡨوالعᗫᣄن خلال السنة الدراسᘭة حᣎ نهايتها ᡫ.  

ᢔ إذا توافرت ᣚ المستحق ᣃوط استحقاق معاش أᣂᜧ مع مراعاة حᜓم المادة - ٤ ᡫ ᡧ)١() . ٢٠٦(  
 اذا طلقــــت البنــــت أو الأخــــت أو ترملــــت أو عجــــز الابــــن أو الاخ عــــن ال᜻ــــسب ᗷعــــد وفــــاة - ٢٠٤مــــادة 

ᡧ مـــنهم مـــا ᛿ـــان ᛒـــستحق لـــه مـــن معـــاش ᗷـــافᣂاض اســـتحقاقه ᣚ المحـــاᣤ أو صـــاحب المعـــاش مـــنح ᛿ـــل ᡨ

ᣌالمستحق ᣚاᗷ حقوقᗷ ــــخ وفاة المورث دون مساسᗫتارᡧ ᢕ
ᡨ.  

ᣂالمعاش اذا طلقت أو ترملت ولم تكن مستحقة لمعاش عن الزوج الأخ ᣚ عود حق الأرملةᘌ ما᛿ᢕ
ᡧ.  

ᡧ قــᗷ ᣕعــدم دســتورᗫة نــص المــادة فᘭمــا تــضمنه مــن قــᣆ الحــق ᣚ الجمــع بــ- ٢٠٥مــادة 
ᢝ

ᡧ المعــاش ᣌᡧ ᢕ
  )١٥(والدخل من العمل عᣢ أرملة المحاᣤ دون أرمل المحامᘭة 

ᡧ لا ᘌجـــوز الجمـــع بـــᣌ معــــاش التقاعـــد المقـــرر وفقـــا لأحᜓــــام هـــذا القـــانون وᗖـــᣌ المعــــاش - ٢٠٦مـــادة  ᡧᢕ ᢕ
 ᣢــــد عــــᗫᖂلا ي ᣌع المعاشــــᖔــــان مجمــــ᛿ أخــــرى عــــن ذات الــــسنوات إلا إذا ᣌقــــوان ᣕمقتــــᗷ المــــستحقᡧ ᡧᢕ ᢕ ᡧ

លجنيها و ᣌعᗖوأر ᣌمائتᡧ ᡧᢕ ᢕ ᣤمحـا ᣢـد عـᘭى هـذا القᣄـᛒ ـادة، ولاᗫᖂـة مقـدار الᗷلا خصم من معاش النقا
  .الإدارات القانونᘭة

ᢕعـᣢ أنـه إذا ᛿ـان المعـاش المـستحق ᗷمقتـᣕ قـوانᣌ أخـرى عـن سـنوات غـᣂ سـنوات مزاولـة المهنـة،  ᡧ ᢕ ᡧ

  )١(. فلا ᣄᛒى علᘭه حᜓم الفقرة الساᗷقة
ᛒ ᡧــستمر ᣅف معاشــات المحــامᣌ الــ-) مكــررا (٢٠٦مــادة  ᢕ المــادةᗷ ᣌالمعــامل ᣌعيᣄᡧ ᡧᢕ ᢕ ᡫمــن القــانون ٩٦ 
 لــــسنة ٦١، والــــذين أحᘭلــــوا إᣠ المعــــاش أو توفــــوا قᘘــــل صــــدور القــــانون رقــــم ١٩٤٤ لــــسنة ١٠١رقــــم 

  )٢( . أو ورثتهم١٩٦٨
ᡨ تقدم طلᘘات الاحالـة اᣠ المعـاش كتاᗷـة اᣠ النقاᗷـة حـᣎ آخـر شـهر أᜧتـᗖᖔر مـن ᛿ـل سـنة، - ٢٠٧مادة 

ᡧمعـــاش للطالـــب مـــᣎ تـــوافر فᘭـــه الـــᣄوط المنـــصوص عليهـــا ᣚ هـــذا وعـــᣢ لجنـــة الـــصندوق ترتᛳـــب ال ᡫ ᡨ

ᣂسمᛒآخر شهر د ᣚ القانون وذلكᢔ
ᡧ.  

  .وعᣢ الطالب تصفᘭة أعمال مكتᘘه خلال ثلاثة أشهر تᘘدأ من يوم قبول الطلب
  .ᡧوᘘᗫدأ ᣅف المعاش ᣚ أول الشهر التاᣠ لاخطار لجنة الصندوق بتصفᘭة أعماله فعلا

ᡫف معاش التقاعد ألا يᘘاᣃ المحاᣤ أى عمل من أعمال المحامـاه أᘌـا ᛿ـان ᡨ يᣂتب عᣅ ᣢ- ٢٠٨مادة 

ᡧنوعه وᗫرفع اسم المحاᣤ نهائᘭا من جدول المحامᣌ المشتغلᣌ ولا ᘌجوز للمحـاᗷ ᣤعـد أن ᘌحـصل  ᡧᢕ ᢕ
ᣌجدول المشتغل ᣚ د أسمهᘭطلب قᘌ معاش التقاعد أن ᣢعᡧ ᢕ

ᡧ.  
  .ذا القانون لا ᘌجوز اسᘘᙬدال المعاشات المقررة وفقا له- ٢٠٩مادة 
ᣄᘻ ᡧى الأحᜓام الخاصة ᗷالمستحقᣌ المنصوص عليها ᣚ هذا القانون عᣢ المـستحقᣌ - ٢١٠مادة  ᡧᢕ ᢕ

ᡧ

ᡧعــــــن المحــــــامᣌ المعــــــاملᗷ ᣌالقــــــانون  ᡧᢕ ᢕة، ١٩٤٤ لــــــسنة ١٠١ᘭعᣄم الــــــᝏــــــشأن المحامــــــاة أمــــــام المحــــــاᚽ ᡫ

ᡧالمشتغلᣌ وقت صدور القانون وذلك عند أستحقاقهم المعاش ᢕ.  
ᡧ الأصــلᘭة المقــررة طᘘقــا لأحᜓــام القــوانᣌ الــساᗷقة ᗷمــا ᣚ ذلــك معاشــات  تــزاد المعاشــات- ٢١١مــادة  ᡧ ᢕ

ᡧالمحامᣌ المعاملᗷ ᣌالقانون  ᡧᢕ ᢕ١٩٤٤ لسنة ١٠١ᣍقا للآᘘط ᡨ:  
ᡧ خمسون ᣚ المائة من المعاش الذى لم ᘌكن ᘌجاوز أرᗖعᣌ جنيها- ١ ᢕ

ᡧ.  
ᡧ أرᗖعون ᣚ المائة من المعاش الذى لم ᘌكن ᘌجاوز خمسᣌ جنيها- ٢ ᢕ

ᡧ.  
٣ - ᣚ ثلاثون ᡧجنيها ᣌجاوز ستᘌ كنᘌ المائة من المعاش الذى لمᡧ ᢕ.  
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ت عᣄون ᣚ المائة من المعاش ᣚ الحالا الأخرى- ٤ ᡧ ᡧ ᡫ.  
ᡧوᗫكــــون الحــــد الأدᣍ لنــــصᛳب المــــستحقᣌ عــــن صــــاحب المعــــاش خمــــسة وثلاثــــᣌ جنيهــــا ᣚ الــــشهر  ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᡧ

 ᣢى مـــــا تقـــــدم عـــــᣄـــــᚱو ᣌالمـــــستحق ᣚـــــاᗷ ـــــل مـــــنᝣة لᘘال ـــــسᗷ ة للارملـــــة وخمـــــسة جنيهـــــاتᘘال ـــــسᗷᡧ ᢕ
ᡨ

  .ات والأنصᘘة المستحقة ابتداء من الشهر التاᣠ لتارᗫــــخ العمل ᗷأحᜓام هذا القانونالمعاش
ᘌ ᡧجـــوز لمجلـــس النقاᗷـــة أن ᘌعقـــد تأمينــــا لـــدى احـــدى ᛿ᣃـــات التـــأمᣌ لتغطᘭـــة الᣂامــــات - ٢١٢مـــادة  ᡨ ᡧ ᢕ ᡫ

تحقاقها   .سالصندوق عن معاشات التقاعد ومخاطر الوفاة الموجᘘة لا
ᡧقتــᣕ معاونتــه مالᘭــا جــاز للجنــة الــصندوق أن تقــرر لــه معونــة  اذا طــرأ عــᣢ المحــاᣤ مــا ᘌ- ٢١٣مــادة 

  .وقتᘭة لمواجهة حالتة أو معونة شهᗫᖁة ثابته لمدة لا تجاوز سنة
ᡫوللجنــة أن تقــرر معونــة للمــستحقᣌ عــن المتــوᣚ طᘘقــا لأحᜓــام هــذا القــانون اذا لــم تتــوفر لــه ᣃوط  ᡧ ᡧ ᢕ

  .الحصول عᣢ معاش التقاعد
ᖂجــــوز أن يᘌ جميــــع الأحــــوال لا ᣚوᡧ أو المــــستحقون عنــــه مــــن ᣤــــه المحــــاᘭحــــصل علᘌ ع مــــاᖔــــد مجمــــᗫ

  .معونات عن الحد الأقᣕ لمعاش سنة واحدة
ᘌ ᡧكفــل الــصندوق، الرعاᘌــة الــصحᘭة للمحــامᣌ المقᘭــدين ᗷالجــدول العــام وأᣃهــم طᘘقــا - ٢١٤مــادة  ᢕ

ᢕ تــوفᡨ ᣂللقواعــد الموحــدة الــᣎ تقررهــا اللائحــة التنفᘭذᘌــة للرعاᘌــة الاجتماعᘭــة والــصحᘭة عــᣢ أن يــتم
ᡨالرعاᘌة الصحᘭة عᣢ مستوى النقاᗷات الفرعᘭة وطᘘقا للاعتمادات الـسنᗫᖔة الـᣎ تخـصص لᝣـل منهـا 

  .الموازنة التقديᗫᖁه
ᣑالص ᣌشاء نظام للتأمᙏق اᗫᖁكون ذلك عن طᘌ جوز أنᗫوᡧ ᢕ.  

 تــضع اللائحــة التنفᘭذᘌــة للرعاᘌــة الاجتماعᘭــة والــصحᘭة نظامــا لتقــدᘌم قــروض للمبتــدئ - ٢١٥مــادة 
ᡨنتــه عــᣢ اتخــاذ مكتــب لــه أو تكــᗫᖔن مكتᘘــة قانونᘭــة خاصــة ᗷــه ᗷعــد أنتهــاء فــᣂة تمᗫᖁنــة وقبولــه لمعاو

ᙬئناف الا ᗷعـــد  ســـᗷجـــدول المحـــاᝏم الابتدائᘭـــة والادارᗫـــة، عـــᣢ ألا ᘌقᘘـــل قᘭـــد المحـــاᣤ أمـــام محـــاᝏم الا
  .سداد هذه القروض

  )٣(. ملغاة - ٢١٦مادة 
تظلمـــــات ذوى الـــــشأن مـــــن قـــــرارات لجنـــــة ᘌ ᡧخـــــتص مجلـــــس النقاᗷـــــة وحـــــده ᗷالفـــــصل ᣚ - ٢١٧مـــــادة 

ᡧالـــصندوق، ᛿مـــا تخـــتص مجـــالس النقاᗷـــات الفرعᘭـــة ᣚ الفـــصل ᣚ تظلمـــات ذوى الـــشأن مـــن قـــرارات  ᡧ

  .لجانه الفرعᘭة
ᡨ مع عدم الاخلال ᗷأحᜓـام قـانون المرافعـات تعتـᣂ المعاشـات والمعونـات الـᣎ تقـرر طᘘقـا - ٢١٨مادة  ᢔ

  .ᢕأو الحجز عليها أو التنازل عنها للغᣂلأحᜓام هذا القانون نفقة لا ᘌجوز تحᗫᖔلها 
ᘌ ᡨــــضع مجلــــس النقاᗷــــة، بنــــاء عــــᣢ اقــــᣂاح لجنــــة الــــصندوق اللائحــــة التنفᘭذᘌــــة للرعاᘌــــة - ٢١٩مــــادة 

الاجتماعᘭـــة والـــصحᘭة مبᚏنـــا بهـــا اجـــراءات تقـــدᘌم الطلᘘـــات والفـــصل فيهـــا ومـــا ᘌقـــدم مـــن مـــسᙬندات 
  .قاᗷات الفرعᘭة ᚽشأنهامᗫᖓدة لها وتحدᘌد اختصاصات ᛿ل من النقاᗷة العامة والن

  
  

انة العامة: الᘘاب الخامس   مالا
  

 ᘌكـون للنقاᗷـة أمانـة عامـة تتـوᣠ الـشئون الادارᗫـة والمالᘭـة والتنفᘭذᘌـة المتعلقـة ᗷالنقاᗷـة - ٢٢٠مادة 
ᣌ عام النقاᗷة والاᣃاف الأعᣢ للنقᘭب ᡫوتخضع للاᣃاف المᘘاᣃ لا ᡫ ᡫᡧ ᢕ   .م
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ᘌ ᡧعᣌ مجلس النقاᗷة العامة مديرا ع- ٢٢١مادة  ᢕ هم لادارة شـئونᣂأو غ ᣌالمحام ᣌة من بᗷاما للنقاᢕ ᡧ ᡧᢕ ᢕ
ᡧوأعمال النقاᗷة الادارᗫة والمالᘭة والاᣃاف عᣢ العاملᣌ بهـا وᗫكـون مـسئولا عـن ادارة شـئون النقاᗷـة  ᢕ ᡫ

ᡧأمـــام الأمـــᣌ العـــام الـــذى ᘌكـــون لـــه علᘭـــه حـــق الت بᘭـــه والانـــذار الᛞـــسᘭط وفᘭمـــا عـــدا ذلـــك لا ᘌحاســـب  ᢕ
  .ᗷةتأديᘭᙫا الا أمام مجلس النقا

ᣌ العـام لائحـة تنظـᘭم شـئون العـاملᣌ - ٢٢٢مادة  ᘌ ᡧضع مجلس النقاᗷـة العامـة بنـاء عـᣢ اقـᣂاح الا ᡧᢕ ᢕ مـ ᡨ

بهــــــا وكᘭفᘭــــــة تعيᚏــــــنهم وتحدᘌــــــد مرتᘘــــــاتهم وعلاواتهــــــم ومعــــــاملتهم وتــــــوزᗫعهم عــــــᣢ النقاᗷــــــة العامــــــة 
  .والنقاᗷات الفرعᘭة

  
  أحᜓام عامة وختامᘭة: الᘘاب السادس

  
ᡧالقــوانᣌ الخاصــة ᗷالاجتماعــات العامــة عــᣢ اجتماعــات أعــضاء النقاᗷــة  لا ᘻــᣄى أحᜓــام - ٢٢٣مــادة  ᢕ

  .للᘘحث فᘭما لا ᘌخᖁج عن أهداف النقاᗷة المحددة بهذا القانون
ᡧ لا ᘌجوز تفتᛳش مقار نقاᗷة المحامᣌ ونقاᗷاتها الفرعᘭـة ولجانهـا الفرعᘭـة أو وضـع أختـام - ٢٢٤مادة  ᢕ

ᗖــة العامــة وᗷاᘭمعرفــة أحــد أعــضاء النᗷ ــة أو عليهــا الاᘭــة الفرعᗷــب النقاᘭأو نق ᣌــب المحــامᘭحــضور نقᡧ ᢕ
  .من ᘌمثلها

ᡨ ت ــــᣄ القــــرارات ذات الطــــابع العــــام الــــᣎ تــــصدرها الجمعᘭــــة العمومᘭــــة ومجلــــس النقاᗷــــة - ٢٢٥مــــادة  ᡫ

العامــة والجمعᘭــات العمومᘭــة للنقاᗷــات الفرعᘭــة ومجالــسها ᗷمجلــة المحامــاة وفــق مــا ᘌقــرره مجلــس 
  .النقاᗷة العامة

ᡧ ت بᘭــه أو اخطــار ᘌجــب أن ᘌكــون ᗷمقتــᣕ خطــاب مــوᣔ علᘭــه ᗷعلــم الوصــول مــا لــم  ᛿ــل- ٢٢٦مــادة 

  .ᡧيرد ᣚ القانون نص عᣢ خلاف ذلك
 مـــع عـــدم الاخـــلال ᗷأᘌـــة عقᗖᖔـــات أشـــد يـــنص عليهـــا قـــانون العقᗖᖔـــات أو أى قـــانون آخـــر - ٢٢٧مـــادة 

ᡧلـــᣛ جنᘭـــه أو ᘌᡨعاقــب ᗷـــالحᛞس لمــدة لا تقـــل عــن شـــهر وᗖغرامـــة لا تقــل عـــن مــائᣎ جنᘭـــه ولا تتجــاوز أ

ᗷᡧاحدى هاتᣌ العقᗖᖔت᛿ ᣌل من انتحل لقب محام عᣢ خلاف أحᜓام هذا القانون ᡧᢕ ᢕ.  
ᡨوتكون العقᗖᖔة غرامة لا تقل عن مائᣎ جنᘭه ولا تᗫᖂـد عـᣢ خمـسمائة جنᘭـه لᝣـل مـن زاول عمـلا مـن 

ᡧأعمـال المحامــاة ولــم ᘌكـن مــن المحــامᣌ المقᘭـدين ᗷجــدول المحــامᣌ المـشتغلᣌ أو ᛿ــان ممنوعــا مــن  ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕ
  .مزاولة المهنة

  )٥(. وتؤول حصᘭلة الغرامة المحكوم بها اᣠ صندوق الرعاᘌة الاجتماعᘭة والصحᘭة
ᘌ ᡧجــب عــᣢ المحــامᣌ المقᘭــدين ᗷجــدول المحــامᣌ المــشتغلᣌ عــدم التخلــف عــن تأدᘌــة - ٢٢٨مــادة  ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕ

ᡫالانتخــــاب والا وجᘘــــت عــــᣢ المتخلــــف غرامــــة قــــدرها عــــᣄون جنيهــــا تحــــصلها النقاᗷــــة عنــــد ســــداد 

ᣂ ᡨالا فــــاء منهــــا الا لعــــذر ᘌقᘘلــــه شــــ عاك لــــصالح صــــندوق الرعاᘌــــة الاجتماعᘭــــة والــــصحᘭة ولا ᘌجــــوز الا
  .ᡫمجلس النقاᗷة العامة و᚛ᣄط الاخطار ᗷه سلفا ما لم يᘘ᙭ت أنه ᛿ان طارئا

مـــن قـــانون الإجـــراءات الجنائᘭـــة عـــᣢ مخالفـــة ) ٣٣١(ᘻ ᡧـــᣄى الأحᜓـــام المقـــررة ᣚ المـــادة - ٢٢٩مـــادة 
  )٦(.  من هذا القانون٥١، ٥٠، ٤٩أحᜓام المواد 
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  )١٠ (أᝏادᘌمᘭة المحاماة والدراسات القانونᘭة: الᘘاب السابع
  ):٢٣٠(مادة 

 ᣥــسᘻ ــةᘭمᘌادᝏت ــشأ أ
ُ

ᡧ، تᙬبــع نقاᗷــة المحــامᣌ، وتكــون لهــا "أᝏادᘌمᘭــة المحامــاة والدراســات القانونᘭــة" ᢕ
تقلال الفـــᣎ والإدارى والمـــاᣠ، وتتـــوᣠ تطـــᗫᖔر  ᡧشخـــصᘭة اعتᘘارᗫـــة وتتمتـــع ᗷالا الدراســـات المتعلقـــة ســـ

ᗷᡧمهنة المحاماة، وتدرᗫب المحامᣌ والارتقاء ᗷمهاراتهم ومنحهم شهادات مهنᘭة ᢕ.  
مــن هــذا القــانون، لا ᘌجــوز القᘭــد ᗷالجــدول العــام لأول مــرة إلا ) ١٣(ومــع عــدم الإخــلال ᗷحᜓــم المــادة 

 بهــا، عــᣢ أن ᗷعــد اجتᘭــاز الدراســة بهــذه الأᝏادᘌمᘭــة وحــصول طالــب القᘭــد عــᣢ شــهادة إتمــام الدراســة
  ٢٠٢١᠍تᘘدأ الدراسة اعتᘘارا من يناير 

  ):٢٣١(مادة 
 ᣌــــب المحــــامᘭــــــع ســــنوات، برئاســــة نقᗖإدارة أعمالهــــا لمــــدة أر ᣠــــة مجلــــس إدارة يتــــوᘭمᘌادᝏكــــون للأᘌᡧ ᢕ
ᢝوعضᗫᖔة اثᣎ عᣄ عضوا ᘌختارهم مجلس النقاᗷة العامة، وᗫجوز أن يتعᣚ ᣌ مجلـس الإدارة أرᗖعـة 

ᡧ ᡧ ᢕ ᠍ ᡫ ᡧ

  .ضاء مجلس النقاᗷة العامةᡵأعضاء عᣢ الأᣂᜧ من أع
وᗫـضع مجلــس النقاᗷــة العامــة جميــع اللــوائح الإدارᗫـة والمالᘭــة والفنᘭــة المنظمــة للأᝏادᘌمᘭــة، وᗫحــدد 
تهᘭᜓلهـــــــا الفـــــــᣎ والإدارى وضـــــــواᗷط القبـــــــول والدراســـــــة ومـــــــدتها ومناهجهـــــــا واستـــــــصدار المعـــــــادلا  ᡧ

  .للمؤهلات المهنᘭة الصادرة عنها
  :ــــــــــــــــــــــشهامـــــــــــــــــــــــــــ

 ١٢٤ و٩٩ و٧٤ و٢٤ و٨ بنــصوص المــواد ١٩٨٣ لــسنة١٧ ᛒــسᘘᙬدل مــن قــانون المحامــاه الــصادر ᗷالقــانون رقــم )١(
"ᣠمـــن قـــانون رقـــم ٢٠٦ و٢٠٥و" ٤بنـــد  "٢٠٣ و١٩٨ و١٨٨ و١٥٣ و١٥٢ و١٣٦ و١١٥ و١٣٣ و١٣١و" فقـــرة أو 

٤٢ᣚ ᢝ الم شور ᗷالجᗫᖁدة الرسمᘭة العدد ١٩٨٤ لسنة ٣٢٧
ᡧ ر ١٨ᗖᖔتᜧ١٩٨٤ أ.  

 ١٥٦و) مكـــررا (١٣٥، مـــواد جدᘌـــدة ᗷأرقـــام ١٩٨٣ لـــسنة ١٧ تـــضاف إᣠ قـــانون المحامـــاة الـــصادر ᗷالقـــانون رقـــم )٢(
ᣚ ᢝ ٤٢ الم ــــشور ᗷالجᗫᖁــــدة الرســــمᘭة العــــدد ١٩٨٤ لــــسنة ٣٢٧مــــن قــــانون رقــــم ) مكــــررا (٢٠٦و) مكــــررا(

ᡧر ١٨ᗖᖔتــــᜧأ 
١٩٨٤.  

ᢝ طᘘقــا لمــا جــاء ᣚ القــانون رقــم ١٩٨٣ة لــسن١٧ مــن القــانون رقــم ᡧ٢١٦ تلــᣙ المــادة )٣(
ᡧ ᠍

 الم ــشور ١٩٨٤ لــسنة ٣٢٧
ᣚ ᢝ ᗷ٤٢الجᗫᖁدة الرسمᘭة العدد 

ᡧر ١٨ᗖᖔتᜧ١٩٨٤ أ.  
ᢝ طᘘقــا لمــا جــاء ᣚ القــانون رقــم ١٩٨٣ لــسنة ᡧ١٧ تلــᣙ المــواد الثانᘭــة والثالثــة والخامــسة مــن القــانون رقــم )٤(

ᡧ ᠍
٣٢٧ 

ᣚ ᢝ ٤٢ الم شور ᗷالجᗫᖁدة الرسمᘭة العدد ١٩٨٤لسنة 
ᡧر  أ١٨ᗖᖔتᜧ١٩٨٤.  

الفقـــــرة (٢٩(، )١٣: ( نـــــصوص المـــــواد١٩٨٣ لـــــسنة ١٧ ᛒـــــسᘘᙬدل مـــــن قـــــانون المحامـــــاة الـــــصادر ᗷالقـــــانون رقـــــم )٥(
ᣠالقـــــــانون رقــــــــم ) ٢٢٧(، )١٣٥(، )٨٥(، )٨٤(، )٦٠(، )٥٩(، )٥٠(، )٣١(، ))الأوᗷـــــــسنة ١٩٧ ᢝ الم ــــــــشور ᣚ ٢٠٠٨ ل

ᡧ

ᣚᢝ ) د( مكرر ٢٥الجᗫᖁدة الرسمᘭة العدد 
ᡧة سنة ٢٣ᘭ٢٠٠٨ يول .  

، ومـادة جدᘌـدة )١٤(ᢕ، فقـرة أخـᣂة إᣠ المـادة ١٩٨٣ لـسنة ١٧ تضاف إᣠ قانون المحاماة الصادر ᗷالقانون رقم )٦(
ᢕمكــررا، وفقــرة أخــᣂة إᣠ المــادة ) ٤٦(بــرقم  ، وعᘘــارة جدᘌــدة إᣠ عجــز )١(᠍مكــررا ) ١٥٦(، ومــادة جدᘌــدة بــرقم )٧١(᠍
ᢝ الم ـــشور ᣚ الجᗫᖁـــدة ٢٠٠٨ لـــسنة ١٩٧مـــن قـــانون رقـــم )٢٢٩(، ومـــادة جدᘌـــدة بـــرقم )٢٠٢(مـــن المـــادة ) ٢(البنـــد 

ᡧ

ᣚᢝ ) د( مكرر ٢٥الرسمᘭة العدد 
ᡧة سنة ٢٣ᘭ٢٠٠٨ يول.   

أينمـا وردت بنـأ عـᣢ القـانون " تمغـة"ᗷᜓلمـة " مقاᗷـل حـضور" ᛿لمـة ١٩٨٣ لـسنة ١٧ ᘻسᘘᙬدل من القانون رقـم )٧(
᠍

ᢝ الم شور ᣚ الجᗫᖁدة الرسمᘭة العدد ٢٠٠٨ لسنة ١٩٧رقم 
ᡧد( مكرر ٢٥ ( ᣚᢝ

ᡧة سنة ٢٣ᘭ٢٠٠٨ يول.   
، "٣ و١"البنـدين  / ١٣( بنـصوص المـواد ١٩٨٣ لـسنة ١٧ ᛒسᘘᙬدل مـن قـانون المحامـاة الـصادر ᗷالقـانون رقـم )٨(

ᡧالفقـــــــرتᣌ الأوᣠ والثانᘭـــــــة،  / ٩٩الفقـــــــرة الأوᣠ،  / ٥١، ٢٤، "١"بنـــــــد  / ١٤ ᢕمكـــــــررا ١٣٥، ١٣١، ١٢٩، ١٢٨، ١٠٣ ᠍

 ٢٠١٩ لــــــــسنة ١٤٧الـــــــصادرة ᗷقـــــــانون ")٢"البنــــــــد  / ١٩٦، ١٨٧᠍كـــــــررا،  م١٥٦، ١٥٢، ١٤٤، ١٤٣الفقـــــــرة الثالثـــــــة، 
ᢝالم شور ᣚ الجᗫᖁدة الرسمᘭة عدد 

ᡧو( مكرر ٣١ ( ᣚᢝ
ᡧ٢٠١٩ أغسطس سنة ٧.  
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 تـضاف إᣠ قـانون المحامـاة الـصادر ᗷالقـانون رقـم )٩(
ُ

᠍ مكــررا، ٥٠᠍ مكـررا و١٣( مـواد جدᘌـدة ᗷأرقـام ١٩٨٣ لـسنة ١٧

ᢝ الم ـشور ᣚ الجᗫᖁـدة ٢٠١٩ لـسنة ١٤٧الـصادرة ᗷقـانون ) ٦٢(رة ثانᘭـة إᣠ المـادة وفقـ) ٥١(إᣠ المادة ) وفقرة ثانᘭة
ᡧ

ᣚᢝ ) و( مكرر ٣١الرسمᘭة عدد 
ᡧ٢٠١٩ أغسطس سنة ٧.  

الᘘـــاب " المـــشار إلᘭـــه عنوانـــه ١٩٨٣ لـــسنة ١٧ُ ᘌـــضاف ᗷـــاب جدᘌـــد إᣠ قـــانون المحامـــاة الـــصادر ᗷالقـــانون رقـــم )١٠(
ᢝ الم ـــــــشور ᣚ الجᗫᖁـــــــدة ٢٠١٩ لــــــسنة ١٤٧الـــــــصادرᗖقانون " انونᘭــــــةأᝏادᘌمᘭـــــــة المحامــــــاة والدراســـــــات الق" "الــــــسابع

ᡧ

ᣚᢝ ) و( مكرر ٣١الرسمᘭة عدد 
ᡧ٢٠١٩ أغسطس سنة ٧.  

ᡧتلــــᣙ المــــواد ) ١١( ُ
 ١٩٨٣ لــــسنة ١٧مــــن قــــانون المحامــــاة الــــصادر ᗷالقــــانون رقــــم ) ١٥٣فقــــرة ثانᘭــــة،  / ١٣٦، ٣٠(

ᢝ الم شور ᣚ الجᗫᖁدة الرسمᘭة عدد ٢٠١٩ لسنة ١٤٧الصادرᗖقانون 
ᡧو( مكرر ٣١ ( ᣚᢝ

ᡧ٢٠١٩ أغسطس سنة ٧.  
 ٢٠١١ / ١ / ᗷ٢جلـسة " دسـتورᗫة" قـضائᘭة ٣١ لـسنة ᡧ٥ حᜓمت المحᜓمة الدستورᗫة العلᘭا ᣚ القضᘭة رقم )١٢(

ᗷᡧعدم دستورᗫة نᣕ الفقرتᣌ الأوᣠ والثانᘭة من المادة  ᢕ)وسقوط نص الفقرة الثالثة من المادة ذاتها) ٨٤.  
 ٢٠١١ / ١ / ᗷ٢جلـسة " دسـتورᗫة" قـضائᘭة ٣١ لـسنة ᘭᡧ٥ا ᣚ القضᘭة رقم حᜓمت المحᜓمة الدستورᗫة العل )١٣(

  ).٨٥(ᚽسقوط المادة 
 / ٥ / ᗷ٢جلــــسة " دســــتورᗫة" قــــضائᘭة ٢٦ لــــسنة ᡧ٣١ حᜓمــــت المحᜓمــــة الدســــتورᗫة العلᘭــــا ᣚ القــــضᘭة رقــــم )١٤(

 أرملـــة فᘭمـــا تـــضمنه مـــن قـــᣆ اســـتحقاق المعـــاش عـــᣢ) ٢٠٢(مـــن المـــادة ) ١(م ᗷعـــدم دســـتورᗫة نـــص البنـــد ٢٠١٠
  .م٢٠١٠ / ٥ / ᣚᡧ١٥ ) مكرر (١٩ العدد -ᡫالمحاᣤ، دون أرمل المحامᘭة، وقد ᣄᙏ الحᜓم ᗷالجᗫᖁدة الرسمᘭة 

 / ٥ / ᗷ٢جلــــسة " دســــتورᗫة" قــــضائᘭة ٢٦ لــــسنة ᡧ٣١حᜓمــــت المحᜓمــــة الدســــتورᗫة العلᘭــــا ᣚ القــــضᘭة رقــــم  )١٥(
ᡧالجمع بᣌ المعـاش والـدخل مـن العمـل ᡧفᘭما تضمنه من قᣆ الحق ᣚ ) ٢٠٥(م ᗷعدم دستورᗫة نص المادة ٢٠١٠ ᢕ

 / ٥ / ᣚᡧ١٥ ) مكـــرر (١٩ العـــدد -ᡫعـــᣢ أرملـــة المحـــاᣤ دون أرمـــل المحامᘭـــة، وقـــد ᙏـــᣄ الحᜓـــم ᗷالجᗫᖁـــدة الرســـمᘭة 
  .م٢٠١٠

)١٦( ᣥــــدة بــــرقᘭة المقᘭالقــــض ᣚ ــــاᘭة العلᗫحᜓمــــت المحᜓمــــة الدســــتور ᡧة و٢٥ لــــسنة ٢٢٨ᘭ٢٦ لــــسنة ٢٤١ قــــضائ 
  .٦٨ ᗷعدم دستورᗫة الفقرة الثانᘭة من المادة ٢٠٠٥ / ٧  /ᗷ٣١جلسة " دستورᗫة"قضائᘭة 

ᢝ حᜓمـــت المحᜓمـــة الدســـتورᗫة العلᘭـــا ᣚ القـــضᘭة رقـــم )١٧(
ᡧة ٢٤ لـــسنة ٥٦ᘭة" قـــضائᗫجلـــسة " دســـتورᗷ٥ / ١١ / 

  . ᗷعدم دستورᗫة الفقرة الثالثة من المادة الثامنة٢٠٠٣
 / ١٢ / ᗷ٦جلـــسة " دســـتورᗫة"قـــضائᘭة  ١٨ لـــسنة ᡧ٨٦ حᜓمـــت المحᜓمـــة الدســـتورᗫة العلᘭـــا ᣚ القـــضᘭة رقـــم )١٨(

  .١٩٨٣ لسنة ١٧ من القانون رقم ١٣ ᗷعدم دستورᗫة البند السادس من الفقرة الأوᣠ من المادة ١٩٩٩
 / ١٢ / ᗷ٤جلـــسة " دســـتورᗫة" قـــضائᘭة ٢٠ لـــسنة ᡧ٩٩ حᜓمـــت المحᜓمـــة الدســـتورᗫة العلᘭـــا ᣚ القـــضᘭة رقـــم )١٩(

 فᘭمـا نـصت علᘭـه مـن ١٩٨٣ لـسنة ١٧ مـن القـانون رقـم ١٩٧ادة  ᗷعدم دستورᗫة عجز الفقـرة الأوᣠ مـن المـ١٩٩٩
ᡧوᗫخفض المعاش اᣠ النصف ᗷال سᘘة للمحامᣌ المعاملᗷ ᣌأحᜓام قـانون التـأمᣌ الاجتمـاᣘ وذلـك عـن ᛿ـل سـنة " ᡧ ᡧᢕ ᢕ ᢕ

ᣘالاجتما ᣌمن سنوات التأمᡧ ᢕ."  
 / ٥ / ᗷ١٨جلـــسة " دســـتورᗫة" قـــضائᘭة ١٧ لـــسنة ᡧ٣٨ حᜓمـــت المحᜓمـــة الدســـتورᗫة العلᘭـــا ᣚ القـــضᘭة رقـــم )٢٠(

  .٢١ ᗷعدم دستورᗫة الفقرة الثانᘭة من المادة ١٩٩٦
 / ٥ / ᗷ٢٧جلـــسة " دســـتورᗫة" قـــضائᘭة ١١ لـــسنة ᡧ٢٥ حᜓمـــت المحᜓمـــة الدســـتورᗫة العلᘭـــا ᣚ القـــضᘭة رقـــم )٢١(

 ᚽـشأن قـانون المحامـاة، ᛿مـا ١٩٨٣ لسنة ١٧من القانون رقم ) ٥٥( ᗷعدم دستورᗫة الفقرة الثانᘭة من المادة ١٩٩٢
 ١٩٩٤ / ١٢ / ᗷ٣جلـــسة " دســـتورᗫة" قــضائᘭة ١٥ لـــسنة ᡧ٣٠ᜓمــت المحᜓمـــة الدســتورᗫة العلᘭـــا ᣚ القـــضᘭة رقــم ح

  . ᚽشأن قانون المحاماة١٩٨٣ لسنة ١٧من القانون رقم ) ٥٥(ᗷعدم دستورᗫة الفقرة الثانᘭة من المادة 
 / ٢ / ᗷ٢١جلـــسة " ᗫةدســـتور" قـــضائᘭة ١٤ لـــسنة ᡧ٢٣ حᜓمـــت المحᜓمـــة الدســـتورᗫة العلᘭـــا ᣚ القـــضᘭة رقـــم )٢٢(

  . ᚽشأن قانون المحاماة١٩٨٣ لسنة ١٧ من القانون رقم ٨٢ ᗷعدم دستورᗫة الفقرة الثالثة من المادة ١٩٩٤
 / ٥ / ᗷ١٦جلــــسة " دســــتورᗫة" قــــضائᘭة ١٣ لــــسنة ᡧ٦ حᜓمــــت المحᜓمــــة الدســــتورᗫة العلᘭــــا ᣚ القــــضᘭة رقــــم )٢٣(

  .١٩٨٣ لسنة ١٧ من القانون رقم ١٥ ᗷعدم دستورᗫة المادة ١٩٩٢


